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INTRODUCCION

El Manual de Convivencia es un instrumento que contiene un conjunto de normas y
procedimientos especificos que fomentan la promocion de los valores y los propoésitos del
Colegio. Sirve a la comunidad educativa para lograr la convivencia armonica de los distintos
estamentos que la conforman, favorece el desarrollo personal y contempla procedimientos
que amparan el debido proceso, aplicando las normas con equidad y transparencia.

Nuestro Manual de Convivencia esta definido en términos de reciprocidad y equidad en las
relaciones interpersonales y buscamos que éstas sean solidarias, respetuosas y afectivas,
reconociendo y valorando las diferentes formas de ser de cada uno de los miembros de
nuestra comunidad educativa teniendo siempre la unidad entre objetivos y metas. Ademas,
gue la educacioén y la formacién son procesos continuos y permanentes. El Colegio Bennett
tiene como objetivo principal, inculcar en sus estudiantes valores y principios de formacion,
en alianza con las familias, para que, como ciudadanos de bien, sean capaces de aplicarlos
en todas las situaciones de la vida.

Preparamos a nuestros estudiantes para vivir en el mundo actual, ofreciéndoles una
excelente formacion académica, complementada con un sentir verdadero de nuestros
valores: Respeto, integridad, relacion con Dios y Amor.

Asi, nuestro Manual de Convivencia es mucho mas que un reglamento. Es un acuerdo
colectivo expresado en los compromisos que asume cada miembro de la comunidad
educativa con el objetivo primordial de crear y favorecer ambientes propicios para el
desarrollo de la personalidad y la convivencia armoénica dando cumplimiento a lo estipulado
en el Articulo 44 de la Constitucién Nacional, que reza: “son derechos fundamentales de
los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion”
y, a lo expresado por la Corte Constitucional: “Incentivar y fortalecer la convivencia escolar
y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica”. lgualmente, que contribuya a dar posibles soluciones a conductas internas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

Teniendo en cuenta lo anterior y los requerimientos de la Ley General de Educacion en el
Articulo 201 donde prevé que el Manual de Convivencia hace parte integral del contrato de
matricula que se suscribe para formalizar la vinculacién del estudiante al Colegio. Por
consiguiente, que al firmar el contrato de matricula los padres, los acudientes y los
educandos aceptan integralmente el contenido del Manual de Convivencia del Colegio
Bennett.

El presente Manual de Convivencia utiliza la nomenclatura de grados adoptada por el
Colegio Bennett a partir del afio lectivo 2026—-2027, en el marco de la unificacion de la



nomenclatura nacional e internacional (modelo K-12). En consecuencia, las referencias a
los grados escolares contenidas en este documento corresponden a la siguiente estructura:
Preescolar (Nursery y Transicion), Primaria (Grado Primero a Grado Sexto) y Bachillerato
(Grado Séptimo a Grado Doce). Este cambio es de caracter exclusivamente administrativo
y no implica modificacién alguna en la estructura pedagdgica, la jornada escolar ni el
desarrollo curricular del Colegio.

FUNDAMENTOS LEGALES

+ Constitucion Politica de Colombia de 1991

* Ley 115 —Ley General de Educacion de 1994 (Capitulo 4, Articulo 87)

» Decreto 1108 de 1994 Capitulo Il

» Sentencia T341 de 2003 (Debido proceso)

» Decreto 1860 de 1994 (sobre aspectos pedagdgicos y organizativos de la ley 115 de
1994)

* Ley 1620 de 2013/ Decreto 1965 de 2013

* Guia 49 del MEN para la implementacién de la ley 1620 y actualizacién de manuales de
convivencia escolar

» Ley 1098 de 2006 Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia

* Ley 1146 de 2007 (prevencion de la violencia sexual contra NNA)

» Ley 1257 de 2008 (sensibilizacién, prevencion y sancion contra la discriminacion de la
mujer)

» Decreto 1290 de 2009 (Evaluacion y Promocion)

» Sentencia T 393 de 2009 (derecho de educacién a embarazadas)

* Ley 2025 de 2020 (Implementacion de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y
Cuidadores)

» Ley 1581 de 2012: Proteccion de datos

» Ley 1566 de 2012 (atencion integral a personas que consumen SPA)

* Ley 1616 de 2013 (derecho a la salud mental)

» Ley 1738 de 2014 (prohibe que menores de edad sean presentados al servicio militar)

» Sentencia T 478 de 2015 (sentencia Sergio Urrego)

* Ley 1761 de 2015 (por la cual se crea el delito de feminicidio)

* Ley 1804 de 2016 Politicas del Estado para el Desarrollo Integral Primera Infancia

» Guias de la SEM (0 a 5) de 2017 (para la implementacion de la ley 1620 de 2013)

» Decreto 1421 de 2017 (Educacion Inclusiva)

* Ley 2216 de junio 23 de 2022 (Educacién Inclusiva)

» Sentencia T 240 de 2018 (Debido proceso)

* Politica Integral para la prevencion y atencion del Consumo de SPA, 2019

* Resolucién 350 de 2.022

* Ley 2491 de 2025 (Competencias Socio emocionales)



FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision: Transformamos la educacién a través de nuestra pedagogia Open Project,
formando el caracter y desarrollando el pensamiento critico y creativo bilinglie de nuestros
estudiantes.

Vision: Ser el Colegio preferido de la region que impacta generaciones y transforme la
Educacion, desarrollando un pensamiento critico y fortaleciendo la relacién con Dios.

Valores Institucionales: Para alcanzar una Educacién Integral de acuerdo la filosofia
Institucional, debemos promover y fomentar valores en nuestra comunidad, los cuales
describimos a continuacion:

Integridad: Es la caracteristica organizacional de ser congruente entre lo que se piensa,
se dice y se hace, bajo el principio de la verdad para beneficio de la comunidad.
Comportamientos esperados:

En el Colegio Bennett actuamos con integridad, buscando el bienestar de la comunidad
En el Colegio Bennett construimos relaciones basadas en la honestidad y la confianza

En el Colegio Bennett hacemos lo correcto y no lo que es popular (o lo de moda)

Respeto: Valorar a las personas por lo que son, aceptando su individualidad.
Comportamientos esperados:

En el Colegio Bennett aceptamos que todos somos diferentes y Unicos

En el Colegio Bennett usamos lenguaje apropiado, amable y respetuoso

En el Colegio Bennett cuidamos nuestro entorno y los recursos porque entendemos que
son de todos

Amor: Sentimiento que nos impulsa a actuar en beneficio del otro.

Comportamientos esperados:

En el Colegio Bennett amamos a Dios por encima de todas las cosas y lo demostramos en
el amor por los demés

En el Colegio Bennett ensefiamos y formamos con amor, de la mano con las familias

En el Colegio Bennett servimos y hacemos las cosas con amor

En el Colegio Bennett compartimos nuestros conocimientos, habilidades y talentos.

En el Colegio Bennett nos esmeramos por hacer las cosas con excelencia

En el Colegio Bennett trabajamos en alianza con familias con principios y valores éticos y
morales; edificamos sobre los valores que nuestros estudiantes reciben de sus familias

Relacién con Dios: Centrar nuestra vida en una relacion personal con Dios, a través de
su Hijo Jesucristo.

Comportamientos esperados:

En el Colegio Bennett buscamos conocer a Dios para relacionarnos con El

En el Colegio Bennett amamos a Dios por encima de todas las cosas y educamos basados
en sus principios

En el Colegio Bennett nos esforzamos por hacer las cosas que agradan a Dios

En el Colegio Bennett nos esforzamos para que nuestras palabras y acciones estén
alineadas con la palabra de Dios




Politica De Calidad
Ser reconocidos en el &mbito educativo regional, como un Colegio innovador, lider en la
formacion del caracter y en el desarrollo del pensamiento critico bilingle.

Propuesta de Valor
Formar una persona bilinglle capaz de discernir ética y moralmente con un pensamiento
critico, creativo y reflexivo desarrollado a través de nuestra metodologia Open Project, que
le permite comprender la realidad y afrontar un mundo cambiante, con personal
competente, mediante el mejoramiento continuo y uso de la tecnologia como herramienta
para el aprendizaje.

Capitulo I PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Articulo 1. Objetivos

El Colegio Bennett, alienado con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 115 de Educacion,
se compromete a aplicar los principios y directrices definidos en dicha legislacién, los cuales
estan alineados con nuestra visibn y misién educativa. En ese sentido, los objetivos
generales de nuestro proyecto educativo se complementan con los principios internos que
guian nuestra institucion.

La finalidad principal en todos los niveles educativos de las secciones del Colegio Bennett
es el desarrollo integral de nuestros estudiantes, promoviendo acciones estratégicas y
estructuradas que aborden tanto su formacion académica como su crecimiento personal,
social y espiritual como:

e Inculcar en los estudiantes valores y principios sélidos, en estrecha colaboracién con
las familias, para que, como ciudadanos responsables, puedan aplicar dichos valores
en todas las &reas de su vida.

e Formar jévenes comprometidos con el amor a su pais y su cultura, que sean
respetuosos, responsables, académicamente preparados y conscientes de su entorno,
dispuestos al cambio y al crecimiento continuo.

e Brindar a los estudiantes las herramientas necesarias para su formacién integral,
basada en la libertad con responsabilidad, permitiéndoles tomar conciencia de sus actos
y aprender a convivir en un entorno social y democratico.

e Promover el desarrollo del caracter a través de una relaciéon personal con Dios,
fortaleciendo el aspecto espiritual y ético de los estudiantes.

e Fomentar una educacién sexual que impulse el autoconocimiento y el desarrollo de la
autoestima, favorezca la construccion de la identidad sexual en un marco de respeto
mutuo, equidad entre hombres y mujeres, afectividad, y prepare a los estudiantes para
vivir de manera equilibrada y responsable.

e Fomentar el desarrollo del pensamiento critico y creativo a través de la comprension y
produccion de textos en dos idiomas, preparandolos para enfrentar los desafios del
mundo actual con una visién amplia y global.

e Equipar a los estudiantes con una excelente formacion académica complementada con
principios de responsabilidad, rectitud, honradez, comparierismo, veracidad, respeto por
si mismos y por los demas, dignidad personal, amor por la patria, orgullo por nuestras
costumbres y la bausqueda constante de Dios en sus vidas.



e Proporcionar una formacién practica del inglés como segunda lengua, asegurando que
los estudiantes logren un dominio real del idioma y se conviertan en jovenes bilinglies
con amplias oportunidades en un mundo globalizado.

¢ Fomentar la autonomia en el desarrollo integral de los estudiantes, permitiendo que
cada uno asuma su propio proceso de crecimiento personal, académico y social.

e Promover la organizacion y resolucion de problemas mediante la creacion de metas
concretas que involucren a toda la comunidad educativa: directores, profesores,
alumnos y padres de familia, mediante proyectos educativos propios disefiados y
ejecutados de manera colaborativa.

e Desarrollar mecanismos de participacion democratica que transmitan los valores de la
democracia participativa a los alumnos y a la comunidad en general, para que todos se
sientan parte activa de su entorno y de las decisiones que impactan su vida educativa.

e Concebir el curriculo del Colegio Bennett como un espacio dinamico, vivo y flexible, que
fomente la creatividad, la investigacién, el aprendizaje colectivo, la transformacion y la
evaluacién continua, orientando hacia la renovacion y el cambio constante.

e Promover y consolidar una identidad local y nacional dentro de una perspectiva global,
gue aprecie y respete la inclusion de las diferentes culturas y grupos étnicos.

e Impulsar el compromiso con la defensa, preservacion, restauracion y uso responsable
de los recursos naturales, a través del cuidado y proteccién del medio ambiente.

e Promover la conciencia sobre la importancia del bienestar fisico, mental y emocional,
incentivando hébitos de vida saludables.

e Implementar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional, mediante un
curriculo que integre las politicas educativas del Ministerio de Educacion Nacional y el
modelo pedagdgico del Colegio.

e Impulsar el desarrollo humano integral a través de un ambiente que fomente
experiencias significativas, permitiendo que los estudiantes desarrollen su potencial en
todas las areas del conocimiento, asi como en convivencia y bienestar social,
promoviendo los valores de libertad, responsabilidad, autonomia, solidaridad y el
rescate de principios éticos fundamentales.

Articulo 2. Propuesta Pedagédgica

En coherencia con nuestra Filosofia Institucional, la Misién del Colegio Bennett y los
Lineamientos del M.E.N., adoptamos un enfoque pedagdgico contemporaneo que concibe
el aprendizaje como un proceso dinamico, emergente, situado y relacional, donde el
estudiante no solo reconstruye los saberes escolares, sino que los resignifica a través de
sus interacciones con otros, con el entorno y consigo mismo (Vygotsky, 1978; Rogoff,
1993). Desde una perspectiva socioconstructivista y compleja del desarrollo humano
(Fischer, 2009), entendemos que el conocimiento no se transmite de forma unidireccional,
sino que emerge de la participacion activa del estudiante en contextos culturalmente
mediados, emocionalmente significativos y cognitivamente desafiantes. Esta
comprension nos compromete con el disefio de experiencias pedagodgicas flexibles,
inclusivas y culturalmente sensibles, que reconozcan y potencien las trayectorias diversas
de aprendizaje de nuestros estudiantes, promoviendo una comunidad educativa que
aprende en red. (Perkins, 2010)

Sobre esta base, la propuesta pedagdgica del Colegio Bennett se materializa en el modelo
Open Project, que organiza el aprendizaje a través de Proyectos de Aula y Centros de
Interés, integrando el pensamiento critico, la formacion del caracter y la autonomia. Cada
experiencia se disefia para promover la indagacion, el compromiso activo y la conexion
significativa entre saberes (Perkins & Blythe, 1994; Wiggins & McTighe, 2005; Zabala &
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Arnau, 2007), en un entorno que combina altas expectativas, evaluacioén formativa y
acompafiamiento constante. Esta dindmica se potencia con una cultura institucional
basada en la mentalidad de crecimiento (growth mindset), que valora el error como
oportunidad, fomenta la perseverancia y cultiva la disposicibn a aprender de manera
continua (Dweck, 2006).

2.1. Propositos Institucionales

El Colegio Bennett orienta su propuesta educativa a partir de dos propadsitos institucionales
fundamentales: la Formacién del Caracter y el Desarrollo del Pensamiento. Estos ejes
guian de manera transversal el disefio curricular y la construccion de experiencias de
aprendizaje en todos los niveles. En este sentido, la Formacion del Caracter se fortalece a
partir de los valores institucionales de Relacion con Dios, Amor, Respeto e Integridad,
vividos como principios que orientan la accién cotidiana. Al mismo tiempo, el Desarrollo
del Pensamiento se expresa en la participacion activa de los estudiantes en los proyectos,
aportando soluciones, dialogando con otros y transformando su entorno con sentido. Este
desarrollo se expresa en la capacidad de los estudiantes para comprender, construir y
comunicar ideas y soluciones en ambos idiomas.

2.2. Paradigmas Epistemoldgicos

El proyecto pedagogico del colegio se sostiene sobre tres paradigmas complementarios: el
psicogenético, el cognitivo y el sociocultural. Aunque cada uno surge de tradiciones tedricas
distintas, los articulamos desde una mirada contemporanea en la que el estudiante es
concebido como un sujeto activo que construye conocimiento en interaccién con otros y con
el entorno (Piaget, 1975; Vygotsky, 1978; Bruner, 1997). Esta integracién evita un enfoque
ecléctico y permite una vision coherente del aprendizaje como un proceso:

e Activo y autoestructurante (psicogenético)
e Intencional y mediado por procesos mentales (cognitivo)
e Socialmente situado y culturalmente construido (sociocultural)

En conjunto, estos paradigmas nos permiten comprender y acompafar el aprendizaje
desde mudltiples dimensiones: bioldgica, psicoldgica y cultural. Ademas, ofrecen un marco
sélido para enfrentar los desafios de la educacion del siglo XXI, como el pensamiento
critico, la autorregulacion, la colaboracion y la construccion de sentido en contextos
diversos (Fischer & Bidell, 2006; Rogoff, 1993; Perkins, 2010).

Articulo 3. Bilingliismo e Internacionalizacion

3.1. Generalidades

El establecimiento educativo COLEGIO BENNETT se encuentra autorizado por la
Secretaria de Educacién Distrital para prestar su servicio bajo la modalidad de
BILINGUISMO NACIONAL, de conformidad con su Proyecto Educativo Institucional y la
verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos mediante las Resoluciones No.
4143.010.21.0.00672 de 2021 y la No. 4143.010.21.0.000066 de enero del 2022 expedidas
por la Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de Cali.

El bilingtiismo se refiere a los diferentes grados de dominio con los que un individuo logra

comunicarse en mas de una lengua y una cultura. Estos diversos grados dependen del
contexto en el cual se desenvuelve cada persona. Asi pues, segun el uso que se haga de
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otras lenguas distintas a la materna, éstas adquieren el caracter de segunda lengua o de
lengua extranjera.

El Colegio Bennett ha adoptado el modelo de enriguecimiento y la tipologia de inmersion
para desarrollar su programa de ensefianza en Lengua Materna y Lengua Extranjera.

La lengua extranjera, es aquella que no se habla en el ambiente inmediato y local, pues las
condiciones sociales cotidianas no requieren su uso permanente para la comunicacion. Una
lengua extranjera se puede aprender principalmente en el aula y, por lo general, el
estudiante esta expuesto al idioma durante periodos controlados. A pesar de no ser usada
en circunstancias diferentes a las académicas, los estudiantes de una lengua extranjera
pueden alcanzar altos niveles de desempefio para ser comunicadores eficientes cuando
asi lo requieran.

El modelo de enriquecimiento representa una alternativa pedagdgica integral que va mas
allda de la ensefanza bilinglie convencional, al ofrecer oportunidades para que los
estudiantes desarrollen sus talentos, intereses y habilidades en lengua castellana e inglés
mediante experiencias auténticas y de alta complejidad cognitiva. Este enfoque permite a
los estudiantes participar en proyectos de investigacion, actividades creativas, resolucion
de problemas y situaciones de la vida real que integran contenidos linglisticos y
socioculturales de ambas lenguas, y que promueven tanto la valoracion critica de la propia
cultura como la apertura hacia culturas angloparlantes. Asi, el modelo de enriquecimiento
contribuye al desarrollo de la competencia intercultural, el pensamiento critico y la
autonomia, al tiempo que favorece una educacion diferenciada y flexible, coherente con los
intereses y fortalezas individuales de los estudiantes (Renzulli & Reis, 2014; Cummins,
2009; Tomlinson, 2001)

El Colegio Bennett ofrece una educacion bilinglie por inmersién que reconoce el desarrollo
del lenguaje tanto como un objeto de estudio como una herramienta fundamental para
adquirir nuevos conocimientos y participar activamente en la vida escolar y cultural. En el
Colegio, el programa de bilingliismo combina la lengua castellana y el inglés desde las
primeras etapas escolares, con el objetivo de que al finalizar su proceso formativo los
estudiantes sean capaces de comunicarse de manera competente, espontanea y
académica en ambas lenguas.

En el nivel de Primaria, se implementa un modelo de inmersion dual (50 % de las clases en
espafiol y 50 % en inglés), que permite a los estudiantes dar sentido a los actos
comunicativos y a los contenidos escolares en las dos lenguas, dentro de un entorno que
valora y respeta tanto la lengua materna como la segunda lengua.

El Colegio Bennett basa su concepcién pedagoégica en considerar el lenguaje como una
herramienta de la cultura que da sentido a lo que acontece en el aula. Por eso, el lenguaje
no solo se estudia como materia, Sino que se convierte en un instrumento necesario para
construir el aprendizaje en todas las areas del conocimiento. Se crean situaciones
educativas que permiten a los estudiantes usar el inglés y el espafiol de manera natural,
practica y significativa en contextos reales.

En nivel de Secundaria, se trabaja con el modelo CLIL (Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lengua Extranjera) que es un enfoque en el que los estudiantes aprenden
materias como Ciencias Naturales y Ciencias Sociales en inglés, desarrollando al mismo
tiempo sus habilidades en este idioma. Ademas, las clases de inglés se centran en
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contenidos literarios, donde los estudiantes fortalecen el pensamiento critico y resuelven
situaciones problema relacionadas con las tematicas de los textos trabajados.

Para acompafiar y supervisar este proceso, el colegio disefia estrategias, metodologias y
mecanismos de evaluacion que garantizan que los estudiantes estructuren
progresivamente niveles de competencia linglistica, intelectual y académica en ambas
lenguas. Ademas de ensefiar el inglés como lengua extranjera, el programa se articula con
areas como Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Disefio y Tecnologia, y
otras asignaturas que pueden impartirse en inglés, asegurando un aprendizaje integrado y
contextualizado.

El proceso de bilingliismo en el Colegio Bennett se desarrolla en diferentes etapas:

Baby Bennett

Atiende a nifios y nifias entre 12 meses y 4 afios, fomentando el desarrollo de la lengua
materna como base para el uso de herramientas cognitivas del lenguaje. En K2 (2 afios),
se inicia la exposicion a la lengua extranjera mediante situaciones ludicas y sociales que
favorecen el inicio de la educacion bilingle.

Preescolar

Se continta con la educacion bilinglie, con mayor intensidad e inmersion en la lengua
extranjera. Se refuerza la lengua materna como base del aprendizaje y se brindan
experiencias pedagoégicas que permiten a los estudiantes aprender inglés y desarrollar
conceptos en inglés, fomentando el pensamiento bilinglie en distintas é&reas del
conocimiento.

Basica Primaria hasta Media

Se incrementa la formalizaciéon y uso académico de la lengua extranjera, mientras se
mantiene el fortalecimiento de la lengua materna. Las areas basicas se trabajan en uno o
en ambos idiomas segun corresponda, y se desarrollan competencias comunicativas que
permiten a los estudiantes interpretar, argumentar y proponer en textos y contextos
especificos, mediante las habilidades adquiridas durante su proceso de bilingliismo.
Bachillerato (7.°a 12.9)

En esta etapa se consolida la transicién hacia un enfoque de Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas Extranjeras (CLIL), en el que los estudiantes aprenden distintas
materias a través del inglés, al tiempo que desarrollan su competencia académica y
comunicativa en esta lengua. El CLIL se articula con el modelo de enriquecimiento del
colegio, el cual ofrece oportunidades para que los estudiantes amplien y profundicen sus
intereses y talentos mediante la literatura, proyectos, investigaciones, actividades creativas
y situaciones auténticas en inglés. Este modelo busca no solo el dominio académico del
inglés, sino también el desarrollo del pensamiento critico, la autonomia y la competencia
intercultural.

3.2. Ciclos de Evaluacion y Promocion

El Consejo Académico ha establecido ciclos internos de evaluacién que permiten conocer
el avance de la educacion bilingiie de los estudiantes.

El Coordinador de Bilingliismo junto con el equipo pedagdégico y el Coordinador de Seccion
disefia programas de acompafiamiento individual y grupal cuando se requieren,
estableciendo los seguimientos seglun lo amerite el caso. Este seguimiento incluye
actividades de trabajo complementario, actividades de refuerzo y/o tutorias.

Cuando persisten insuficiencias en la adquisicion de la lengua extranjera, relacionadas con
el uso de herramientas cognitivas para la comprension y produccion oral y escrita del idioma
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inglés y su relacion con las demas areas del conocimiento, la Comision de Evaluacion podra
determinar la no promocion del estudiante al grado siguiente o el cambio de colegio.

Los ciclos de evaluacién de competencia linglistica se miden a través de pruebas internas

y estandarizadas, a partir de grado cuarto, en los siguientes momentos del proceso

educativo:

e Grado 4.°: Prueba TOEFL Primary (Comprensién de lectura y comprension auditiva), y
evaluacién interna en expresion oral, escritura y gramética.

e Grado 6.°: Prueba TOEFL Junior (Comprension de lectura, gramética y comprension
auditiva), y evaluacion interna en expresion oral, escritura y graméatica.

e Grado 9.°% Prueba TOEFL ITP (Comprension de lectura, gramatica y comprension
auditiva), y evaluacion interna en expresion oral, escritura y graméatica.

o Grado 12.°: Prueba TOEFL iBT (Internet Based Test of English as a Foreign Language).

Resultados de las pruebas TOEFL Primary Step 2, TOEFL Junior y TOEFL ITP

El Colegio tiene autonomia para determinar el puntaje minimo requerido, de acuerdo con
sus propésitos y nivel. Los resultados obtenidos por los estudiantes en estas pruebas se
tomaran como evaluacién sumativa de cada habilidad al final del afio escolar. Estos
resultados se homologan con la escala numérica de valoraciones del Colegio Bennett.
Existe una tabla interna de homologacion de resultados para cada prueba, aprobada por
el Consejo Académico.

Prueba TOEFL iBT — Grado 12

El examen TOEFL iBT es una prueba disefiada, administrada y evaluada por el ETS
(Educational Testing Service), organizacion mundialmente reconocida como autoridad
competente en la evaluacién formal y estandarizada del inglés como lengua extranjera.

El Colegio Bennett, en ejercicio de su autonomia institucional y de acuerdo con sus
propésitos formativos dentro del programa de bilinglismo, establece los criterios de
desempenio requeridos en la prueba TOEFL iBT, tomando como referencia los estandares
internacionales establecidos por el ETS y su correspondencia con el Marco Comuin Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCER).

Se considerara que un estudiante ha alcanzado el nivel de competencia requerido para la
obtencién del reconocimiento de proficiencia en lengua inglesa cuando obtenga un
resultado equivalente al nivel B2 del MCER en la prueba TOEFL iBT vigente al momento
de su presentacion. Para este propésito, el Colegio no exigira el cumplimiento de un puntaje
minimo independiente en cada una de las habilidades evaluadas, sino que considerara el
resultado global de competencia determinado segun la escala y los criterios oficiales
establecidos por el ETS.

PARAGRAFO

El Colegio Bennett ha determinado que todo estudiante matriculado en los grados 4.2, 6.°y
9.9 debe presentar las pruebas estandarizadas TOEFL como mecanismo de seguimiento y
monitoreo de los avances dentro del proceso de bilinglismo institucional y que la
presentacion de la prueba TOEFL iBT en grado 12.° constituye el instrumento de cierre y
verificacion del nivel de competencia alcanzado al finalizar dicho proceso.
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Exencion de la Presentacion del Examen TOEFL

Los estudiantes podran ser eximidos de la presentacion del examen TOEFL Unicamente
cuando cumplan todas las siguientes condiciones:

1. Lengua materna: El estudiante debe tener el inglés como primer idioma o lengua materna.
2. Escolaridad previa en el exterior: El estudiante debe haber cursado estudios fuera del
pais de procedencia por un periodo igual o menor a tres (3) afios, contados hasta la fecha
de graduacion.

3. Nivel de competencia en inglés: En el grado undécimo (12°), el estudiante debera
demostrar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior a B2 en todas las destrezas
linglisticas (comprension auditiva, comprension de lectura, produccidn escrita 'y produccion
oral) en el examen TOEFL TPO aplicado por la institucion durante dicho grado, de acuerdo
con los niveles establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER).

PARAGRAFO

En caso de que el estudiante no cumpla con la totalidad de las tres condiciones
anteriormente mencionadas, no podra ser eximido de la presentacién del examen TOEFL
y debera cumplir con este requisito como parte del proceso de graduacion establecido por
la institucion.

3.3. Programa Doble Titulacién

El programa de doble titulacién esta dirigido a estudiantes de los grados 9°, 10°, 11°y 12°
que deseen ampliar sus oportunidades académicas y profesionales a nivel internacional.
Sin embargo, el Colegio tendré la libertad de postular a candidatos que cumplan con el perfil
adecuado y de orientar a las familias en caso de que un estudiante que se postule no cuente
con el potencial o las competencias necesarias para acceder al programa.

El programa de doble titulacién ofrece a los estudiantes del Colegio Bennett una ventaja
competitiva si desean continuar estudios superiores en el exterior, especialmente en paises
donde se exige la finalizacién de un grado 12 para el ingreso a la universidad (como Estados
Unidos, Canada, Australia, Reino Unido y Nueva Zelanda). Ademas, brinda flexibilidad
académica mediante una oferta ampliada de cursos especializados en areas como
administracibn de empresas, economia, expresion creativa, destrezas para el éxito
universitario y aprendizaje de otros idiomas como francés y portugués. El programa también
incluye mecanismos de preparacion para examenes internacionales, como el SAT (examen
de admisién para universidades de Estados Unidos) y el TOEFL.

Perfil del estudiante para participar

Para inscribirse, el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Desempefio académico sobresaliente o excelente

¢ No tener materias reprobadas en el afio inmediatamente anterior

¢ Nivel de Inglés: Nivel intermedio de inglés (B1 o un puntaje equivalente en el TOEFL)

Compromiso y responsabilidad

e Demostrar autonomia y habilidades de gestion del tiempo para el cumplimiento de
actividades académicas virtuales.

e Contar con el respaldo de los padres o acudientes para patrticipar en el programa.
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Acceso atecnologia
¢ Disponer de un computador con acceso a internet estable para la plataforma de estudio
en linea.

Articulo 4. Enfoque de Disciplinay Convivencia

El Colegio promueve un ambiente que estimula la sana convivencia a través del desarrollo
del pensamiento critico, las metodologias para los aprendizajes democraticos, las practicas
restaurativas y la mediacion escolar; todo ello articulado con el desarrollo de competencias
socioemocionales —autoconciencia, autorregulacién, conciencia social, habilidades
relacionales y toma de decisiones responsable— que la Ley 2383 de 2024 y la Ley 2491 de
2025 establecen como componente obligatorio y transversal del proyecto educativo. La
evidencia internacional (Durlak et al., 2011; CASEL) muestra que estas competencias no
son un afiadido al aprendizaje académico, sino su base: los estudiantes que las desarrollan
mejoran su rendimiento, su capacidad de relacionarse y su bienestar emocional. En
Bennett, este propésito se articula desde nuestros valores institucionales —amor, respeto,
integridad y relacion con Dios— que dan sentido y direccién a dicho desarrollo, formando
el caracter de nuestros estudiantes para que asuman su lugar en la sociedad como
personas integras y con vocacién de liderazgo transformador.

El Colegio Bennett apuesta por una convivencia escolar que dé lugar a las distintas
perspectivas que las personas tienen respecto de si mismas, de los otros, del entorno y de
las relaciones que construyen. Esto exige un lenguaje que refleje valor y aprecio por la
singularidad de cada persona, coherente con lo que la investigacién sobre clima escolar
identifica como una de sus dimensiones criticas: la calidad de las relaciones interpersonales
y el sentido de pertenencia (Cohen, McCabe, Michelli & Pickeral, 2009). Un clima escolar
positivo —seguro, respetuoso y participativo— no solo previene el conflicto, sino que es
condicién para el aprendizaje mismo.

La sana convivencia escolar se logra en la medida en que todas las personas que participan
y cohabitan el espacio del Colegio Bennett adopten como propias las actitudes y
comportamientos que velan por el respeto de si mismas y de los otros; que asuman la
responsabilidad de sus actos bajo la premisa de reparar los dafios causados y procuren, de
modo voluntario, la restauracion de las relaciones afectadas. Este principio recoge el
corazon del enfoque restaurativo: como lo plantean Wachtel y McCold en su modelo de la
"ventana de la disciplina social", la formacion del caracter se logra mejor combinando altos
niveles de acompafamiento y afecto con altos niveles de exigencia y limites claros, evitando
tanto la permisividad como el autoritarismo punitivo. Por ello, en Bennett las practicas
restaurativas —circulos de diadlogo, mediacién entre pares, conversaciones reparadoras—
no se reservan solo para el momento de la falta, sino que se integran cotidianamente en el
aula como una pedagogia relacional que fortalece la confianza y el aprendizaje de ser parte
de una comunidad.

La sana convivencia escolar reconoce el valor, para los aprendizajes personales y sociales,
del conflicto, en tanto este es inherente al ser humano, debido a su caracter singular y
subjetivo. Todos los sujetos tienen una forma particular de relacionarse consigo mismos y
con el mundo, a partir de sus percepciones, experiencias y entornos de relacionamiento.
Por ello, se espera que existan distanciamientos en los modos de comprender, sentir y
actuar frente a la realidad; sin embargo, estos modos no imponen la violencia como
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mecanismo para llegar a un acuerdo. El desacuerdo debe atenderse desde mecanismos
que cuiden a las personas y las relaciones, y que fomenten la ampliacién de las
comprensiones de la realidad —lo que investigadores como Enrique Chaux, en el marco de
las Competencias Ciudadanas y el programa Aulas en Paz, han documentado como una
via eficaz para reducir la agresion escolar en contextos colombianos—. Uno de estos
mecanismos lo constituye el marco que otorga el Manual de Convivencia Escolar, en el que
se consignan las normas, acuerdos, responsabilidades y derechos que permiten construir
relaciones equilibradas entre los miembros de la comunidad escolar.

Asi, la convivencia escolar se constituye en un proposito pedagdgico que, a través del
analisis y la reflexion sobre distintas situaciones, permite a los estudiantes desarrollar su
pensamiento critico y su sensibilidad frente al otro, como un sujeto distinto de él, pero en
igualdad de derechos para su desarrollo personal y social. Siguiendo los estandares de
pensamiento critico propuestos por Paul y Elder —-claridad, precision, relevancia,
profundidad y equidad en el juicio—, el Colegio busca que los estudiantes no solo resuelvan
conflictos, sino que aprendan a cuestionar sus propios supuestos, a escuchar razones
distintas a las suyas y a construir juicios propios con responsabilidad. Esto les permite
aportar a la construccion de un clima escolar saludable y, mas adelante, a la construccion
de una sociedad donde sea posible el respeto por las diversas formas de ser, sentir, pensar
y actuar.

En conclusion, la convivencia escolar, como acto pedagdgico e intencionado, procura que
nuestros estudiantes reflexionen sobre si mismos, respondan por sus actos con honestidad,
asuman el didlogo, la escucha, la mediacién y la empatia como los recursos idéneos para
resolver sus conflictos. Esta formacién integral —del pensamiento critico, de las
competencias socioemocionales y del caracter— encuentra su horizonte Ultimo en los
valores que dan identidad a Bennett: el amor que reconoce la dignidad de cada persona, el
respeto que valora la diferencia, la integridad que alinea el pensar, el sentir y el actuar, y la
relacion con Dios que orienta el sentido trascendente de la formacion humana. Asi
garantizamos la construccion de un ambiente armonioso para el desarrollo del ser y de los
aprendizajes, y formamos personas lideres capaces de servir a su comunidad y a la
sociedad con caracter, sabiduria y proposito.

Capitulo 1l. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa del Colegio Bennett esta formada por un conjunto de individuos
comprometidos con la formacion integral de los estudiantes, basandose en principios y
valores espirituales, como son: integridad, respeto, amor y relaciébn con Dios. Este
compromiso conjunto entre el colegio y las familias busca siempre el bienestar y el
desarrollo completo de los estudiantes en todos sus aspectos: académico, formativo, social
y espiritual. La institucién, mediante un modelo pedagdgico bilingte, ofrece una formacién
de calidad que prepara a los estudiantes para afrontar los retos del mundo globalizado,
fomentando el pensamiento critico y la formacion del caracter. Ademas, los miembros de
nuestra comunidad comparten un proposito comuan: trabajar de manera colaborativa para
garantizar que cada estudiante pueda alcanzar su maximo potencial, cumpliendo con los
requisitos y valores establecidos tanto por la legislacion educativa nacional como por el
Proyecto Educativo Institucional del colegio.
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Articulo 5. Padres de Familia

5.1. Perfil de la Familia Bennett

El Colegio Bennett y las familias conforman el equipo ideal que tiene su fundamento en los
principios de corresponsabilidad, igualdad, integralidad, equidad y solidaridad, sobre los
cuales basa sus actuaciones en la busqueda del interés superior del menor.

Los miembros de la familia que formen parte del Colegio Bennett deberan:

Compartir y armonizar con la filosofia institucional del Colegio.

Favorecer un ambiente familiar sano y respetuoso.

Contar con una composicion familiar que garantice el acompafiamiento y apoyo al
estudiante.

Demostrar estabilidad en el manejo de sus ingresos y egresos, asi como
responsabilidad en el cumplimiento de compromisos civiles y/o comerciales.

Asumir un compromiso activo en el acompafamiento de los procesos educativos,
formativos y sociales de su hijo(a).

Mantener relaciones de respeto y buen trato con todos los integrantes de la comunidad
educativa.

5.2. Derechos

1.

2.

Recibir un trato justo y adecuado, sin ningun tipo de discriminacién por razones de
raza, origen, lengua, credo u orientacion politica o filoséfica.

Conocer la filosofia, mision, visién, valores institucionales y los objetivos del Colegio,
el Manual de Convivencia, los planes de estudio, los criterios para la evaluacion del
rendimiento de los estudiantes y demas disposiciones de tipo legal que rigen para el
sistema educativo.

Recibir oportunamente informes sobre el rendimiento académico, disciplinario,
actitudinal e integral de sus hijos.

Conocer las evaluaciones, trabajos y talleres de sus hijos para revisar con ellos los
aciertos y las fallas.

Acompafiar el proceso de formacién de sus hijos.

Recibir oportunas respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

Ser atendidos por los directivos, personal administrativo o docente cuando asi lo
soliciten y siguiendo el procedimiento establecido.

Participar en diversas actividades que la institucién o alguno de sus estamentos
programe como complemento a la formacion de sus hijos.

Comunicar a la institucién, por escrito, y siguiendo el conducto regular, sus inquietudes,
sugerencias o reclamos.

. Elegir y ser elegido para los estamentos que contemplan la participacion de padres de

familia asf:

e Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia, siempre y
cuando esté afiliado a ella.

e Miembro del Consejo de Padres de Familia (representante del curso).

e Representar a la Junta Directiva de la Asociaciéon de Padres de Familia, o al Consejo
de Padres, en el Consejo Directivo del Colegio.
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5.3. Deberes

Los padres o acudientes legales de los estudiantes del Colegio Bennett adquieren los
siguientes compromisos y deberes en el momento de firmar la matricula y el contrato civil
de prestacion de servicios:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Ser los primeros responsables de la educacion de sus hijos en calidad de gestores del
proyecto de vida familiar.

Conocer y cumplir con los compromisos, obligaciones o acuerdos contenidos en este
Manual de Convivencia, en el Contrato de Prestacion de Servicios y demas
documentos celebrados en la relacién con el Colegio Bennett.

Respaldar y fomentar la filosofia, misién, vision, valores (respeto, integridad, amor y
relacién con Dios) y orientacion pedagdgica del Colegio.

Apoyar las normas y procedimientos establecidos por el Colegio como parte de la
formacion integral del estudiante.

Tener un trato respetuoso y cordial con todos los miembros de la comunidad educativa
y elevar peticiones respetuosas a los representantes de la Institucién siguiendo el
conducto regular.

Hacer uso adecuado y respetuoso de los chats y otras redes sociales guardando la
intimidad y dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Abstenerse de utilizar dispositivos electronicos para tomar fotos, grabar videos o audios
de las reuniones convocadas por el Colegio y orientadas por Directivos, Psicologos y/o
Maestros. En caso de requerirlo, es necesario solicitar de manera previa autorizaciéon
de las personas participantes de la actividad o reunién.

Observar discrecion y recato en su presentacion personal, vestuario y comportamiento
cuando asista al Colegio. No se permitira el ingreso a las instalaciones del Colegio en
prendas deportivas como, por ejemplo, pantalonetas, chanclas, licras cortas o largas y
tops de gimnasio.

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos y en
ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento.

Llevar a cabo las solicitudes y recomendaciones como valoraciones, diagnésticos,
terapias, planes tutoriales, validaciones y nivelaciones necesarias para garantizar el
avance académico, emocional y social de su hijo.

Aportar y actualizar la informacién requerida por el Colegio que debe incluirse en la
historia escolar del estudiante.

Comunicar por escrito y oportunamente, toda situacion de tipo familiar, social y
emocional o diagnéstico que afecte el desempefio de su hijo dentro del Colegio.
Informar al Colegio sobre cualquier cambio en el estado de salud de su hijo que
implique un cuidado mayor en sus actividades fisicas.

Informar al Colegio sobre las patologias o diagnésticos, la medicacién que debe ser
brindada durante el tiempo en el que el estudiante permanezca en el colegio y las
recomendaciones que los profesionales de la salud dicten en relacion con el
tratamiento, de manera que puedan realizarse los ajustes razonables necesarios para
materializar el derecho a la educacién del estudiante con necesidades especiales, con
0 sin, discapacidad y sus comparieros.

Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR (plan individual de ajustes
razonables) y/o en las actas de acuerdos pedagogicos para fortalecer los procesos
escolares.

Seguir y acatar las recomendaciones estipuladas en la politica de inclusion.

Acatar las fechas del calendario escolar y el horario de la jornada de clases,
respetandose y asegurandose que su hijo las cumpla; siendo consciente de las
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18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

consecuencias que el incumplimiento de estas pueda acarrear en el proceso educativo
del estudiante.

Acatar las normas de las porterias escolares al llegar y salir del Colegio.

Informar y actualizar por escrito a la enfermeria cualquier antecedente médico de su
hijo. En caso de ser necesario suministrar algin medicamento, este se dara
Unicamente en la enfermeria con autorizacidén por escrito de los padres de familia y/o
el médico.

Verificar el estado de salud de su hijo, antes de salir para el Colegio, ya que no debe
asistir en caso que presente sintomas respiratorios y brotes sin diagndstico.

Notificar a la secretaria de seccidn, al maestro y/o a enfermeria, de la condicion, para
llevar control del ausentismo y cerco epidemioldgico.

Reportar todo cambio de domicilio y/o teléfono a las oficinas de su respectiva seccion.
Responder por el cuidado y seguridad de su hijo en eventos y /o actividades a las
cuales asisten los estudiantes en compafia de sus padres.

Responder por la restauracion total o reposicion de elementos, equipos y material
didactico dafiado y/o extraviado por su hijo.

Abstenerse de interrumpir las actividades de clase.

Solicitar ser atendido por el maestro en tiempos con cita previa.

Abstenerse de traer a su hijo tareas, trabajos o materiales escolares una vez iniciada
la jornada escolar.

Solicitar cita cuando requiera ser atendido por un maestro, el Coordinador de Seccion
o el Coordinador de Disciplina y Convivencia de Seccién siguiendo el procedimiento
establecido.

Acatar las sugerencias y recomendaciones de tipo formativo, dadas por el personal de
la Institucion.

Revisar, firmar, responder y devolver a tiempo las circulares y demas informacion que
les sea enviada en la agenda escolar y/o por correo electronico.

Abstenerse de ofrecer y prestar en forma personal o a través de terceros, bienes y
servicios paralelos a los prestados por el Colegio (cafeteria-transporte, etc.), sin previa
autorizacion de las directivas de la institucion.

En caso de suspension del servicio de cafeteria, es responsabilidad del padre que el
estudiante traiga desde casa su refrigerio y/o almuerzo.

Firmar la matricula en la fecha sefialada por el Colegio.

Pagar cumplidamente el valor de la matricula tal como se establece en el pagaré y en
el contrato de prestacion de servicios educativos.

Pagar los costos mensuales del servicio de la educacion bilingiie y de transporte
escolar, adquiridos con el Colegio en las fechas establecidas en el pagaré y en el
contrato de prestacién de servicios educativos, consignando en la entidad financiera
determinada por la institucion para tal fin.

Pagar y cumplir con las demas obligaciones econémicas adquiridas con el Colegio en
las condiciones pactadas con éste.

Asistir a las convocatorias de reuniones de padres de familia, talleres, charlas, escuelas
de padres (ley 2025), celebraciones y citas, etc.

Garantizar que en el lugar de destino de los estudiantes estara la persona designada
0 que, en caso de alguna eventualidad se avisara con la debida oportunidad. En caso
de que el transporte llegue al lugar de destino y no esté la persona autorizada, los
padres garantizaran que recogeran a su hijo en el Colegio.

Reconocer y respetar las obligaciones que la normativa colombiana exige a las
instituciones educativas, entre otras, en relacién con la entrega de informacién sobre
los estudiantes a los padres de familia, acudientes y a (i) quienes la ley autorice, (ii) los
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dos primeros autoricen para tales efectos o (iii) haya firmado el Contrato de prestacion
de servicios educativo con el Colegio.

40. Contribuir en todo tiempo y lugar al cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales del Colegio.

41. Garantizar el respeto por sus hijos, su proteccion, bienestar y formacion integral de
manera solidaria y mancomunada entre los acudientes de éste.

42. Abstenerse de interrumpir la jornada escolar de su hijo. En caso de una urgencia
dirigirse a la Secretaria de Seccion.

43. Abstenerse de contactar dentro o fuera del Colegio, a estudiantes, padres de familia,
maestros o colaboradores de manera irrespetuosa o inapropiada o amenazar en el
marco de un conflicto escolar.

44. Abstenerse de realizar actos difamatorios hacia cualquier miembro de la comunidad.

45. Abstenerse de ingresar cualquier tipo de arma a los predios del Colegio.

46. Conocer y cumplir con la politica de celulares estipulada en el presente Manual de
Convivencia.

PARAGRAFO PRIMERO

Los acudientes reconocen que tienen el derecho y deber de conocer sobre la
informacion relacionada con el proceso educativo y de formacion de los estudiantes y, de
manera correlativa, gue los estudiantes tienen derecho a que sus representantes conozcan
del mismo como una forma de propender por el respeto a su derecho fundamental
a la educacion y al cuidado de ellos, por lo que reconocen, de manera paralela, la
facultad del Colegio de brindar la informacion respectiva a los acudientes y quienes por
ley o por autorizacién expresa de los acudientes ostenten tal derecho. Ello, en cumplimiento
de los mandatos constitucionales, de la Ley General de Educacion, de los decretos 1290
de 2009 y 1286 de 2005, demas normas concordantes y de la jurisprudencia nacional.

La asistencia a las actividades de escuela de padres que programe el Colegio, son de

caracter obligatorio, de acuerdo a la ley 2025 del 23 de julio del 2020.

No asistir a estas actividades sin causa justa, autoriza al Colegio a establecer sanciones

pedagdgicas.

Segun la ley 2025/2020, son causas justas las siguientes:

e El caso fortuito

e La fuerza mayor

o La negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al
trabajador de asistir a dicha reunion.

Los acudientes podran autorizar en cualquier tiempo, diligenciando el Formato de
Autorizacion de terceros, a terceros que, si bien no hacen parte del Contrato de prestacion
de servicios educativos, tendran los mismos derechos de los acudientes a participar de
manera activa en todo el proceso de educacion y de formacion de los estudiantes.

Los acudientes ratifican que el alcance de los derechos de los padres de familia sobre la
vida de sus hijos esta delimitado por el ordenamiento juridico de acuerdo con la patria
potestad que tienen. De tal manera que aceptan que en los casos en que los padres de
familia tengan la patria potestad de sus hijos, son titulares del derecho a recibir la
informacion por parte del Colegio, con independencia a si se trata de los acudientes, en su
calidad de partes en el Contrato o los autorizados por éstos.
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PARAGRAFO SEGUNDO

e El Colegio no permite el ingreso de refrigerio o almuerzo para los estudiantes durante
la jornada escolar o actividades extracurriculares.

e El Colegio no permite el uso de loncheras eléctricas a los estudiantes por cuestiones
de seguridad.

e EIl Colegio no permite el ingreso a sus instalaciones de personal privado de seguridad
(escoltas) y de motoristas privados.

e El Colegio no permite el ingreso a sus instalaciones de mascotas.

e El Colegio prohibe efectuar compraventas dentro de sus predios.

e El Colegio no se prestara para divulgar, ni para hacer publicidad a negocios o servicios
prestados por particulares o por padres de familia y/o proselitismo politico.

e El Colegio no divulga informacién que vulnere el derecho a la intimidad.

e El Colegio como centro de formaciéon no tomara partido ni debe ser involucrado en
situaciones de conflicto entre padres y/o acudientes.

5.4 Procedimiento institucional frente al incumplimiento de los deberes de los
padres y acudientes

El Colegio Bennett concibe la relacion con las familias como una alianza formativa fundada
en valores compartidos: el respeto, la integridad, el amor y el compromiso con la educacién
integral de los estudiantes. Los padres de familia y acudientes que firman el contrato de
prestacion de servicios educativos se vinculan a una comunidad que tiene una cultura, una
filosofia y unos principios de convivencia que todos sus miembros estan llamados a honrar.
Cuando la conducta de un padre o acudiente contradice de manera reiterada o grave estos
principios o cuando sus acciones demuestran que no armonizan con el perfil de la familia
Bennett, el Colegio esta en el deber de actuar para proteger a todos los miembros de su
comunidad educativa, especialmente a los estudiantes.

Las medidas previstas en el presente articulo tienen una finalidad esencialmente
preventiva, restaurativa y de proteccién de la comunidad educativa. Buscan promover el
cumplimiento del deber constitucional de corresponsabilidad entre la familia y el Colegio,
privilegiando el didlogo y la construccion de acuerdos antes que la adopcion de medidas
contractuales, salvo cuando la gravedad de los hechos exija una actuaciéon inmediata.

El incumplimiento de los deberes establecidos en el presente Manual de Convivencia por
parte de los padres de familia y acudientes podra dar lugar a las siguientes medidas,
aplicadas de forma progresiva y proporcional segun la naturaleza, la frecuencia y la
gravedad del incumplimiento:

1. Comunicacién formal: Ante el primer incumplimiento verificable, el Colegio informara
por escrito al padre o acudiente sobre la situacion, recordando el deber especifico y las
consecuencias de su reiteracion.

2. Citacion formal: Ante la reiteracion del incumplimiento, el Coordinador de Seccién o el
Coordinador de Disciplina y Convivencia convocara al padre o acudiente a una reunion
formal. De esta reunidn se suscribira un acta de compromiso con plazos y acciones
concretas verificables.

3. Citacién a la Rectoria: Si persiste el incumplimiento tras el acta de compromiso, la
Rectoria convocara al padre o acudiente para evaluar la situacion y definir medidas de
mayor alcance, incluyendo la revision de las condiciones del contrato de prestacion de
servicios educativos.
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4. Medidas formativas: Estas medidas tienen caracter exclusivamente formativo y no
afectan en ningun caso la situaciébn académica ni disciplinaria del estudiante. Su
propésito es fortalecer el vinculo entre la familia y el Colegio como condicién necesaria
para el éxito del proceso educativo. (taller, charla, video, consejeria, etc.).

5. Condicionamiento o no renovacion del contrato de matricula
El incumplimiento grave o reiterado de los deberes, cuando afecte de manera directa y
verificable el proceso educativo o la convivencia de la comunidad, podra ser
considerado causal para condicionar o no renovar el contrato de prestacion de servicios
educativos para el siguiente afio lectivo, previo agotamiento de las etapas anteriores.

6. Terminacidn anticipada del contrato de prestacién de servicios educativos por
justa causa: Cuando la conducta del padre o acudiente constituya una falta grave,
objetivamente verificable, que represente un riesgo real e inmediato para la seguridad,
la integridad o la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa, el Colegio
podra dar por terminado el contrato de prestacion de servicios educativos de manera
anticipada, sin necesidad de agotar las etapas previas. Constituyen causales de
terminacion anticipada por justa causa, entre otras:

o Portar, exhibir o hacer uso de armas de fuego, armas blancas o cualquier elemento
gue pueda causar dafio fisico, dentro de los predios del Colegio o en actividades en
las que el Colegio sea parte, independientemente de si el arma fue accionada o no.

e Agredir fisica o verbalmente, mediante amenazas, expresiones discriminatorias,
actos de hostigamiento u otras conductas que vulneren la dignidad de estudiantes,
docentes, directivos, colaboradores, padres, madres o acudientes, dentro o fuera
del Colegio cuando los hechos estén relacionados con la convivencia escolar.

e Realizar de manera deliberada actos de injuria, calumnia, hostigamiento o
divulgacion maliciosa de informacion falsa que afecten gravemente la honra de
miembros de la comunidad educativa y que hayan sido objetivamente verificados

e Conductas que razonablemente constituyan la presunta comisién de un
delito tipificado en el Cddigo Penal colombiano y que involucre a miembros de la
comunidad educativa.

En estos casos, el Colegio garantizara al padre o acudiente el derecho a ser escuchado en
un plazo no superior a 72 horas habiles contadas desde que la institucién es informada de
la ocurrencia del hecho, antes de hacer efectiva la terminacién del contrato. La decision
sera adoptada por la Rectoria, con soporte documental completo, y notificada por escrito a
las partes.

Toda actuacion frente al incumplimiento de los deberes de los padres observara los
principios del debido proceso, contradiccion, imparcialidad, proporcionalidad, favorabilidad,
buena fe y respeto por la dignidad humana.

Proporcionalidad y progresividad: Las medidas de los numerales 1 al 5 se aplicaran de
forma progresiva. Las causales del numeral 6 habilitan la terminacion anticipada sin
necesidad de agotar etapas previas, dada la gravedad objetiva de los hechos.

Proteccion del estudiante: La terminacion anticipada del contrato no implica en ningin
caso la pérdida del derecho a la educacién del estudiante. El Colegio orientara a la familia
sobre las rutas y opciones disponibles para garantizar la continuidad del proceso educativo
del menor en otra institucion, en cumplimiento del articulo 67 de la Constitucion Politica.
Registro y documentaciéon: Todo incumplimiento y toda medida adoptada quedara en el
acta de citas.
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Articulo 6. Estudiantes

6.1. Perfil del Estudiante Bennett

Son estudiantes del Colegio Bennett quienes estan vinculados mediante matricula y
contrato civil de prestacion de servicios y no han sido retirados del plantel.

El estudiante que haga parte del Colegio Bennett debera:

Demostrar en su comportamiento y actitud los principios y valores institucionales.
Obrar de acuerdo con la filosofia del Colegio y de las normas del Manual de
Convivencia.

Ser un lider positivo y comprometido buscando el bien comun.

Tener un pensamiento bilingue critico, creativo y reflexivo demostrando interés
constante hacia el aprendizaje.

6.2 Derechos
Todo estudiante del Colegio Bennett tiene derecho a:

1.
2.
3.

o gk

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acceder y conocer de manera detallada el manual de convivencia escolar.

Recibir una formacion integral y de calidad.

Que el Colegio garantice sus derechos humanos, constitucionales, educativos,
sexuales y reproductivos sin mas limitaciones que las establecidas en las instituciones
de la Constitucion y la ley.

Ser respetado en su dignidad humana e integridad fisica y moral.

Recibir igualdad de oportunidades.

Usar los recursos fisicos disponibles para el desarrollo adecuado de las actividades
escolares.

No ser discriminado por razén alguna, incluyendo, pero sin limitarse a su sexo,
identidad sexual, orientacion sexual, identidad de género, etnia, credo, condicion
socioeconomica, diversidad fisica o cognitiva, cualquier discapacidad, desempefio
académico y/o disciplina o cualquier otra razon.

Aportar sus ideas, a través del Consejo Estudiantil o de manera independiente, para la
actualizacion del manual de convivencia escolar.

Contar con el debido proceso establecido en el presente Manual de Convivencia para
aclarar cualquier situacion en la que se vea involucrado, tanto a nivel de la convivencia
0 académica.

Que se crea en su inocencia hasta no ser demostrada su culpabilidad y garantizando
sus derechos.

La defensa cuando sea acusado de afectar la convivencia escolar o cualquier actividad
académica.

Participar de las practicas restaurativas que se dispongan para resolver conflictos que
se presenten con sus compafieros/as y/o docentes.

Elegir o ser elegido cuando cumpla los requisitos exigidos para los cargos o comisiones
del Colegio sin ser discriminado por su identidad de género.

Presentar propuestas para mejorar el clima escolar de su salén, grado o Colegio.
Recibir informacion oportuna sobre las disposiciones que le conciernen como
estudiante.

Recibir informacion suficiente y oportuna relacionada con sus derechos humanos,
constitucionales, sexuales y reproductivos, respetando las limitaciones contenidas en
la Ley 1581 del 2012 e identidad de género.

Recibir formacion y orientacion frente al acoso escolar (bullying), ciber-acoso escolar
(ciber bullying), prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, suicidio, violencias
basadas en género.

Ser evaluado de manera integral, justa e imparcial, de acuerdo con las normas
vigentes, de modo que permita evidenciar los desemperios alcanzados.
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19. Ser reconocido publicamente y ante su familia cuando haya hecho méritos para ello.

20. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién en cuanto a criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion.

21. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a sus inquietudes y solicitudes presentadas.

22. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

23. Recibir asesoria del Coordinador de Seccion, del Coordinador de Disciplina y
Convivencia y/o de la Psicéloga cuando lo requiera.

24. Que su intimidad y confidencialidad sean respetadas por todas las instancias del
Colegio, siempre que no haya riesgo contra su vida o la de otras personas.

25. Recibir apoyo y flexibilizacion curricular por parte del Colegio para permitir su avance
en situaciones de riesgo psicosocial, embarazo y/o cualquier forma de violencia. Esta
medida incluye la prevencion de su desescolarizacion.

26. Ser consultado para informar a su familia de asuntos que le competan exclusivamente
al libre desarrollo de su personalidad.

27. Ser escuchado sin prejuicios ni censura, sin vulnerar los derechos de los demas.

28. Representar al Colegio en actividades deportivas, recreativas, culturales, artisticas y
académicas, mediante seleccion previa, una vez se cumpla con un desempefio integral
y demas exigencias del Colegio.

29. Participar en la eleccién de los representantes de los estudiantes a los diferentes
organismos de participacion democratica escolar.

30. El Colegio Bennett garantiza la participacién en programas educativos a todos los
estudiantes por igual.

6.3. Deberes

Los deberes de los estudiantes son correlativos a sus derechos y derivan de ellos; ya que
todo derecho de una persona supone en los demas, la obligacion de respetarlos dentro y
fuera de la institucion.

El Colegio respeta el ejercicio libre de la personalidad, pero exige de sus estudiantes el
cumplimiento de deberes/ normas pactadas en el presente Manual y un comportamiento
gue armonice con la Filosofia de la Institucion (Sentencia de la Corte Constitucional del 8
de agosto de 1996).

Los siguientes son los deberes que todo estudiante del Colegio Bennett asume:

1.

2.

© N

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia establecidos en el
Manual de Convivencia.

Promover un clima escolar favorable para los aprendizajes y la construccién de
relaciones basadas en el respeto y la solidaridad.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por el Colegio.

Participar de manera activa en la prevencion de conflictos que atenten contra la
dignidad de las personas que hacen parte de la comunidad educativa del Colegio
Bennett.

Respetar a todas las personas que conforman la Comunidad Escolar del Colegio
Bennett, con independencia de su sexo, identidad sexual, orientacion sexual, etnia,
credo, condicibn socioeconOmica, diversidad fisica y/o cognitiva, desempefio
académico y/o disciplinar o cualquier otra razon.

Observar normas de buena conducta y urbanidad.

Ingresar al salon de clase solo por la puerta.

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades programadas por el
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

39.

Colegio.

Inscribirse en uno de los Centros de Interés que propone el Colegio, garantizando el
cumplimiento a nivel de asistencia, puntualidad y participacion activa.

Cumplir y respetar los horarios del Colegio.

Mantener un ambiente en el aula que permita el aprendizaje propio y de sus
comparieros de grupo.

Propender por un buen comportamiento, lenguaje cortés, normas de cortesia y respeto
en sus relaciones interpersonales, incluyendo relaciones de noviazgo.

Entregar a la Secretaria de la Seccion las solicitudes de permiso escritas por los padres
para salir o permanecer en los predios del Colegio, después de la jornada escolar, la
cual sera analizada por el Coordinador de Seccion para su respectiva aprobacion.
Hacer buen uso del pupitre, asiento y locker, mantenerlos limpios y organizados y el
locker con candado. Al finalizar el afio escolar, estos deben ser entregados limpios y
en buen estado.

Hacer buen uso de los bafios teniendo en cuenta las normas béasicas de higiene y
cuidado personal.

Usar de manera individual el cubiculo del bafio.

Dar el uso adecuado a los elementos de higiene disponibles en los bafios.

No malgastar el agua de los lavamanos y duchas.

Abstenerse de jugar y hacer otro tipo de actividad en los bafos.

Entregar a sus padres o acudientes toda correspondencia enviada por el Colegio y
devolver el desprendible firmado en los siguientes dos (2) dias hébiles.

Entregar a la Secretaria de la Seccién todo objeto encontrado dentro de los predios del
Colegio o en el bus escolar.

Abstenerse de traer al Colegio Articulos de valor.

Cuidar y usar correctamente los bienes e instalaciones del Colegio.

Velar por el cuidado de paredes, escritorios, estantes, carteleras, ventiladores y todos
los demas enseres que hacen parte del salén de clase.

Velar por el cuidado de las instalaciones deportivas y juegos infantiles.

Abstenerse de usar la cancha de fatbol cuando este lloviendo o esté inundada.

Sdlo pueden hacer uso de las zonas deportivas después de la jornada escolar, aquellos
estudiantes que hayan sido autorizados por el Coordinador de Seccion o de Disciplina
y Convivencia.

Hacer uso adecuado de las canecas de basura y reciclaje.

Reportar al maestro cualquier dafio a equipos o enseres del Colegio en las aulas,
laboratorios, salas de informatica, bafios, zonas comunes, etc.).

Usar la bata de laboratorio en las practicas.

Usar los elementos de seguridad durante las practicas de laboratorio.

Usar el pelo recogido durante las practicas de laboratorio.

Abstenerse de comer en lugares diferentes al restaurante escolar.

Abstenerse de ingresar a las aulas especializadas (laboratorios, salas de informética,
auditorios, sala de profesores) sin la autorizaciéon de un maestro.

Abstenerse de permanecer en los salones durante los descansos sin la presencia de
un maestro.

Depositar los papeles, bolsas o botellas en las canecas destinadas para ello.
Abstenerse de usar la cancha de fatbol cuando esté lloviendo y/o cuando la lluvia haya
dejado la cancha anegada.

Hacer uso adecuado de su cuenta de correo institucional, teniendo en cuenta que solo
puede ser usada para recibir y enviar informacion que compete a sus actividades
escolares.

Al finalizar la clase en la sala de informética, cerrar la sesion y dejar los equipos listos
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para la clase siguiente

40. Evidenciar un buen desempefio académico, actitudinal y disciplinario.

41. Traer los materiales e implementos necesarios para llevar a cabo el trabajo en clase.

42. Cumplir con las tareas y/o trabajos asignados para desarrollar en clase o en casa.

43. Prepararse para las evaluaciones.

44. Asistir a las actividades pedagogicas de apoyo o de refuerzo y superacioén programadas
por el Colegio.

45. Mantener una actitud activa y participativa dentro de la clase y demés actividades
programadas.

46. Hacer seguimiento a las notificaciones que genere Bennett Soft de los deberes
académicos asignados.

47. Presentar justificacion por escrito y con los soportes que se requieran, de las ausencias
a las actividades escolares.

48. Tramitar la autorizacion para presentar evaluaciones y/o trabajos que se hayan hecho
durante su ausencia.

49. Llevar a cabo el plan tutorial o de nivelacion asignado.

50. Presentar las pruebas estandarizadas TOEFL en los grados que corresponda.

51. Todos los estudiantes matriculados en Grado Doce, deberan presentar las pruebas
SABER en la fecha estipulada por esa entidad, para el calendario correspondiente
(Decreto 1290 de 2009).

52. Cumplir con los acuerdos que se establezcan con distintas instancias para favorecer y
mejorar el desempefio académico y de convivencia escolar

53. Devolver, maximo una semana después de finalizado el evento los uniformes que
representan al Colegio en actividades deportivas.

54. Gestionar el Paz y Salvo escolar al finalizar el afio lectivo. Este deberé ser entregado
al Director de Grupo para su respectiva firma.

55. Informar al Colegio acerca de su estado de salud con el objetivo de que éste pueda
brindar la asistencia que se requiera.

56. Abstenerse de realizar actos difamatorios contra cualquier persona.

57. Abstenerse de realizar plagio o cualquier otra accién gue atente contra los derechos de
propiedad intelectual de cualquier persona.

58. Seguir a cabalidad las recomendaciones del Colegio en caso de emergencia.

59. Promover la igualdad y equidad en sus relaciones interpersonales.

60. Hacer uso adecuado y respetuoso de los chats y otras redes sociales guardando la
intimidad y dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativo.

61. Acudir a las citaciones que se programen por parte de cualquier autoridad del Colegio.

PARAGRAFO

El estudiante debe responder por cualquier dafio ocasionado a equipos, enseres, insumos,
en cualquier lugar dentro o fuera del Colegio cuando se trate de una actividad pedagdgica.
El costo de la pérdida, dafio o ruptura ocasionado por un estudiante, debera ser asumido
por el Padre de familia o acudiente.

El Colegio no se hace responsable del cuidado, ni de la reposicion de computadores
portatiles, tabletas y/o cualquier aparato electrénico.

Articulo 7. Colaboradores

7.1. Compromisos Adquiridos

1. Larelacion laboral del empleado y las autoridades del Colegio Bennett esta regulada por
el contrato de trabajo, reglamento interno y el presente Manual de Convivencia.

2. Este Manual sefiala los lineamientos generales en las relaciones que se establezcan
entre los empleados y demas miembros de la comunidad educativa del Colegio.
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3.

El caracter de empleado del Colegio Bennett se adquiere desde el momento de la firma
del contrato de trabajo hasta la culminacion de éste, por término regular o por
cancelacion unilateral o bilateral antes de la fecha del término estipulado. Por lo tanto,
su comportamiento durante el término del mencionado contrato sera consistente con los
principios y valores que rigen en la institucion y bajo la premisa fundamental de que
“educamos con nuestro ejemplo”.

El Colegio espera el cumplimiento y la responsabilidad que demuestran sus empleados.
Los deberes y funciones asignados para ellos en el presente Manual tienen como objeto
aportar a la sana y agradable convivencia en nuestra comunidad. Los resultados del
acatamiento siempre seran positivos y de crecimiento. El incumplimiento, por lo
contrario, acarrea sanciones de tipo laboral, tales como: llamados de atencion,
memorandos, descuento de dias de salario, suspension sin remuneracion y/o
cancelacion del contrato de trabajo.

7.2. Derechos

1.

10.
11.

12.

Beneficiarse de las garantias que se deriven de la Constitucion Politica, de las leyes de
la Republica, del Cédigo Laboral, del reglamento interno de trabajo, del contrato de
trabajo y de las normas internas del Colegio Bennett.

Beneficiarse de los programas de capacitacion y bienestar social de acuerdo con los
requisitos que determine la institucion.

Ser tratados en forma respetuosa por todos los miembros de la comunidad educativa.
Ser respetado en su persona y dignidad, sin discriminacién alguna, incluyendo, pero sin
limitarse a razones de género, etnia, credo, filosofia, opinién politica, condicién socio
econdmica o de cualquier otra indole.

Recibir reclamaciones formales y respetuosas segun los procedimientos establecidos en
el presente manual.

. Ser atendidos oportunamente por directivos y personal administrativo, guardando las

normas de respeto y siguiendo el conducto regular.

. Solicitar permisos y licencias siguiendo el conducto regular y segun los procedimientos

establecidos de la institucion.

Elegir y ser elegido en los organismos administrativos y de direccién que contemplen su
participacion.

Tener la posibilidad de usar el transporte escolar (en los buses del Colegio), toda vez
gue haya cupo disponible pues los estudiantes usuarios tienen prioridad.

Conocer las politicas y protocolos establecidos por el Colegio.

A estar informado de la normatividad legal vigente emitida por los entes
gubernamentales.

Usar equipos, herramientas, maquinas y/o demas enseres del plantel, toda vez que haya
recibido las instrucciones especificas para su buen uso y funcionamiento y tengan el
respectivo permiso de la autoridad competente.

7.3. Deberes

1.

Cumplir con las obligaciones que se deriven del contrato laboral enmarcado en la
Constitucion Politica, las leyes de la Republica, el Cédigo Laboral Colombiano,
Reglamento Interno de Trabajo, asi como del Manual de Convivencia y demas normas
o politicas establecidas por la institucion.

Respaldar y fomentar la filosofia, mision y vision y valores de la institucién dando
ejemplo de puntualidad, veracidad, justicia, responsabilidad y dominio propio.
Respetar y acatar las decisiones de sus superiores jerarquicos.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacién alguna, incluyendo, pero sin limitarse a,
diferencias de género, etnia, credo, condicion socio econémica o de cualquier otra
indole.

Abstenerse de hacer comentarios de estudiantes, padres de familia, colegas y
directivos en la sala de maestros que vulneren el derecho a la intimidad de las personas
y que afecten el clima laboral.

Abstenerse de invadir el espacio personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Trabajar en equipo con sus comparieros de manera que propicie la union, colaboracion
y beneficio de la comunidad educativa.

Ser ejemplo para la comunidad educativa por medio de una conducta de respeto,
tolerancia, buen trato e integridad.

Hacer observaciones a los estudiantes cuando sea necesario, de manera que no
afecten su dignidad ni autoestima.

Hacer buen uso y contribuir con la limpieza y cuidado de las instalaciones, muebles y
equipos y dependencias del Colegio.

Observar estricta puntualidad en todas las actividades organizadas por el Colegio.

Ser leal al Colegio brindando so6lo juicios criticos y dando posibles soluciones que
ayuden al mejoramiento del mismo.

Abstenerse de presentarse a su lugar de trabajo bajo la influencia de licor o de cualquier
sustancia psicoactiva.

Abstenerse de postear en redes sociales fotos y videos que afecten su imagen dentro
de su rol formativo.

Abstenerse de hacer proselitismo politico.

Abstenerse de portar, distribuir y conservar dentro del Colegio o en el transporte
escolar, en actividades pedagbgicas, deportivas y en general en toda actividad
auspiciada por el Colegio Bennett u otro plantel educativo: armas, literatura o material
de proselitismo religioso o politico, terrorismo, pornografia, ni aquello que divulgue o
promueva practicas y/o ritos satanicos.

Abstenerse de traer, distribuir, vender o consumir sustancias psicoactivas, cigarrillos,
bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia ilicita que altere el funcionamiento del
estado fisico o mental.

Abstenerse de revisar y/o maodificar las valoraciones de sus hijos, cuando ellos sean
estudiantes del Colegio.

Abstenerse de modificar cualquier valoracion de un estudiante para favorecer la
aprobacién de su asignatura, sin justificacién alguna.

Cumplir la jornada laboral asistiendo puntualmente a cada labor asignada.

Asistir y participar en las reuniones, capacitaciones y actividades extraescolares,
programadas por la institucion, las cuales podran llevarse a cabo los sabados y/o en
horarios adicionales a la jornada laboral.

Observar discrecion, recato en su vestir y presentacion personal, incluyendo el uso de
accesorios, como piercings y tatuajes (ver cédigo de vestir en el paragrafo de este
Articulo).

Velar por que los estudiantes cumplan con el deber de cuidar las instalaciones y
muebles y equipos que estan bajo la responsabilidad de los empleados e informar lo
correspondiente a la autoridad competente.

Abstenerse de recibir encargos para estudiantes, docentes u otros miembros de la
comunidad educativa.

Abstenerse de llevar a cabo actividades diferentes a las asignadas a su labor.
Entregar puntual y oportunamente los documentos que permitan mantener actualizada
su hoja de vida incluyendo las constancias de estudios formales, cursos de
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27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,
45,

46.
47.

48.

49.
50.

51.

capacitacion y actualizacion, asi como la ultima Resolucion de Grado en el Escalafén
Nacional Docente.

Abstenerse de hacer publicaciones de fotos, videos, links, hashtags y comentarios en
redes sociales y virtuales que irrespeten y denigren la integridad, principios, valores y/o
imagen del Colegio Bennett (logo y uniforme), los estudiantes, maestros, personal
administrativo y/o empleados del Colegio.

Abstenerse de usar el computador o cualquier otro dispositivo tecnoldgico suministrado
por el Colegio, para fines personales o acceder a redes sociales.

Abstenerse de recibir a personas ajenas al proceso educativo, que interrumpan
cualquier tipo de labor durante la jornada laboral.

Abstenerse de masticar chicle en el colegio.

Abstenerse de dormir durante la jornada laboral.

Abstenerse de comer en un lugar diferente al asignado para este fin.

Abstenerse de interrumpir a su hijo durante la jornada escolar inclusive a la hora del
descanso o almuerzo. (debe seguir el conducto regular)

Responder ante el Colegio por dafios o pérdidas de materiales y en general, por todo
recurso y elemento que el Colegio pone a su disposicién para el desarrollo de su
actividad laboral.

Abstenerse de tomar y/o pedir prestado dinero de la instituciéon, de los padres o
estudiantes.

Participar en los comités en los cuales se requiera su presencia.

Firmar y registrar la hora de llegada al Colegio en el Diario Historial.

Mantener su puesto de trabajo limpio y organizado.

Devolver al finalizar el afio escolar o a la cancelacién del contrato de trabajo, todos los
recursos que el Colegio le haya facilitado en calidad de préstamo para llevar a cabo
sus funciones.

Obrar con responsabilidad haciendo buen uso de su casillero, dejandolo siempre con
el candado, absteniéndose de dejar sus pertenencias en las areas de descanso.

Los dafios a equipos, herramientas, maquinas, computadores, instalaciones y demas
enseres del Colegio, toda vez que éstos hayan sido causados por el mal uso o con
intencionalidad, seran responsabilidad de quienes lo hagan y deben sustituirlos por
nuevos o cancelar su valor comercial actual.

Saber que la organizaciébn o participacibn en piramides, cadenas, préstamos y
cualquier otro sistema que persiga la obtencion de lucro econémico esta prohibido
entre los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir con los procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad que apliquen a su
quehacer y proceso, a fin de responder por la eficacia del mismo.

Diligenciar el formato de paz y salvo a la terminacion de su contrato laboral.

Cumplir las demas funciones que les sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de
Su cargo.

Cumplir con la guia del uso del parqueadero y el plan de seguridad vial.

Cumplir las normas de salud publica, higiene y presentacion personal que preserven el
bienestar de la comunidad educativa.

Velar por la preservacion y el cuidado de los ecosistemas pertenecientes al medio
ambiente escolar.

Abstenerse de vender comida, Articulos etc. para lucros personales.

Hacer uso adecuado y respetuoso de los chats y otras redes sociales guardando la
intimidad y dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cometer actos que pongan en riesgo la salud, la seguridad, la integridad fisica,
bienestar o vida de los miembros de la comunidad educativa.
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52. Agredir a algan miembro de la comunidad educativa a través de redes sociales o
cualquier medio electrénico.

53. Esparcir rumores o calumnias por cualquier medio, incluida cualquier red social, que
dafien la imagen de algun miembro de la comunidad.

54. Tener actos sexuales o de exhibicionismo, durante las actividades escolares dentro o
fuera del Colegio.

55. Amenazar a cualquier miembro de la Comunidad.

56. Los empleados que cuenten con el beneficio de auxilio educativo deberdn cumplir con
los siguientes deberes adicionales:

e Los estudiantes de las secciones de Baby Bennett, Preescolar y Primaria, deberan
permanecer en la franja de 6:45 a 7:15 am en el lugar designado como "sitio de
espera”, que es la Porteria de la Avenida Cafiasgordas. Los estudiantes de la
seccion de bachillerato deberan llegar y permanecer en la cafeteria de dicha
seccion.

¢ Ningun estudiante podra esperar en los espacios asignados como lugar de trabajo
de sus padres (salones u oficinas).

e Los estudiantes que son hijos de empleados del colegio no podran permanecer en
las oficinas o salones ni en otras areas institucionales después de las 2:40 p.m.,
hora en que finaliza su jornada escolar. Dado que no existe servicio institucional de
acompafiamiento o supervision después de ese horario, los padres deberan
garantizar que sus hijos sean retirados puntualmente a las 2:40 p.m. mediante un
medio de transporte autorizado, o matricularlos en una actividad extracurricular que
cubra el horario de 2:45 p.m. a 4:30 p.m. Esta medida es de obligatorio
cumplimiento y aplica para todos los dias de la semana.

Para los dias viernes, los hijos de empleados que finalizan la jornada a las 12:45
p.m., no podran permanecer en el colegio.

PARAGRAFO

Cuando el empleado solicite permiso para salir del Colegio durante la jornada laboral a una
cita médica, debera presentar la citacién a dicha cita y a su regreso la constancia oficial
que certifiqgue la hora de salida de su cita.

Cualquier acto de agresion verbal o fisica entre colaboradores sera considerado como una
falta muy grave.

Cualquier falta disciplinaria sera tratada acorde con el procedimiento estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 8. Maestros

8.1. Derechos
El docente del Colegio Bennett es acreedor y merecedor de todos los derechos
establecidos para los empleados en este Manual, ademas de:

1. Recibir informacién y capacitacion sobre aspectos pedagdgicos, tecnoldgicos,
formativos y de salud ocupacional.

2. Tener acceso a préstamos de libros, materiales did4cticos, tecnolégicos y ayudas
pedagogicas para el buen desempefio de sus labores.

3. Ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la Institucién y a ser
informado oportunamente sobre sus resultados.
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No

8.

. Recibir una correccion fraterna, en forma directa, privada y oportuna en los momentos

de dificultad.

Recibir un trato respetuoso y digno tanto a nivel verbal como escrito de parte de
estudiantes, padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa.

Ser elegido para formar parte del Consejo Directivo del Colegio por voto secreto.
Conocer oportunamente el calendario escolar, carga académica, horarios de clase, de
reuniones y de acompafiamientos, perfil del cargo y demas responsabilidades que le
asigne el Colegio.

Recibir los estimulos que el Colegio disponga como reconocimiento de su labor docente.

8.2. Deberes y Funciones

1.

2.
3.

o a

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Cumplir con los deberes de los colaboradores estipulados en el presente Manual de
Convivencia.

Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Informar oportunamente al Coordinador de Seccién toda tardanza o ausencia durante
la jornada escolar o a cualquier otra actividad programada en el Colegio.

No hacer uso personal de celulares en clase, en los acompafiamientos y/o vigilancias,
en tiempos de reuniones generales, con padres de familia y estudiantes.

Inculcar en los estudiantes el amor a la institucion.

Dirigirse con respeto, dignidad y educacioén en las expresiones verbales y escritas a los
estudiantes, padres de familia, directivos, coordinadores y demas miembros de la
comunidad educativa.

Respetar las diferentes formas de pensamiento de los estudiantes proporcionandoles
una correccion fraterna a traves del dialogo, en forma directa, privada y oportuna en
los momentos de dificultad.

Estar enterado de las situaciones conflictivas de los estudiantes del grupo a su cargo,
promover su analisis y lograr junto con otros estamentos, las soluciones mas
adecuadas.

Respetar las instancias de seguimiento de los estudiantes para cumplir a cabalidad el
debido proceso.

Reportar al Coordinador de Seccion cualquier eventualidad que se presente con los
estudiantes, padres de familia y/o personal del Colegio.

Reportar al Coordinador de Seccion o al Coordinador de Disciplina y Convivencia
cualquier situacion de acoso, maltrato verbal y/o fisico, discriminacion, etc. por parte
de estudiantes o padres de familia.

Actuar con prudencia, manteniendo en reserva absoluta todo tema tratado en
reuniones.

Reportar al Coordinador de Seccion cuando un padre de familia le solicite clases
particulares o tutorias.

Todo el material elaborado por el maestro en ejercicio de sus funciones es de propiedad
del Colegio y como tal, se prohibe su reproduccién para uso externo. Una vez finalizado
el contrato de trabajo, dicho material debera ser entregado al Coordinador de Seccion.
Participar activamente del Plan de Mejoramiento Institucional y presentar la Evaluacion
de Desempefio que el Colegio determine.

Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

Ejercer su autoridad y labor formativa en la cafeteria, buses, corredores y demas
lugares donde concurran maestros y estudiantes.

Llegar a tiempo al salén y permanecer con sus estudiantes durante el tiempo de clase
0 actividad programada.

Abstenerse de terminar la clase y dejar salir a los estudiantes, antes de la hora
establecida para finalizar.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

Abstenerse de enviar estudiantes a la sala de profesores y/o oficina para recoger
material.

Diligenciar el formato de solicitud de permiso y presentarlo para su aprobacion con tres
(3) dias de anticipacién al jefe inmediato.

Cuando el permiso solicitado es mayor a una (1) semana, el docente es responsable
de conseguir su reemplazo idéneo para ser aprobado por el Coordinador de Seccion.
Gestionar con el Coordinador de Seccién cambios de clase o reemplazos para cubrir
Su ausencia.

Llamar a lista al inicio del dia, registrando la asistencia de los estudiantes en la planilla
y/o BennettSoft.

Permitir la entrada a clase sélo a los estudiantes que porten el pase de entrada emitido
por la Secretaria de Seccion.

Cerrar el salon de clase durante los descansos y al finalizar la jornada escolar.
Apagar luces, ventiladores, computadores, y/o aires acondicionados al finalizar la
actividad programada.

Hacer seguimiento eficaz del proceso formativo y académico de los estudiantes
buscando que tomen conciencia y responsabilidad sobre su propio trabajo y
desempeiio.

Revisar tareas y evaluaciones de manera justa e imparcial y dar a conocer los
resultados a los estudiantes oportunamente, en un plazo maximo de una semana.
Mantener el registro de valoraciones en el sistema BennettSoft al dia.

Citar a los padres para comunicar oportunamente los avances y/o necesidades del
estudiante.

Orientar los procesos de seguimiento que permitan a los estudiantes tomar conciencia
y responsabilizarse por su propio trabajo y desempefio.

Abstenerse de asignar trabajos académicos grupales para realizar por fuera del
Colegio.

No asignar tareas durante las semanas de evaluaciones.

Corregir y revisar las evaluaciones con los estudiantes como estrategia de
retroalimentacién y afianzamiento.

Velar porque todo texto o comunicado escrito dirigido a cualquier miembro de la
comunidad tenga buena redaccién y ortografia.

Segquir el debido proceso ante el incumplimiento de una norma por parte de los
estudiantes.

Identificar, intervenir, reportar y realizar seguimiento a todo tipo de intimidacion,
hostigamiento y/o acoso entre los estudiantes.

Atender puntualmente las citas solicitadas por los padres de familia.

Planear y ejecutar las actividades cumpliendo con la propuesta pedagégica.

Hacer seguimiento y control al desarrollo de los contenidos de su area o asignatura a
la luz de la propuesta pedagdgica aplicando los instrumentos de evaluacién propios del
Colegio (Jefe de Area).

Desarrollar actividades como homenaje a los simbolos patrios y asambleas pertinentes
a su grado o area.

Poner en practica, multiplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas en los
cursos de capacitacion o de actualizacion en los cuales haya participado.

Supervisar y monitorear toda actividad pedagdgica que realicen los estudiantes.
Planear actividades de refuerzo y superacion para los estudiantes que lo requieran.
Velar porque sus estudiantes cuiden los libros entregados en préstamo y los devuelvan
en buen estado y puntualmente a la biblioteca.

Llevar a cabo reemplazos en cualquier seccidén cuando se le solicite.
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48. Cumplir con los turnos de acompafiamiento y reemplazos que les sean asignados
mostrando una participacion activa.

49. Efectuar a primera hora del dia la revisién del uniforme y la presentacion personal del
estudiante.

50. Revisar la agenda escolar de los estudiantes a su cargo, aplica solo para primaria.

51. Planear y/o llevar a cabo las Reflexiones de vida y/o actividades programadas para la
Direcciéon de Grupo.

52. Comunicarse telefénicamente con el estudiante que registren tres (3) inasistencias
consecutivas, aplica solo para preescolar y primaria.

53. Velar por el orden, aseo y buena presentacion del salén de clase.

54. Aumentar su competencia linguistica del idioma inglés a través de cursos de
mejoramiento y profundizacion (aplica para profesores colombianos bilingties).

55. Aprobar el examen oral y escrito establecido por el Colegio o prueba estandarizada
que se asigne para los profesores colombianos bilingtes.

56. Todo docente bilinglie o angloparlante debe usar el inglés como lengua de instruccién
y dirigirse en este idioma a sus estudiantes y exigir de ellos responder en el mismo.

57. Llevar a cabo los examenes médicos de ingreso, parciales (mitad de afio) y egreso
cuando el Colegio lo requiera.

58. Capacitarse en educacion inclusiva.

59. Participar en la construccion del PIAR y llevar a cabo todas las recomendaciones
estipuladas en el mismo.

60. Informarse con el equipo interdisciplinario acerca del seguimiento en el desarrollo
formativo del estudiante con discapacidad.

61. Conocer la politica de educacién inclusiva en la preparacion de clase, en el aula, en
los recreos y demas espacios en los que tenga contacto directo con los estudiantes
con discapacidad.

62. Tomar todas las acciones necesarias para garantizar que el espacio de convivencia se
torne en un clima escolar amistoso para el desarrollo cognitivo y personal de todos los
estudiantes, y no solo para quien enfrenta la situacion diferenciada.

63. Mantener su puesto de trabajo y casillero de la sala de profesores limpio y organizado.

64. Velar por el buen uso y cuidado de los salones de clase, sala de profesores y aulas
especializadas.

65. Reservar las aulas especializadas (salas de informética, auditorios, bibliobus, etc.)
siguiendo el procedimiento estipulado para tal fin.

66. Solicitar al Departamento de Mantenimiento por BennettSoft los servicios requeridos
para el buen mantenimiento de su salén o para cualquier actividad pedagdgica.

67. Solicitar al Departamento de Tecnologia e Informatica por BennettSoft cualquier
servicio de software o hardware requerido.

68. Finalizado el afio escolar se debe cerrar y eliminar el chat grupal creado con familias.

PARAGRAFO

El Colegio no es responsable de la pérdida ni del hurto de dinero u objetos de valor.

El Colegio no es responsable de incumplimientos en el pago de préstamos hechos entre
los empleados.

La comision y/o complicidad en conductas o actos tipificados como delitos en el Codigo
Penal Colombiano se considerardn como causales de terminacion de contrato laboral,
con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles o penales del caso.

Cuando se cree un chat grupal de padres de familia, el maestro es la persona encargada
de administrarlo restringiendo los mensajes de los otros miembros del grupo.
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Articulo 9. Cddigo de Vestir

El cadigo de vestir del Colegio Bennett es informal, pero se espera que todos los empleados
sean modelo para nuestros estudiantes y se acojan a los parametros establecidos en el
Reglamento Interno. Las siguientes prendas no deben ser usadas durante el horario de
trabajo, ni en otras actividades institucionales:

e Hombres: chanclas, pantaloneta, bermudas, camisetas con letreros y/o mensajes
inapropiados.

e Mujeres: blusas sin tiras, blusas con tiras muy delgadas, blusas cortas o blusas con
escotes pronunciados, prendas transparentes, shorts, falda demasiado corta, trusa y
cualquier otra prenda que desfavorece el contexto formativo.

Para las reuniones de Padres de Familia, Ceremonias de Clausura y Grado el cédigo de
vestir es formal.

Capitulo Ill. SERVICIOS DE APOYO INSTITUCIONAL
Articulo 10. Psicologia

El Departamento de Psicologia consciente de las necesidades de nuestra comunidad,
ofrece un servicio de orientacion integral segun lo estipulado en la ley 115, ley 1620, ley
1616 del 2013, la ley 2491 del 2025, el decreto 1286 del 2005, ley 2025 del 2020 cuyo
objetivo es promover el bienestar de los estudiantes, familias y comunidad educativa en
general a través de programas y acciones sistematicas, en promocion, prevencion e
intervencion oportuna a las problematicas de la infancia y adolescencia relacionadas con la
formacion del caracter y el aprendizaje escolar.

Para esto, el Departamento de Psicologia desarrolla varios programas, los cuales son
implementados a través de talleres con los estudiantes y sus familias a lo largo de todo el
afo escolar y en coordinacion con el departamento de ética y valores.

Programa de Educacion para la Afectividad

Esta enfocado en la prevencion de riesgo frente a situaciones como la intimidacién escolar,
la violencia sexual, el suicidio, los trastornos de la alimentacién y el consumo de sustancias
psicoactivas y sus nuevas tendencias.

Se busca favorecer el desarrollo de habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de
gestion emocional, interaccion en el aula y del reconocimiento de la responsabilidad
individual frente a la dinamica de grupo, a través de los valores institucionales y la empatia.
Como también, en la promocién de la igualdad, equidad y respeto a los derechos de los
miembros de minorias raciales, étnicas, de clase, religiosas, de género y sexuales, entre
otros.

Programa De Educacion Sexual Y Reproductiva

Enfocado a promover conocimientos cientificos sobre la maduracion y el desarrollo fisico y
evolutivo; promover factores de proteccidon para desarrollar comportamientos saludables y
seguros en relacion con la sexualidad (prevencion de enfermedades de transmision sexual,
abuso sexual o embarazos tempranos).
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Por otro lado, este programa pretende propiciar el respeto hacia la diferencia, por medio del
desarrollo de habilidades emocionales qué permitan La construccion cultural de la
sexualidad en la comunidad educativa.

Igualmente, el Departamento de Psicologia trabaja las siguientes acciones encaminadas a
la orientacion integral de la comunidad educativa:

e Brindar una intervencion oportuna a los estudiantes cuando requieren de apoyo a
nivel emocional, social, familiar y en relacién con sus procesos de aprendizaje.

e Brindar apoyo al programa de inclusion.

e Apoyar y orientar a los padres de familia cuando ellos lo soliciten o cuando existan
condiciones en el seguimiento de sus hijos que ameriten recomendaciones especificas,
pautas de manejo o acuerdos para el mejoramiento de los procesos cognitivos y
socioafectivos.

o Realizar talleres dirigidos a los padres de familia y/o cuidadores de acuerdo con la
realidad actual y necesidades de los estudiantes. (Ley 2025)

e Promover que los padres de familia acudan a toda cita o actividad programada por el
Departamento y lleven a cabo las recomendaciones, y/o remisiones a valoraciones y
terapias externas; ya que estas redundan en beneficio del estudiante y de la comunidad.
(Ley 1616)

e Brindar apoyo a los docentes en relacién con los estudiantes en seguimiento o que
presenten necesidades educativas especiales, con el fin de favorecer procesos de
ensefanza incluyentes y acordes a las necesidades de los estudiantes.

e Generar espacios de capacitacion a los docentes de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes y al momento de desarrollo en que se encuentren.

o Establecer canales de comunicacion entre el Departamento de Psicologia y los
terapeutas externos con el propésito de enriquecer los procesos socioafectivos,
relacionales y de ensefianza - aprendizaje del estudiante en seguimiento.

e Orientar a los empleados en educacion inclusiva, conforme a lo establecido en la politica
de educacion inclusiva para estudiantes con necesidades especiales, con 0 sin
discapacidad.

e Apoyar el proceso de admisiones a través de la observacion y entrevista a los
candidatos y padres de familia.

PARAGRAFO

El Departamento de psicologia no realiza intervenciones desde el ambiente clinico. Cuando
se identifica la pertinencia del mismo, se realiza remisién externa al profesional que
corresponda llevando a cabo el respectivo seguimiento.

Articulo 11. Cultura Fisica

Cuando se habla de Cultura Fisica se deben abordar los conceptos de Educacion Fisica,
Recreacion, Salud y Deportes como instrumentos para desarrollar en las personas el
proceso biofisico presente en las tendencias educativas contemporaneas. Todo lo anterior
bajo la normativa de la Ley 181 de enero 18 de 1995 y los lineamientos curriculares del
Ministerio de Educacién Nacional que reglamentan el Area de Educacién Fisica.

Desde esta perspectiva, el Colegio Bennett desarrolla de una forma méas amplia el concepto

de cultura fisica que beneficia a los estudiantes, quienes reciben una educacion en este
campo para desarrollar sus capacidades y cualidades tanto coordinativas como fisicas a
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través de un trabajo disciplinado con un fundamento en valores, contribuyendo asi a la
Formacion del Caracter.

En el evento en que algun estudiante tenga una necesidad especial, con o sin,
discapacidad, que le impida parcial o totalmente desarrollar actividades fisicas, los padres
y/o acudientes deberan informar inmediatamente al Colegio, con el fin de resguardar la
integridad fisica del menor y cumplir con todo aquello estipulado en la politica de educacién
inclusiva.

Estudiantes con Incapacidad médica

Una vez el estudiante presente la incapacidad, se analizara su caso y se podra dar alguno
de los siguientes manejos:

e Si puede realizar actividad fisica, podra participar de la clase y se asignara el trabajo
teniendo en cuenta las recomendaciones o restricciones médicas.

e Sino puede realizar ningun tipo de actividad, realizara tareas y/o trabajos asignados por
el maestro para llevar a cabo durante el tiempo de la clase. Se entregara temética,
fechas de entrega y tipo de evaluacion, las cuales deben ser aprobadas por el
Coordinador de Seccién respectivamente.

Articulo 12. Prevencion y Salud

Generalidades

1. Todo miembro de la Comunidad Bennett tiene derecho a ser orientado en la
conservacion de su salud y en la prevencion de accidentes.

2. El Colegio cuenta con un Plan de Emergencia el cual analiza las amenazas internas y
externas, con el fin de determinar la vulnerabilidad para afrontar una emergencia y cuyos
procedimientos deben seguirlos todos los miembros de la Comunidad Bennett.
Anualmente se divulga el Plan de Emergencia y se lleva a cabo el simulacro de
evacuacion, con el fin de educar y preparar a los estudiantes y demas miembros ante
cualquier situacion de emergencia.

3. Todos los miembros de la comunidad Bennett (estudiantes, padres de familia,
acudientes, trabajadores, visitantes, contratistas y personal externo) deben acatar las
siguientes normas de seguridad:

e Cumplir con las Politicas de Seguridad y salud en el Trabajo, reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Reglamento Interno del Trabajo, procedimientos y estandares
de seguridad para el desarrollo del SG-SST.

e Ser responsables de la salud y la seguridad en todas las areas del Colegio y durante
el desarrollo de las actividades.

e Dar cumplimiento a los estandares de bioseguridad para la prevencién de
enfermedades virales, incluyendo los Protocolos de Bioseguridad establecidos por el
Colegio y los lineamientos emitidos por las autoridades competentes.

e Informar oportunamente, estados de salud, antecedentes patoldgicos, signos y
sintomas especialmente relacionados con estados respiratorios.

e Participar continuamente en las actividades de SST que contribuyen en el
cumplimiento de los objetivos del SG-SST y gestion de riesgos.

e Informar oportunamente actos y condiciones inseguras a las areas competentes para
la gestién de los riesgos.

e No usar maquinas o herramientas sin estar autorizado para ello.

e El Colegio esta ubicado en una zona campestre con diferentes tipos y niveles de
pisos: use zapatos cerrados, con antideslizantes, bajos y comodos, utilice siempre los
pasamanos, observe por doénde circula, no use su celular mientras transita en
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espacios comunes, caminar siempre respetando las sefiales de seguridad como los
senderos de demarcacion en los parqueaderos y delimitaciones (lineas amarillas).

e Tener en cuenta su condicién fisica para poder participar en los eventos deportivos o
recreativos programados por el Colegio.

Enfermeria

El Colegio cuenta con una enfermeria dotada de equipos e implementos basicos para la
atencion de traumatismos y patologias leves, con un Paramédico y una Auxiliar de
Enfermeria quienes prestan los primeros auxilios durante la jornada escolar y actividades
extracurriculares.

Aparatos para movilidad asistida

La silla de ruedas y las muletas son implementos que se utilizan en el area de enfermeria
para asistir una urgencia o emergencia médica dentro del Colegio, de acuerdo a esto el
estudiante que requiera dicho implemento deberd traerlo desde casa y seglin sea la
recomendacion médica.

En caso que el padre de familia y/o acudiente solicite el apoyo del recurso ante el Colegio,
este estara sujeto a la disponibilidad por parte del area de salud y debera ser notificado por
via correo electrénico a las partes interesadas (Coordinador de Seccion, secretaria de
seccion y enfermeria) informando la condiciéon de salud, teniendo en cuenta que es
responsabilidad directa del buen uso quien anteponga la solicitud.

Incapacidades médicas estudiantes

Las incapacidades médicas de los estudiantes deben ser justificadas por enfermedad o
accidente, y deben ser presentadas ante la secretaria de seccion para su validacion y
registro. Es de caracter obligatorio el estricto cumplimiento de dicha incapacidad; por lo
tanto, si el estudiante asiste al Colegio bajo esta condicién de salud, es responsabilidad de
los padres de familia y/o acudiente su evolucion.

Para casos de urgencias y emergencias el Colegio cuenta con el apoyo del servicio de area
protegida.

El seguro estudiantil es adquirido por los padres de manera voluntaria y en caso de ser
necesario, debe ser activado por el padre de familia y/o acudiente.

El personal de salud de la enfermeria suministrard medicamento solo cuando este sea
autorizado por el padre de familia, acudiente y/o Coordinador de Seccion.

El &rea de enfermeria se comunicara con las familias a través de los numeros telefénicos
que se encuentren registrados en el BennettSoft, entendiendo asi, que las personas alli
registradas no tienen restricciones para recibir informacion del estudiante.

El Colegio ha disefiado el Manual de Enfermeria con el fin de brinda informacion mas
detallas sobre los procedimientos y protocolos del &rea de salud.

Programa Psicosocial

El programa de riesgo psicosocial se encuentra enmarcado a las condiciones en el lugar
del trabajo y fuera del trabajo que sean generadoras de estrés, asi como sus condiciones
individuales, la personalidad, autoestima, condiciones familiares, nivel de formacion
profesional, manera de enfrentar el estrés, manejo que tenga de las relaciones
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interpersonales (herramientas de afrontamiento), las condiciones en el sitio de trabajo
(clima laboral), la forma de contratacion, los aspectos relacionados con su puesto de
trabajo, las funciones del cargo y la interaccién con sus compaferos.

Teniendo en cuenta estos aspectos el Colegio Bennett estd comprometido en tener un
personal satisfecho y para dar cumplimiento a este se desarrollan actividades:

e Espacios para mejorar las competencias, manejo del estrés, habitos de vida saludable,
fortalecimiento de habilidades blandas, pausas activas, integracion entre compafieros,
entre otros (Programa de ustedes para ustedes).

e Contribuye en la educacioén de los trabajadores.

e Oportunidad de mejorar sus finanzas mediante el apoyo de sus emprendimientos
personales o familiares (Feria de emprendimiento)

e Gestion con entidades de apoyo.

e Apoyo espiritual.

¢ Mejora de competencia segun el proceso.

A través de la encuesta de satisfaccion se da continuidad al Programa, donde se proponen
anualmente las actividades enfocadas a mitigar aquellos factores de Riesgo Psicosocial
que afectan la salud fisica y mental de los trabajadores.

PARAGRAFO

Para el suministro de medicamentos autorizados por la Secretaria de Salud Publica,
acetaminofén o Dolex, no se requiere la autorizacion del padre de familia cuando se trata
de estudiantes de grados superiores de Bachillerato. En cuanto a Primaria, Preescolar y
Baby Bennett, es necesaria la autorizacion del padre de familia, a excepcion de una fiebre
muy alta y cuando el padre no responde a la llamada del Colegio, y en los antecedentes
médicos no aparezcan registradas alergias.

El Colegio seguirda dando cumplimiento legal a los estandares establecidos que le aplique,
por las Entidades Gubernamentales.

Por su parte, para el suministro de medicamentos o0 los requerimientos necesarios
recetados por el médico tratante de un estudiante con necesidades especiales, con o sin
discapacidad, se requerira de un acompafiamiento permanente de las familias y/o
acudientes para informar acerca de estos requerimientos, para suministrarlos y, para
desarrollar las actividades pertinentes y estipuladas dentro del PIAR, si aplicare. En el
evento en que un estudiante requiera de lo anterior, sera la familia la responsable de
proveer todos los medicamentos y elementos necesarios que necesite el estudiante. El
Colegio debera velar por la integridad de los estudiantes en sinergia con las familias y/o
acudientes, de forma que se realice un trabajo interdisciplinario, tendiente a proteger los
intereses del menor.

Articulo 13. Restaurante Escolar

El Colegio Bennett previo estudio de licitaciones, adjudicard y contratard los servicios
concesionarios de restaurante para uso de los estudiantes y empleados, quienes seran los
Unicos responsables de la prestacion del servicio, cumpliendo con las normas de salubridad
y nutricion, aprobadas por el 6rgano oficial competente.
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El contratante deberd cumplir con los horarios asignados por el Colegio para la venta de
productos. El horario de atencién a estudiantes es el asignado por cada seccién. No se
autoriza a vender a los estudiantes entre las 2:40 pm y 2:50 pm

Prevalecera el bienestar y servicio a la comunidad escolar sobre cualquier tipo de interés
personal o individual.

Uso del Restaurante Escolar
e Observar un buen comportamiento respetando las filas y turnos de atencion.
e Recoger las bandejas, platos y vasos y dejarlos en el sitio asignado al terminar de
comer.
e Los estudiantes, maestros y demas empleados de la institucién, deben comer
Unicamente en los sitios asignados como restaurante escolar.
e Los estudiantes s6lo podran comprar alimentos o bebidas en el horario asignado.

Articulo 14. Mantenimiento
El Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales contribuye al adecuado
funcionamiento del Colegio Bennett mediante la conservacion, mantenimiento y cuidado de
la infraestructura, los equipos y los espacios fisicos institucionales, procurando ambientes
seguros, limpios, ordenados y apropiados para el desarrollo de las actividades académicas,
administrativas y formativas.

Como parte de la comunidad educativa, el personal adscrito a este departamento participa
en la promocién de una cultura institucional fundamentada en el respeto, el cuidado de los
bienes comunes, la responsabilidad y la convivencia armaénica.

1. Corresponde al personal de Mantenimiento y Servicios Generales:

2. Mantener, de acuerdo con sus funciones y responsabilidades, condiciones adecuadas
de limpieza, orden y funcionamiento en las instalaciones del Colegio.

3. Informar oportunamente sobre dafios, riesgos o situaciones que puedan afectar la
infraestructura, los equipos o la seguridad de la comunidad educativa.

4. Cumplir los protocolos institucionales relacionados con seguridad, salud en el trabajo y
proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

5. Promover el cuidado y uso responsable de los espacios, equipos y recursos
institucionales.

6. Mantener relaciones respetuosas y cordiales con estudiantes, familias, docentes,
directivos y demas colaboradores de la institucion.

7. Atender las solicitudes asignadas de acuerdo con los procedimientos, prioridades y
tiempos establecidos por la institucion.

Procedimiento para solicitudes al Departamento de Mantenimiento

Con el proposito de garantizar una adecuada planeacion, atencion, seguimiento y
monitoreo de las solicitudes relacionadas con mantenimiento y servicios generales, las
solicitudes deberan realizarse a través de la plataforma institucional Bennetsoft (BS2).

Las solicitudes deberan cumplir con el siguiente procedimiento:

1. Ser registradas en la plataforma con una anticipacion minima de tres (3) dias, salvo
situaciones que requieran atencién inmediata o correspondan a una emergencia.

2. Contar previamente con la aprobacion del respectivo Coordinador de Seccién, cuando
la naturaleza de la solicitud asi lo requiera.
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3. Incluir informacion clara y suficiente sobre la necesidad, actividad o requerimiento
solicitado.

4. Ser atendidas con el orden de registro, teniendo en cuenta la disponibilidad del
Departamento, la naturaleza de la solicitud y el nivel de prioridad establecido por la
institucion.

El uso de la plataforma institucional permite mantener un registro organizado de las

solicitudes, facilitar la planeaciéon de los recursos necesarios y realizar seguimiento a la

atencion y efectividad del servicio prestado por el Departamento de Mantenimiento y

Servicios Generales.

Planeacion de actividades institucionales

Cada seccion deberd compartir oportunamente con el Departamento de Mantenimiento y
Servicios Generales su cronograma mensual de actividades programadas, con el fin de
facilitar la organizacion, anticipacion y planificacion de los recursos y apoyos necesarios
para el desarrollo de las diferentes actividades institucionales.

No obstante, es importante precisar que el cronograma mensual constituye una herramienta
de planeacién general y no reemplaza el procedimiento individual de solicitud cuando una
actividad requiera apoyo especifico del Departamento de Mantenimiento y Servicios
Generales.

Por lo tanto, aun cuando una actividad se encuentre contemplada en el cronograma
mensual, las solicitudes particulares que requieran gestidn, preparacién, montaje,
adecuacion o apoyo especifico deberan realizarse oportunamente a través de BennettSoft
(BS2), respetando los tiempos y procedimientos establecidos.

Articulo 15. Biblioteca y Bibliobanco

Espacios

La Biblioteca del Colegio Bennett, tiene para el servicio de estudiantes, docentes y padres
de familia tres bibliobuses con capacidad cada uno de veinticinco personas
aproximadamente y dos terminales que cuentan con material de referencia y biblio-banco,
con servicio de lunes a viernes de 7:30 a 2:30 pm.

Para hacer uso de estos espacios, se debe reservar con la persona auxiliar de biblioteca.

Servicios

Consulta de material de referencia y colecciones, libros de literatura universal, textos
escolares, anuarios, videos, revistas, material digital y orientacion al usuario.

La Biblioteca puede ser usada para actividades culturales, reuniones de caracter
pedagdgico, exhibiciones artisticas, conferencias y talleres relacionados con el desarrollo
de nuestros estudiantes.

Los estudiantes de bachillerato pueden permanecer en periodos de clase en la biblioteca
sin un profesor, siempre y cuando estén desarrollando una actividad pedagdgica y cuenten
con autorizacion del Coordinador de Seccion.

Sistema de Bibliobanco

De acuerdo al Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.6.7 el Colegio Bennett crea el Sistema
de Bibliobanco para prestar un servicio que permite el acceso de todos los estudiantes a
los textos escolares aprobados en el Plan de Estudios, bien sea de manera fisica y/o de
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manera virtual por medio de plataformas tecnoldgicas con acceso en linea (online) o fuera
de linea (off line).

Préstamos de material de referencia o libros del Bibliobanco

o El material debe ser retirado personalmente por el usuario que lo requiere.

e El préstamo de libros se encuentra automatizado en BennettSoft y son cargados a la
cuenta del estudiante.

e Los estudiantes y acudientes reciben notificaciones sobre préstamos y devoluciones
por correo electrénico.

e Todo usuario, debera solicitar los textos de referencia a la auxiliar respectiva. Sin
excepcién alguna, los libros de referencia no se prestan para sacarlos de la biblioteca
ni de los bibliobuses.

o Los libros del plan lector de lengua castellana y de inglés estaran disponibles cada
periodo para su uso en los salones de clase.

e Los libros del plan lector incluidos en el Bibliobanco, en las secciones de Preescolar y
Primaria seran entregados al Director de grupo quien asignara a cada estudiante el
ejemplar que le corresponde. En Bachillerato los estudiantes podran reclamarlos
directamente en la Biblioteca.

¢ Finalizado cada proyecto de periodo, el estudiante o maestro deben devolver los libros
a biblioteca para que les sea asignado el texto del periodo siguiente.

e Lostextos deben ser devueltos en buena condicidn, de lo contrario, el estudiante deberéa
reponerlo.

e Los libros del Bibliobanco se repondran cada vez que sea necesario garantizando el
buen estado para su uso.

e Los libros se renovaran como minimo cada 3 afios de acuerdo a previa revision del plan
de estudios y aprobacion del Consejo Académico.

Devolucion del material
El usuario debera devolver el material en el tiempo asignado al momento de retirarlo.

Pérdida del material
En caso de pérdida o dafio, el usuario pagara el valor comercial actual o lo reemplazara por
un nuevo ejemplar idéntico.

Cuando se trata de material importado, se pagara en ddlares al cambio, incluyendo costos
de envio.

En caso de no devolver el libro, el sistema BennettSoft no permitira que el estudiante sea
matriculado al grado siguiente sin que haya hecho la reposicion respectiva del libro.

Capitulo IV. GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Disposiciones Generales
El Colegio Bennett, en uso de sus facultades y considerando:

1. Que de acuerdo con el Articulo 68 de la Constitucion Politica Colombiana, el Articulo 6
de la Ley General de Educacién (115 de 1994), y segun el Articulo 18 del Decreto 1860,
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la Comunidad Educativa participaré en la direccion de las instituciones de educacion la
Comunidad Educativa.

2. Que las instituciones educativas estableceran dentro de su reglamentacion interna, un
gobierno escolar que posibilite la participacién de la Comunidad, conformado por la
Rectora, el Consejo Directivo y el Consejo Académico, conforme al Articulo 142 de la
Ley 115 de 1994, resuelve constituir el Gobierno Escolar como se describe en los
siguientes articulos:

Articulo 16. Rectoria
La Rectora es la representante del Colegio ante las autoridades y ejecutora de las
decisiones del Gobierno Escolar.

Funciones

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para tal efecto.

3. Evaluar a docentes, directivos docentes y personal administrativo de la Institucion.

4. Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion en el
Colegio.

5. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, y con la comunidad
local, buscando el continuo progreso académico y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

6. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el Manual

de Convivencia.

9. lIdentificar las nuevas tendencias educativas, para canalizarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

10. Promover actividades de beneficio social que vinculen al Colegio con la comunidad
local.

11. Aplicar las disposiciones expedidas por parte del Estado, referentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y demas funciones afines al Proyecto Educativo Institucional.

12. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

© ~

Articulo 17. Consejo Directivo

El Consejo Directivo es una instancia de participacion y orientacién del Gobierno Escolar
que ejerce las funciones previstas en la legislacion educativa vigente, dentro del &mbito de
sus competencias y de acuerdo con la naturaleza juridica privada del Colegio Bennett.

Sus actuaciones y decisiones deberan contribuir al adecuado desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional, la convivencia escolar y los procesos formativos, sin perjuicio de las
atribuciones reservadas a la propiedad, la Gerencia, la Direccidbn Administrativa, la Rectoria
y demés instancias institucionales competentes.

Funciones
1. Participar en la toma de decisiones relacionadas con el funcionamiento general de la
institucion que sean de su competencia, sin perjuicio de aquellas reservadas a la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

propiedad, la Gerencia, la Direccion Administrativa, la Rectoria u otras autoridades
institucionales.

Servir como instancia para el analisis y resolucion de los conflictos que sean de su
competencia, una vez se hayan agotado los procedimientos y conductos regulares
previstos en el Manual de Convivencia y demas reglamentos institucionales.

Adoptar el Manual de Convivencia, de conformidad con la normativa vigente, el Proyecto
Educativo Institucional y los principios institucionales.

Participar en la definicion de criterios generales para la asignacion de cupos disponibles
para la admisibn de nuevos estudiantes, de conformidad con las politicas y
procedimientos institucionales establecidos por las instancias competentes.

Velar por la promocién, respeto y garantia de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa, dentro del ambito de sus competencias y de acuerdo con los
procedimientos institucionales y legales aplicables.

Aprobar el plan anual de actualizacion y formacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, el curriculo
y el plan de estudios, en coordinacion con la Rectoria y el Consejo Académico,
formulando las recomendaciones que correspondan dentro de sus competencias.
Realizar seguimiento general al funcionamiento institucional y formular
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de los procesos académicos, formativos
y de convivencia.

Participar en la definicion de estimulos y medidas pedagdgicas relacionadas con el
desempefo académico y social de los estudiantes, las cuales deberan incorporarse en
el Manual de Convivencia y respetar en todo momento la dignidad humana, el debido
proceso y la normativa vigente.

Conocer y formular recomendaciones generales sobre los procesos institucionales
relacionados con el desarrollo y bienestar del talento humano, sin intervenir en
decisiones individuales de cardacter laboral, contractual, disciplinario o administrativo,
las cuales corresponden exclusivamente a las instancias competentes de la institucion.
Recomendar criterios para la participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional
y las politicas institucionales. Formular recomendaciones sobre el uso de las
instalaciones institucionales para actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la comunidad educativa.

La autorizacién, administracion y asignacion del uso de las instalaciones correspondera
a la Direccién Administrativa o a la instancia que la institucion determine.

Promover iniciativas que fortalezcan las relaciones académicas, culturales y deportivas
con otras instituciones educativas, asi como espacios de participacion y organizacion
estudiantil, sin comprometer juridica, financiera o contractualmente a la institucion.
Fomentar la participacion y conformacion de las asociaciones de padres de familia y
estudiantes, de conformidad con la normativa vigente.

Reglamentar los procesos electorales relacionados con la conformacién vy
funcionamiento de las instancias del Gobierno Escolar que sean de su competencia, de
acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos institucionales.
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16. Conocer, cuando resulte pertinente para el cumplimiento de sus funciones, informacion
general sobre la planeacion y disponibilidad de recursos institucionales relacionados
con los proyectos o procesos sometidos a su consideracion, sin que ello implique
facultades de aprobacion, administracion, ejecucion o control presupuestal.

17. Darse su propio reglamento interno, el cual debera estar en armonia con la normativa
vigente, el Proyecto Educativo Institucional y las disposiciones institucionales.

PARAGRAFO

Delimitaciéon de Competencias

En atencion a la naturaleza juridica privada del Colegio Bennett, las funciones del Consejo
Directivo se ejerceran dentro del marco de la legislacién educativa vigente y de las
competencias asignadas por la institucion.

En ningln caso las decisiones, recomendaciones o actuaciones del Consejo Directivo
podran sustituir, invadir, limitar o asumir las atribuciones propias de la propiedad, la
Gerencia, la Direcciéon Administrativa, la Rectoria o las demas instancias institucionales
competentes, especialmente en materia administrativa, financiera, laboral, contractual,
patrimonial y de direccion estratégica.

El Consejo Directivo ejercera sus funciones como instancia de participacion, orientacion y
acompafamiento del Gobierno Escolar, dentro de los limites establecidos por la ley, el
Proyecto Educativo Institucional y las disposiciones internas del Colegio Bennett.

Elecciones

Para representantes de docentes ante el Consejo Directivo, se convocaran por la Rectora
y/o su delegado, dentro de los primeros 60 dias de iniciado el afio lectivo y participaran en
ella todos los docentes que laboren en la institucion.

Articulo 18. Consejo Académico
Organo que, conjuntamente con la Rectoria, vela por el funcionamiento del proceso
educativo, como lo establece el Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994.

El Consejo Académico esta integrado por la Rectora quien lo preside y convoca al
Vicerrector, los Directivos Docentes y un Docente por cada Area definida en el plan de
estudios.

Funciones

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, sugiriendo las modificaciones
y ajustes.

3. Organizar el plan de estudios bajo los lineamientos de Planeacion y Curriculo y orientar

Su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los

educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso

general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

a s
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7. Apoyar al Consejo Estudiantil en el desarrollo de sus funciones en beneficio de toda la
comunidad estudiantil.
8. Otras funciones determinadas por el Proyecto Educativo Institucional.

Organos de Apoyo y Participacion

En el Colegio Bennett existen también estamentos de apoyo a la comunidad que hacen
sugerencias para el mejoramiento del Colegio. Estos estamentos son: el Consejo
Estudiantil, el Personero Estudiantil, el Consejo de Padres y la Asociacion de Padres de
Familia.

Articulo 19. Consejo Estudiantil

En el Colegio Bennett, el Consejo Estudiantil es el méximo 6rgano colegiado e instancia de
participacion estudiantil para la promocion del liderazgo y espiritu de pertenencia entre los
estudiantes. Asegura y garantiza el continuo ejercicio de participacion estudiantil.

Ejerce sus funciones por un afo lectivo y esta conformado de la siguiente manera:

e Un (1) vocero por salén del grado 4°, quien representa a los estudiantes de los grados
primero a tercero.

e Un (1) vocero por salén del grado 5°

¢ Un (1) vocero por salén del grado 6°

e Un (1) vocero de cada saldn, a partir de Grado 7° hasta Grado 12.

Béasica Primaria, esta organizado de la siguiente manera:

e Quorum del Consejo Estudiantil: conformado por los representantes estudiantiles
electos de los grados 4° a 6°

¢ Presidencia del Consejo Estudiantil: a cargo del representante de Grado Sexto, que
haya obtenido la mayoria de votos en las elecciones.

e Presidente Suplente: este cargo lo asumira el candidato que obtenga la segunda mejor
votacion en las elecciones de Grado sexto.

Bachillerato esta organizado de la siguiente manera:

e Quorum del Consejo Estudiantil: conformado por los representantes estudiantiles
electos de los grados 7° a 12°

e Presidencia del Consejo Estudiantil: a cargo de uno de los representantes del grado
12°, elegido por el quorum del Consejo en la primera reunién de este organismo.

e Secretario del Consejo Estudiantil, a cargo de uno de los representantes del grado 12°,
elegido por el quorum del Consejo en la primera reunién de este organismo.

o Tesorero del Consejo Estudiantil, a cargo de uno de los representantes de los grados
11°y 12°, elegido por el quorum del Consejo en la primera reunién de este organismo.

Requisitos para pertenecer al Consejo Estudiantil

Podra ser candidato a Representante Estudiantil, el estudiante que cumpla con los

siguientes requisitos:

e Se encuentre debidamente matriculado en el Colegio.

¢ No tenga suspendido su derecho de participacion como consecuencia de una decision
disciplinaria ejecutoriada que expresamente contemple dicha restriccion, respetando el
debido proceso.

e Demuestre habilidades de liderazgo, comunicacion, respeto por la diferencia y
disposicion para promover la sana convivencia.
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o Presente propuestas viables orientadas al mejoramiento de la vida escolar y del
bienestar de la comunidad educativa.

e Asuma el compromiso de representar los intereses de sus compafieros con
responsabilidad, ética, respeto y participacion democratica.

¢ Que su comportamiento, entusiasmo y modelo de vida, motiven a acciones positivas
para la convivencia escolar en los y las estudiantes de sus secciones.

¢ Que demuestre con generosidad de espiritu, su sentido de pertenencia hacia el Colegio.

PARAGRAFO

Cuando el estudiante tenga vigente un compromiso de permanencia derivado de
situaciones que comprometan gravemente el ejercicio del liderazgo, el Consejo de
profesores junto con las Coordinaciones de seccién, verificaran objetivamente la
compatibilidad entre dicho compromiso y las funciones del cargo, garantizando el derecho
de defensa y motivando su decision.

Proceso de eleccion del Consejo Estudiantil

La Coordinacion de Disciplina y Convivencia, define el cronograma del proceso electoral,
asi como las normas para que este se desarrolle éticamente y las sanciones en caso de
demostrarse incumplimiento de dichas normas. Dicho manual sera presentado y entregado
a cada uno de los inscritos, quienes a su vez firmaran un compromiso de cumplimiento de
estas normas, con las que se procura realizar las elecciones de manera equilibrada y
transparente, reflejando los valores institucionales del respeto y la integridad.

Para representantes estudiantiles serdn convocadas por la Rectora y/o su delegado en una
fecha determinada dentro de las 4 primeras semanas del calendario académico y participan
en ellas todos los estudiantes matriculados. En todos los casos, las elecciones se rigen por
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Inscripcion

Siguiendo los criterios establecidos para inscribirse a este organismo, se realiza la
inscripcion de los estudiantes interesados en ser representante de sus cursos, con sus
propuestas.

Durante las clases se promovera la participacion de los estudiantes a este organismo, se
dara a conocer las funciones de este organismo de participacion y su importancia para la
formacion de derecho.

El Consejo de Profesores, encabezado por las Coordinaciones de seccion (Académica y
Disciplina y Convivencia) validaran las postulaciones acordes con los requisitos.

Campaia

En esta etapa, y siguiendo el cronograma establecido, los candidatos presentan sus
propuestas a sus futuros votantes. Estas propuestas deben estar en relacion con las
funciones de este organismo, la filosofia y valores del Colegio.

Eleccién y posesion

o De acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma escolar, los estudiantes
elegirdn a quienes les representaran bajo el mecanismo eleccion popular y voto secreto
y simple.

e De acuerdo con el cronograma, el Consejo Estudiantil se posicionara ante la comunidad
escolar de cada seccion.
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PARAGRAFO

En caso de probarse fraude durante las elecciones en un determinado grado, se repetira el
proceso, descalificando al candidato responsable de esta conducta.

El uso de cualquier otro mecanismo utilizado que no se haya estipulado en el presente
Manual de Convivencia se analizara a través de la Ley 130 de 1994.

Funciones
Organizar su estructura interna.

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
(quien serd a su vez el Presidente del Consejo estudiantil) y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion. Las reuniones del Consejo estudiantil seran
entonces presididas por este representante estudiantil elegido en calidad de presidente.
Elegir al secretario del Consejo Estudiantil entre uno de los representantes del grado
12°.

Elegir, entre los representantes de los grados 10° y 11° al tesorero del Consejo
Estudiantil.

Definir el cronograma de sus reuniones y plan de trabajo del Consejo, por medio de
comités de trabajo, para ejecutar actividades dentro del Proyecto Educativo
Institucional; incluir en el plan de trabajo las acciones que a nivel de la promocion y la
prevencién determine el Comité Escolar de Convivencia (CECO).

Presentar por escrito, en la tercera semana siguiente a su conformacion, los planes y
cronograma de actividades a la Rectoria para su aprobacion y ubicacion en el
planeamiento institucional.

Promover acciones encaminadas al conocimiento de los derechos de los estudiantes.
Desarrollar actividades que fomenten la practica de los valores humanos y sociales,
buscando la participacién responsable, justa y democratica de los compafieros en la
vida y el gobierno escolar.

Plantear alternativas que fomenten la toma de conciencia frente a la participacion de
cada estudiante en el mejoramiento de la calidad educativa.

Presentar propuestas de modificacion del Manual de Convivencia.

Promover el conocimiento y cumplimiento del Manual de Convivencia.

Organizar eventos sociales, deportivos, culturales, artisticos y/o comunitarios. Toda
actividad debera estar de acuerdo con la filosofia del Colegio y los lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional, atendiendo a toda la poblacién estudiantil.

Conformar comités de trabajo para ejecutar actividades que sean afines al Proyecto
Educativo Institucional.

Construir el perfil de los representantes de los estudiantes acorde con la filosofia del
Colegio y el Manual de Convivencia.

Presentar Informe de Gestion a Rectoria al final del afio escolar.

Funciones del presidente del Consejo Estudiantil (representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo)

Organizar el funcionamiento interno del organismo: roles, cronograma, plan de trabajo.
Socializar el plan de trabajo y el cronograma del Consejo Estudiantil en la primera
reunion del CECO.

Participar en las reuniones y deliberaciones, con voz y voto en el Consejo Directivo y en
el Comité Escolar de Convivencia (CECO).

Dar a conocer sus funciones como orientador y vocero a sus companeros.

Participar, de acuerdo al cronograma, en las reuniones del Consejo Estudiantil de la
seccion de Primaria.

Convocar a la plenaria del Consejo Estudiantil para reuniones extraordinarias.
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PARAGRAFO

El presidente del Consejo Estudiantil, dos semanas después de su eleccion, debe presentar

un plan y cronograma de sus actividades a la Coordinacién de Disciplina y Convivencia.

e Funciones del Tesorero del Consejo Estudiantil

¢ Administrar los recursos del Consejo Estudiantil

e Llevar el cuaderno con la contabilidad clara y precisa de los movimientos de dineros del
Consejo Estudiantil: fechas, pagos, destino de donde provienen los recursos, destino a
donde se dirigen los recursos, facturas, etc.

e Entregar balance de la contabilidad cada 2 meses al presidente del Consejo Estudiantil
y reunién ordinaria del organismo

e Entregar balance final al Consejo Estudiantil y al Coordinador Disciplina y Convivencia
0 maestro encargo del Consejo Estudiantil.

e Los dineros que, al finalizar el afio queden, deben ser entregados a la Coordinacion de
Disciplina y Convivencia. Estos dineros serdn entregados al tesorero del Consejo
Estudiantil del afio escolar siguiente.

Articulo 20. Personeria Estudiantil

La Personeria Estudiantil es uno de los organismos de participaciéon democratica en el
contexto escolar, cuya principal funcién es la defensa y garantia de los derechos de todos
los estudiantes del Colegio Bennett. Este organismo de participacion esta conformado por
un estudiante de ultimo grado, elegido por votacion popular por los estudiantes del Colegio.

Inscripcién

Durante las clases se animara la participacion de los estudiantes a este organismo de
participacion estudiantil, dando a conocer sus funciones, asi como su importancia para la
garantia de derechos de los y las estudiantes del Colegio Bennett.

El Consejo de Profesores, encabezado por la Coordinacién de Seccién y la Coordinacion
de Disciplina y Convivencia, analizara las postulaciones de quienes se inscriban y
aprobaran las candidaturas que correspondan con los requisitos.

Las candidaturas aprobadas se presentaran a la Rectoria del Colegio para la aprobacion
final y autorizar el inicio de la etapa de campana.

Campaia

Las candidaturas aprobadas, de acuerdo con el cronograma establecido, tendran un
espacio entre sus electores para dar a conocer su perfil, asi como las funciones de este
organismo de participacion.

Eleccion

La eleccidn de la Personeria Estudiantil se realizara bajo el mecanismo de votacion simple,
con la participacién de los estudiantes del Colegio. Sera convocada la votacién por la
Rectora y/o su delegado, en una fecha determinada en los primeros 30 dias calendario de
iniciado el afio escolar y participan todos los estudiantes matriculados.

El candidato que obtenga el mayor niumero de votos asumird la Personeria Estudiantil;
quien obtenga la segunda votacién mas alta, asumira la suplencia de este organismo.

Requisitos

Podrd ser candidato a Representante Estudiantil, el estudiante que cumpla con los
siguientes requisitos:
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Se encuentre debidamente matriculado.

Participe en la jornada institucional de formacion sobre Gobierno Escolar, Manual de
Convivencia, derechos y deberes de los estudiantes y funciones de la Personeria
Estudiantil.

Presente un programa de trabajo orientado a la promocion de los derechos, la
participacion democratica, la convivencia escolar y el fortalecimiento de la comunidad
educativa.

Evidencie habilidades de liderazgo, comunicacion, escucha, respeto por la diferencia,
capacidad de dialogo y compromiso con los principios institucionales.

No se encuentre suspendido en el ejercicio de sus derechos de representacion por
decision disciplinaria ejecutoriada que expresamente contemple dicha restriccion,
adoptada con observancia del debido proceso.

Cuando el estudiante tenga vigente un compromiso de permanencia derivado de
situaciones que comprometan gravemente el ejercicio del liderazgo, el Consejo de
profesores, las Coordinaciones de seccidn y Rectoria, verificardn objetivamente la
compatibilidad entre dicho compromiso y las funciones del cargo, garantizando el
derecho de defensa y motivando su decision.

Derechos

1.

2.

3.
4,
5

Ser reconocido y respetado por la comunidad educativa como garante de los derechos
de los y las estudiantes.

Ejercer sus funciones libremente, garantizando el debido proceso, respetando, en toda
situacion, el conducto regular en el analisis de las faltas y situaciones de convivencia en
gue acudan para su mediacion.

Participar activamente en el proceso de formacién integral de la comunidad estudiantil.
Recibir capacitacion y asesoria para el ejercicio idoneo de su cargo.

Ser convocado a las reuniones del CECO.

Deberes

1.

aRrLN

o

Presentar a la Coordinacion de Disciplina y Convivencia su plan de trabajo y el
cronograma para su cumplimiento, una semana después de su eleccion.

Promover y difundir la Misién y la Vision institucional entre la comunidad estudiantil.
Promover y difundir los aspectos que contribuyan a desarrollar el Perfil Bennett.

Velar por la proteccion y conservacion de los recursos naturales del entorno escolar.
Ejercer con responsabilidad, tolerancia, liderazgo, entusiasmo y propiedad el cargo que
le han conferido sus compafieros.

Identificar las necesidades de la comunidad estudiantii y proponer acciones
encaminadas a la promocién de la sana convivencia y la prevencion de situaciones que
la afecten en el CECO.

Involucrarse positivamente en la solucién de conflictos, promoviendo la mediacién
escolar.

Funciones

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, teniendo en
cuenta las normas y procedimientos establecidos en el manual de convivencia escolar,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir
la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.
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3. Presentar ante la Rectoria las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

5. Participar de las reuniones del Consejo Estudiantil a las que lo convoque la presidencia
de este organismo, para dar cuenta de su gestion y construir propuesta coordinadas en
favor de la Convivencia Escolar del colegio.

6. Actuar y promover segln los principios y valores contemplados en la filosofia
Institucional.

7. Participar de las reuniones del CECO.

PARAGRAFO

El Personero Estudiantil conserva los mismos derechos y deberes que corresponden a
todos los estudiantes del Colegio. El ejercicio de la Personeria no confiere privilegios ni
exime del cumplimiento del Manual de Convivencia. Adicionalmente, asumira las funciones
previstas en la legislacion vigente y las responsabilidades propias del cargo, actuando con
imparcialidad, respeto, confidencialidad, responsabilidad y compromiso con la promocion
de los derechos, el cumplimiento de los deberes y el fortalecimiento de la convivencia
escolar.

Evaluacion de lalabor de la Personeria Estudiantil

El Consejo Estudiantil debe evaluar, periédicamente, el impacto de la gestién de la persona
que haya sido elegida en la Personeria, y a partir de esta evaluacion, organizar acciones
de mejora.

Esta evaluacién debe ser presentada a la Coordinacién de disciplina y convivencia y al
CECO.

Revocatoria o renuncia al mandato de Representantes Estudiantiles y Personeria

En caso de quien haya sido elegido Representante Estudiantil o en la Personeria, se vea
involucrado en alguna situacion tipo Il o Ill, este podra ser revocado de su cargo siguiendo
el debido proceso. Asi mismo, la revocatoria del mandato podra ser una iniciativa de los
votantes, presentando a la Coordinacion de Disciplina y Convivencia, con hechos y
pruebas, asi como argumentos avalados por el 50% mas uno de los votantes potenciales,
la solicitud de revocatoria.

En caso de renuncia de un representante estudiantil o de la Personeria, asumira en su lugar
el estudiante que haya tenido el segundo lugar en la votacion.

PARAGRAFO
El Colegio Bennett obra de acuerdo con lo establecido por la Constitucién Politica de
Colombia, Articulo 103 y con las disposiciones legales de la Ley 134 de 1994.

Articulo 21. Consejo de Padres

De acuerdo con el Decreto 1286 de 2005, el Consejo de Padres es un 6rgano de
participacion de los Padres de Familia destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por
minimo un padre y maximo tres (3) por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos.
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Funciones

e Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

e Velar porque el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

o Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas
de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

e Elegir al padre de familia que participaré en la comision de evaluacion y promocién de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

o Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los Articulos 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

o Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del Articulo 9
del presente decreto.

e Promover la politica de educacion inclusiva.

o Promover el buen uso del chat del sal6n que representa.

e Reportar al Colegio cualquier uso indebido del chat que afecte la imagen del Colegio,
de otros padres, estudiantes y maestros.

PARAGRAFO
El rector proporcionara toda la informacién necesaria para que el consejo de padres pueda
cumplir sus funciones.

El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en directa
coordinacion con los rectores o directores y requerird de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

Elecciones

El Consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por la Rectoria,
elegird dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los
padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo. Los

52



representantes de los padres de familia solo podréan ser reelegidos por un periodo
adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres
de estudiantes del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos 0 administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo.

Deben estar para eleccion al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los
padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Revocatoria del mandato

La revocatoria del mandato sera iniciativa de quienes participan en las respectivas
elecciones y su nimero no debe ser inferior al 51% del total de votos validos de la
eleccién. Se debe presentar como solicitud ante un Comité elegido para tal fin.

El Consejo Directivo y/o Rectora, colaborara para tal finalidad, sin inmiscuirse en los
temas y decisiones que adopte tal comité. En caso de que se produzca la revocatoria,
se convocaran elecciones en un término maximo de treinta (30) dias calendario,
coordinando dichas elecciones con el area respectiva.

El Comité aprobara la revocatoria con el 60% de votos entre quienes votaron por
primera vez. Sino se revoca el mandato, no se haran nuevas elecciones. Si se revoca,
se abren inscripciones, excepto para el revocado. En tal caso, el Consejo Directivo
convoca a nuevas elecciones en los dias siguientes para elegir el nuevo representante,
bien sea docente, vocero estudiantil o personero.

En caso de desorden electoral, la Rectora puede suspender las elecciones y tomar las
medidas disciplinarias a que haya lugar de acuerdo con el Manual de Convivencia.

Articulo 22. Comité de Convivencia Escolar (CECO)
Conformacién

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Bennett, estard integrado por:
Rectoria, quien lo preside

Lider en Formacion del Caracter (Consejero de Familia)

Coordinaciones de Disciplina y Convivencia

Presidente del Consejo de Padres de Familia

Presidente del Consejo Estudiantil

Personeria Estudiantil

Representante de Psicologia escolar

Funciones del Comité de Convivencia Escolar

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.
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Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resoluciéon de situaciones conflictivas
gque afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo
29 de la Ley 1620/13, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistemay de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagodgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Coordinar la construccion, evaluacion y ajuste del Manual de Convivencia, dado su
caracter representativo de toda la comunidad educativa (integrada por los estudiantes,
padres y madres de familia, docentes y directivos docentes), segin Decreto 1965, art.
29, paragrafo 2.

Reglamento del Comité Escolar de Convivencia (CECO)

El Comité Escolar de Convivencia (CECO) del Colegio Bennett, aprobara su propio
reglamento el cual haré parte integral del presente Manual de Convivencia. En todo caso
se tendran en cuenta las siguientes normas:

1.

2.

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo al menos una (1) vez cada dos (2) meses,
a partir de la fecha de su constitucion.

La citacion al CECO se hard por escrito con 7 dias de anterioridad y se incluird la
agenda de la sesion. Esta citacion la hara por medio escrito el presidente del CECO o
a quién ella delegue.

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el presidente, cuando la
situacién asi lo amerite o por solicitud de los integrantes del mismo.

El quérum decisorio sera la mayoria simple (la mitad mas uno), en la que siempre debe
estar presente al menos uno de los representantes de los estudiantes.
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10.

Cuando los intereses del CECO entren en conflicto con el interés particular de alguno

de sus integrantes, éste debera declararse impedido. Esta situacion puede presentarse

en los siguientes casos:

e Tener interés particular sobre los temas tratados o algin miembro de su grupo
familiar inmediato.

e Estar involucrado directamente o algin miembro de su familia en la situacion/es a
analizar.

e Haber alguna denuncia penal entre algin miembro del CECO o su familia en contra
de los involucrados o sus familias de las situaciones a analizar.

Cuando alguno de los miembros del CECO, estuviese inhabilitado para participar en

dicha sesion, deberéa informar por escrito al presidente del Comité, al menos 3 dias

antes de la sesion.

El presidente del CECO notificara la aceptacion del impedimento por medio escrito al

miembro que asi ha expresado su impedimento

El presidente del CECO, en caso de presentarse una inhabilidad, debe designar a un

nuevo participante al CECO para la sesion en la que se presente el impedimento,

garantizando que goce del mismo rol dentro de la Comunidad Educativa.

Los participantes del CECO deberan ser garantes de la proteccion de la intimidad y

confidencialidad de las personas cuyas situaciones han sido tratadas en las sesiones,

tanto ordinarias como extraordinarias del Comité.

De todas las reuniones se debe levantar el acta respectiva, la cual debe contener como

minimo los siguientes elementos:

e Fechay hora en la cual se efectud la reunién.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion y verificacion del
quérum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir al Comité.

e Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e En las actas se garantizara la proteccién de la intimidad y privacidad de las personas
cuyas situaciones fueron analizadas.

e Firma del presidente del Comité Escolar de Convivencia y del secretario una vez
haya sido aprobado por los asistentes.

Responsabilidad del Colegio

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los Articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620/13.
Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.
Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a

55



la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacién de calidad, con base en
la implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexiébn pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar méas
frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.

Responsabilidad de Rectoria
Ademas de las sefialadas en la normatividad vigente y que le son propias, el Rector del
establecimiento Educativo tendra las siguientes responsabilidades:

1.

2.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los Articulos
12 y 13 de la Ley 1620/13.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revisiébn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidad del docente
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los Articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demés normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion
de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos

56



igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccién colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacién del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Aplicar todas las recomendaciones de los especialistas tratantes, del PIAR, y demas
documentos estructurados de conformidad con la politica de inclusion, en el manejo
del aula con los estudiantes con necesidades especiales, con o sin discapacidad. A su
vez, debera velar por el bienestar fisico y emocional de los estudiantes con
discapacidad en todos los espacios del Colegio.

5. Contribuir a la construccién y aplicacion del Manual de Convivencia.

Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar
Conforme a la Ley 1620 de 2013, la Ruta de Atencién Integral tendra como minimo cuatro
componentes: de promocién, de prevencion, de atencién y de seguimiento:

Promocion

El Colegio Bennett, fomentara el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos y reproductivos a través de los procesos pedagdégicos en forma integral dentro
del Curriculo y el Plan de Estudios. Este componente determina la calidad del clima escolar
y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros
actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

Prevencion

Se desarrolla a través de un proceso continuo de formacién para el desarrollo integral del
nifio, nifia y adolescente, con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de
las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas
gue puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus
factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por
tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser
agentes de la misma en el contexto escolar.

Atencion

En este se desarrollan estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre,
madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética e
integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento
agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el
protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y
entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad
educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafios fisicos y psicologicos de los menores involucrados sobrepasan la
funcion misional del establecimiento educativo.
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Contempla los protocolos anexos a este Manual de Convivencia, sobre como se procede
en la atencion de Situaciones que afectan la convivencia escolar de tipo I, Il y 11l

Seguimiento
Este se centra en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

PARAGRAFO
Ver infografias de las rutas y protocolos de atencion como anexo al manual.

Capitulo V. USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS, PROTECCION DE LA
INFORMACION Y CONECTIVIDAD

Articulo 23. Informacién y Datos Personales

El Colegio Bennett reconoce el derecho fundamental al Hdbeas Data y por ello adopta
diferentes medidas para que los titulares de los datos personales tratados por la institucion
puedan ejercer sus derechos conforme a los principios de legalidad, finalidad, libertad,
veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidencialidad de
la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias correspondientes.

En consecuencia, la institucion ha dispuesto una politica de tratamiento de la informacion y
un manual de procedimientos internos para el correcto tratamiento de los datos personales.
Dichos documentos le son oponibles a la institucion en su obrar.

Articulo 24. Tecnologia e Informética del Colegio Bennett

El Departamento de Tecnologia e Informética del Colegio Bennett tiene como objetivo

general optimizar el uso de los recursos informaticos y tecnoldgicos, garantizando su

adecuada gestion, procesamiento y seguridad para apoyar tanto los procesos académicos

como administrativos.

En funcion de este propésito, se plantean los siguientes objetivos especificos:

e Optimizar el procesamiento, gestion y seguridad de la informacién institucional como
soporte clave en la toma de decisiones

e Facilitar el intercambio de recursos e informacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa; proporcionar las herramientas y espacios necesarios para que
los estudiantes reciban una formacion de calidad en el area de informatica

e Apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante el uso efectivo de las TIC; y
ofrecer espacios adecuados para exposiciones y presentaciones que fortalezcan el
intercambio de conocimiento dentro de la comunidad Bennett.

Articulo 25. Plataforma Tecnhol6gica

Los servicios Informaticos que ha implementado el Colegio requieren de una arquitectura
técnica mediante una red de area local (LAN) por medio de la cual se conectan los
computadores para compartir recursos. Se cuenta con un rack principal y uno secundario
conectados entre si por fibra 6ptica, un canal dedicado de servicio de Internet con conexién
de ultima milla en fibra Optica, con 200MB de ancho de banda, dos canales de respaldo con
conexién de fibra Optica, con un ancho de banda de 100MB cada uno, administrados por
un sistema de seguridad perimetral. Se cuenta con dos firewalls de borde que permite dar
seguridad a los datos, aplicaciones, servicios, servidores y usuarios finales. Esto permite
limitar, cifrar, descifrar, el trafico entre las diferentes subredes de Colegio basado en un
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conjunto de normas y criterios logrando asi evitar que los usuarios de Internet no
autorizados tengan acceso a redes privadas conectadas a Internet. Todos los mensajes
gue entren o salgan de la red local pasan a través del firewall, que examina cada mensaje
y bloguea aquellos que no cumplen los criterios de seguridad especificados. Este esquema
esta conformado por caracteristicas completas de UTM (Gestion Unificada de Amenazas)
incluyendo firewall, IPS, antivirus, antispyware, antispam, VPN, filtrado Web, control de
aplicaciones y prevencion de fuga de informacion. Asi mismo se cuenta con un esquema
de red inaldmbrico conformado por 38 Access Point y una controladora central. Los
estudiantes del Colegio Bennett tienen acceso a todo esto a partir de los 4 afios, en 6 salas
completamente equipadas y distribuidas en las diferentes secciones del Colegio.

Articulo 26. Salas de Cémputo, Salas de Conferenciay Red Inalambrica
e Elusuario debe acceder a las salas con las manos limpias y cumpliendo con las normas
béasicas de aseo e higiene.
e EIl maestro a cargo debe reportar de inmediato al Coordinador de Tecnologia e
Informatica, toda anomalia o dafio; si no lo hace, asume la responsabilidad del hecho.
e Elusuario debe responder por dafios ocasionados por el mal uso de las salas y equipos
de tecnologia e informatica.
e EIl acceso a Internet esta disponible exclusivamente para propésitos pedagdgicos y
siempre bajo la vigilancia del maestro.
¢ No se permite prestar ni copiar el software que el Colegio ha adquirido bajo licencia.
e Alos maestros y demas empleados se les permite el uso de los computadores siempre
y cuando cumplan con las siguientes disposiciones y tengan en cuenta que:
o Son herramientas para uso del trabajo pedagdgico del Colegio primordialmente.
o Eluso no va en contra de la filosofia, reglamentos y politicas internas del Colegio.
o Se debe abstener de bajar y/o distribuir informacion electrénica pornogréfica,
terrorista, satanica, subversiva, y en general todo lo que atente contra la moral y
buenas costumbres.
o No se permite instalar programas sin la autorizacién previa del Coordinador de
Tecnologia e Informatica.
o No se permite formatear o modificar la configuracién del computador sin la
autorizacion del Coordinador de Seccién y del Coordinador de Tecnologia e
Informatica.

Normas para la utilizacion de la red inalambrica, computadores portéatiles y

computadores instalados en los salones de clase para empleados y estudiantes:

e Lared inalambrica es una ampliacién de la red interna del Colegio y por lo tanto rigen
las normas establecidas para esta en el Manual de Convivencia.

e Se podra utilizar el computador portatil, tabletas o cualquier dispositivo de coOmputo
dentro de los salones de clase previa autorizacién del maestro.

e El Colegio esta facultado para llevar a cabo revisiones periddicas del uso del
computador portatil, tabletas o cualquier otro dispositivo de computo, como también los
instalados en los salones de clase, asi mismo de los sitios navegados. Si se encuentra
gue éstos atentan contra los principios y valores institucionales, el duefio y los deméas
gue hayan hecho uso de éstos seran responsables de incumplimiento de la norma
ocasionando sancion disciplinaria. Ademas, pierde el privilegio de usar el servicio de
red inalambrica.

e EIl Colegio no se har& responsable por la pérdida, hurto, dafio fisico, eliminacion de
datos y programas, ni la desconfiguracién del computador portatil, tabletas o cualquier
otro dispositivo de computo de propiedad del estudiante.
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e Los estudiantes solo podran utilizar los computadores de los salones de clase, previa
autorizacion y bajo la supervision del maestro.

e Los equipos de las salas de conferencias estan bajo la responsabilidad del jefe del
Departamento de Tecnologia.

¢ Ninguna persona puede sacar implementos de uso exclusivo de la sala sin la respectiva
autorizacion.

e Todos los equipos tales como micréfonos, control remoto, cables, deberan permanecer
bajo llave.

PARAGRAFO

El Colegio no se hace responsable del cuidado, ni de la reposicién o pago de computadores
portatiles, tabletas y/o cualquier otro dispositivo electrénico de propiedad del estudiante,
sea que el dafio o pérdida sea causado por él mismo o por un tercero.

Articulo 27. Uso responsable de canales digitales y comunicacion en entornos
virtuales

El Colegio Bennett reconoce que los canales digitales de comunicacion — grupos de
WhatsApp, correo electrénico, redes sociales u otras plataformas — se han convertido en
espacios habituales de interaccion dentro de las comunidades educativas. Estos medios
pueden fortalecer la cooperacién entre familias, facilitar informacion practica y consolidar
redes de apoyo. Sin embargo, cuando se utilizan sin criterios de prudencia, respeto y
responsabilidad, pueden generar desinformacién, rumores, conflictos innecesarios,
afectaciones reputacionales, vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes y
deterioro de la convivencia escolar.

Ambito de aplicacion

Las disposiciones de este articulo aplican a padres, madres y acudientes, estudiantes,
docentes, directivos, personal administrativo y terceros que participen en espacios digitales
asociados a la comunidad escolar. Incluye grupos formales e informales de mensajeria,
redes sociales, foros, plataformas educativas y cualquier canal digital donde se trate
informacion relacionada con el Colegio, sus estudiantes o colaboradores.

Principios orientadores

Toda interaccion digital relacionada con la comunidad educativa debera inspirarse en los
siguientes principios: respeto por la dignidad de las personas; buena fe y presuncién de
intencion constructiva; veracidad en la informacion que se divulga; prudencia frente a lo que
se comparte y con quién; corresponsabilidad en la construccién de la convivencia digital;
proteccion del interés superior del menor sobre cualquier discusién adulta; y uso del
conducto regular para canalizar inquietudes por los medios institucionales establecidos.

Canales oficiales del Colegio

Se consideran canales oficiales del Colegio Bennett la plataforma institucional, los correos
corporativos, las circulares oficiales, las citaciones de coordinacion, los comunicados
rectorales o directivos, las entrevistas formales y las reuniones programadas. Solo la
informacion emitida por estos medios tendra caracter institucional. Los grupos de familias
no reemplazan la comunicacioén oficial del Colegio.

Finalidad de los grupos de familias

Los grupos digitales entre familias podran ser espacios Utiles para recordatorios logisticos,
coordinacion de actividades o transporte, apoyo entre acudientes e informacién préctica no

60



sensible. No son el espacio adecuado para discutir situaciones académicas, disciplinarias
0 emocionales de estudiantes, ni para emitir juicios sobre decisiones institucionales.

Conductas no permitidas

Se consideran conductas contrarias a la convivencia en canales digitales vinculados al
Colegio las siguientes: difundir rumores, versiones parciales o informacién no verificada;
realizar acusaciones puUblicas contra estudiantes, familias, docentes o directivos sin el
debido proceso; usar lenguaje ofensivo, burlén, intimidante o humillante; compartir
fotografias, videos, audios o datos personales de menores sin autorizacion; promover
campafias de desprestigio institucional; incitar boicots, confrontaciones o hostilidad
colectiva; exponer conflictos escolares sensibles en grupos masivos; suplantar vocerias
institucionales; y manipular mensajes o sacar comunicaciones de contexto.

Proteccién de imagen y datos de menores

Ningun miembro de la comunidad podra difundir imagenes, datos médicos, situaciones
disciplinarias, resultados académicos o informacion privada de estudiantes sin autorizacion
expresa y dentro del marco legal aplicable. El interés superior del menor prevalece sobre
cualquier discusion o conflicto entre adultos.

Conducto regular parainquietudes

Las inquietudes académicas, disciplinarias, emocionales o administrativas deberan
canalizarse siguiendo el orden establecido: docente titular o del area, director de grupo,
Coordinacién de Seccidn, Psicologia o Coordinacion de Convivencia, y Rectoria. El uso de
grupos paralelos no reemplaza ni sustituye el conducto regular.

Gestion institucional frente a situaciones digitales

Cuando circulen mensajes que puedan afectar la convivencia o la confianza institucional, el
Colegio podra verificar internamente los hechos, contactar directamente a las familias
involucradas, emitir aclaraciones oficiales, convocar espacios de dialogo, activar rutas de
convivencia y aplicar las medidas previstas en este Manual. El Colegio Bennett no
intervendra en chats no oficiales como participante habitual ni debatird en espacios
informales. Sin embargo, ejercera liderazgo comunicativo mediante mensajes claros,
oportunos y formales cuando la situacion lo requiera.

Deberes de los miembros de la comunidad en entornos digitales

Los padres, acudientes y demas miembros de la comunidad se comprometen a verificar
antes de compartir, preguntar antes de asumir, dialogar antes de escalar, usar los canales
oficiales del Colegio, modelar ciudadania digital ante sus hijos, cuidar el buen nombre de
terceros y promover soluciones en lugar de conflictos digitales.

Medidas ante el incumplimiento

Cuando un miembro de la comunidad incurra en conductas digitales contrarias a la
convivencia, el Colegio podra adoptar medidas proporcionales: llamado preventivo, reunién
formal, suscripcion de compromiso de comunicacion respetuosa, remision a instancias
directivas y acciones legales cuando haya vulneraciéon de derechos. Las medidas se
articularan con lo establecido en el articulo XX de este Manual sobre consecuencias del
incumplimiento de deberes de los padres de familia.
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Formacion parala convivencia digital

El Colegio promovera procesos formativos sobre ciudadania digital, comunicacion no
violenta, uso responsable de redes, manejo de rumores, relacion familia—escuela y
proteccién de la infancia en internet.

Mensaje institucional

Una comunidad educativa sélida no se construye desde cadenas, rumores 0 sospechas,
sino desde el didlogo, la confianza y la corresponsabilidad. Los canales digitales deben unir,
no fragmentar.

Decalogo del Padre y la Madre Digital Bennett

CoNoOhRWNE

No todo mensaje merece reenviarse.
No todo rumor merece creerse.

No todo conflicto merece grupo.
Pregunte primero.

Escuche ambas versiones.

Use los conductos regulares.
Proteja a los nifios del drama adulto.
Sea ejemplo digital.

Construya comunidad.

10. Antes de enviar, piense.

Capitulo VI. TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 28. Disposiciones Generales

El Colegio Bennett ofrece el servicio de transporte a familias que voluntariamente deciden
hacer uso de este, siempre y cuando haya cupo disponible y la ruta pase por el sector, en
virtud del convenio del transporte celebrado con la empresa de transporte elegida para tal
efecto.

1.

Las rutas las establece uUnicamente el Departamento de Transporte del Colegio,
teniendo en cuenta condiciones tales como: ubicacién y accesibilidad a las viviendas,
distancia al Colegio, facilidad de las vias y seguridad en general.

Las rutas de los buses podran sufrir modificaciones temporales por razones de fuerza
mayor o caso fortuito, como son: manifestaciones, desdrdenes publicos, vias cerradas,
etc. Por lo tanto, por alguna de esas situaciones se podra suspender el servicio de
transporte puerta a puerta hasta que las condiciones se restablezcan y sin previo aviso.
El servicio de transporte se podra prestar puerta a puerta siempre y cuando el bus tenga
facil acceso a la residencia y su ubicacion no afecte drasticamente los tiempos del
recorrido.

Los estudiantes seran recogidos y llevados Unicamente al domicilio que esté registrado
en la matricula en el médulo de transporte, acordados y programados desde el inicio
del afio escolar. Por lo tanto, no se realizan cambios temporales de direcciones, ni
tampoco se presta el servicio de transporte eventual por un dia. No se hacen cambios
temporales de la ruta habitual, por logistica interna y cupos.

El servicio de transporte escolar solo llegar4 hasta la porteria de la parcelacion,
condominio o unidad residencial. Los buses escolares no entran a ninguna de estas
porterias por seguridad de los residentes y por tiempos de duracion de los
recorridos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

El estudiante debe estar listo en porteria de la unidad, condominio o puerta de la casa
0 punto de encuentro acordado con los padres de familia 5 minutos antes de la hora
establecida para la recogida. De lo contrario, el padre asume la responsabilidad del
traslado a tiempo de su hijo al Colegio. El estudiante espera a la ruta y no la ruta al
estudiante.

En el evento que el numeral anterior no se cumpla, la acompafante de Transporte
notificard al Jefe de Transporte y/o Secretaria de Transporte que la ruta si pasé. Lo hara
por medio de una foto y de un mensaje de texto y/o de audio, los cuales servirdn como
evidencia y estaran disponibles para cuando el padre de familia solicite la evidencia.

Si el estudiante llega a otra parada de la ruta, la acompafante de transporte lo reportara
a la Coordinacion Académica con copia a la Coordinacién de Transporte. El Colegio no
asume ninguna responsabilidad en el trayecto de ese estudiante para alcanzar la ruta.

El servicio que prestan las acompafiantes de transporte es el de acompafar y asistir a
los estudiantes en la ruta. Lo anterior significa que, los estudiantes deben ser llevados
al bus por el adulto que lo acompafia.

Sin embargo, la acompafiante solo se baja en los siguientes casos:

e Que la ruta vaya con retraso

Que vaya en un bus diferente

Que las condiciones climaticas lo ameriten

Que vaya una acompanante diferente

Que haya otras rutas de otros colegios que no permitan acercarse a la porteria de
la unidad o condominio, la acompafante se bajara para dejarse ver y poder recibir
al estudiante.

En la tarde, la acompafante de transporte se baja en los siguientes casos:

e Que la ruta vaya con retraso

¢ Que vaya en un bus diferente

e Que las condiciones climaticas lo ameriten

e Sin embargo, se espera que el adulto autorizado para recibir al estudiante sea quien
se acerque al bus y no la acompafiante quien se baje del mismo.

Los cambios de domicilio se deben enviar minimo con una (1) semana de anticipacion,

para verificar si hay cobertura y revisar la disponibilidad de los cupos. No se garantiza

el servicio de transporte al nuevo domicilio. Estos cambios podran afectar la tarifa del

servicio de transporte, el tipo de vehiculo, cambio de conductor de acompafiante y los

horarios tanto de recogida como de llevada.

Se prestara el servicio de transporte a aquellas familias que no hacen uso del transporte

escolar fijo cuando se trate de situaciones ligadas directamente a las actividades

académicas, musicales y/o deportivas en las cuales los estudiantes representen a la

Institucién siempre y cuando haya cupo disponible y/o la ruta pase por el sector.

El padre de familia y/o el acudiente autorizado debe hacer el ingreso o retiro al servicio

de transporte escolar del estudiante por escrito o a través del correo electrénico de la

oficina de Transporte.

Una vez se inicie el afio escolar y la familia solicite el servicio de transporte, debera

esperar cinco (5) dias habiles para empezar a recibir este servicio.

Los estudiantes de las secciones de Baby Bennett, Preescolar y Primaria se dejaran en

sus casas Unicamente cuando esté la persona autorizada por los padres para recibirlo.

Si dicha persona no esta presente, la Acompafiante de la Ruta reportard la situacion a

través del dispositivo movil al Jefe de Transporte o la Secretaria de Transporte,

cumpliendo con el siguiente protocolo:
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16.

17.

18.

e Localizar a los padres o acudientes telefénicamente para hacer la entrega del
estudiante. El padre de familia debera enviar un audio y/o correo electronico,
autorizando que el estudiante pueda quedarse en porteria. De lo contrario, el
estudiante seguira en el bus, para continuar con el recorrido de la ruta.

e Sino se logra ubicar a la familia, en los casos que el bus sea propio, debe regresar
al colegio, y el estudiante se traerd de vuelta, siempre y cuando ese dia haya
recorridos extracurriculares y/o actividades de refuerzo programados.

e Enlos casos que el bus sea tercerizado, el Jefe de Transporte podra tomar alguna
de las siguientes decisiones:

o Alterminar la ruta, se evaluara si es posible regresar al domicilio del estudiante,
y la acompafante de transporte, permanecera con el estudiante hasta que se
pueda comunicar con el padre de familia. En este caso, el padre de familia
asumird los gastos de transporte de la acompafante para el regreso a su casa.

o Si el Bus no se puede regresar, el padre de familia debera llegar a la Ultima
parada del recorrido.

o Si esta situacion se presenta mas de dos (2) veces en la misma semana, sera
reportado con la Coordinacién Académica y/o de Disciplina de la seccion. Si
reincide, el servicio sera suspendido por dos, 2 dias y el Colegio se reservara
el derecho de prestar el servicio para el siguiente mes.

Si los padres de familia de estudiantes de Preescolar y Primaria solicitan dejar solos a

sus hijos en la porteria, se hara UNICAMENTE por medio de un correo electronico de

los padres de familia y/o acudiente autorizado, donde se indique que el estudiante
puede ingresar a su lugar de residencia sin que haya un adulto esperandolo. De lo
contrario, el estudiante debera ser recibido por un adulto.

La familia debera notificar al Colegio cuando haya algin cambio con respecto al adulto

autorizado para recibir al estudiante. Debera suministrar el nombre de la persona y la

fecha del cambio.

El padre de familia debera informar a la seccion correspondiente y a la oficina de

Transporte por correo electrénico, cuando el estudiante no vaya a hacer uso del servicio

de transporte tanto en la mafiana como en la tarde. No se reciben razones verbales de

parte de los estudiantes o padres de familia.

Articulo 29. Funciones del Conductor y Acompafante de Transporte

1.

La Acompafiante de Transporte es responsable de tener siempre al dia las listas de los
estudiantes para cada uno de los recorridos que le corresponden. Debe llamar a lista
antes de iniciar cada recorrido que sale, bien sea del Colegio o de otro lugar en donde
se haya cumplido alguna actividad escolar. La Acompafante de Transporte tendran
especial cuidado de cerciorarse que todos los estudiantes estén presentes.

Es responsabilidad de la Acompafiante de Transporte memorizar el nombre, apellido y
el rostro de los estudiantes en cada uno de sus recorridos.

Es responsabilidad de la Acompafiante de Transporte informarse diariamente por medio
de la plataforma de BennettSoft de las novedades reportadas por cada una de las
secciones a través de la Tablet y/o dispositivos méviles.

La acompafiante de transporte debe acomodar a cada uno de los nifios pequefios en el
bus y cerciorarse que tengan puesto el cinturén de seguridad.

Mientras los buses estén estacionados en los predios del Colegio, cada Conductor es
responsable de cuidar que las puertas de su vehiculo estén cerradas y bajo ningun
motivo dejar las llaves prendidas del encendido.

Mientras el bus esté encendido, el Conductor no podra bajarse del mismo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

La Acompafante de Transporte debe reportar al jefe 0o Secretaria de Transporte las
inconsistencias en las novedades, quienes se encargaran de validar la informacion con
las secretarias de la Seccién correspondiente. En todo caso siempre sera el Jefe de
Transporte quien dé la orden de salida de la ruta.

Los buses partiran del Colegio Unicamente cuando la Acompafiante de Transporte haya
confrontado su lista con los estudiantes presentes en la ruta escolar, informando al Jefe
de Transporte que no hay novedad y este, a su vez, dara la orden de partida.

La Acompafante de Transporte no permitira que los estudiantes aborden un bus distinto
al de su ruta regular sin que se tenga la autorizacién por parte del Coordinador de
Disciplina y Convivencia y Jefe de Transporte.

Por razones de seguridad, la acompafiante no deberd ubicar a los nifios pequefios en
los asientos de las primeras filas, y asignaré los puestos de la siguiente manera (cuando
las condiciones del vehiculo por tamafio lo permitan):

Adelante: Estudiantes de grado 3°, 4° y 5° de primaria.

Al centro: Estudiantes de Baby Bennett, Preescolar, Grado Primero, 1°y 2° de primaria.
Atras: Estudiantes de Bachillerato.

El conductor cerrara la puerta del Bus, cada vez que la Acompafiante de Transporte se
baje del mismo.

La Acompafante de Transporte no permitird que los estudiantes jueguen dentro del bus
ni obren de tal manera que distraigan al conductor y/o comprometan la seguridad o
integridad fisica de los demas pasajeros.

La acompafiante debe identificar a las personas autorizadas por los padres para recibir
a los estudiantes. Bajo ningin motivo entregara a un estudiante a personas diferentes,
aungue diga conocerlas.

La acompaiiante debe verificar que el estudiante entre a su domicilio, en caso contrario
procurar tener una evidencia fotografica de su no ingreso.

Después de cada recorrido, el Conductor y Acompafnante de Transporte revisaran
cuidadosamente el bus para cerciorarse que no se haya quedado ningun estudiante
dentro del mismo, igualmente reportar y entregar a la mayor brevedad cualquier objeto
que haya quedado olvidado, a la Coordinaciéon de Transporte y/o al Coordinador de la
respectiva seccion.

La acomparfante debe entregar a los padres toda correspondencia que el Colegio les
encomiende.

El Conductor de bus debe cumplir con las disposiciones generales de transito.

La acompafante de Transporte y Conductor, tanto propios como contratados, deben
cumplir con las politicas estipuladas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial del
Colegio.

La acompafante debe informar al jefe de Transporte toda irregularidad por parte del
Conductor de bus y viceversa.

El personal de transporte dara un trato amable y cortés a los usuarios del bus y siempre
en tono de voz moderado, recordando que todos educamos y formamos con el ejemplo.
El dispositivo mévil, debe ser atendido en todo momento por la acompafiante de
transporte. Igualmente, cerciorarse que el radio esté en la frecuencia que se utiliza para
el Colegio Bennett.

El conductor no encenderé el bus hasta tanto todos los estudiantes estén ubicados y
sentados en sus respectivos puestos y el jefe de Transporte haya dado la sefial de
salida. Si tuviera que encender el bus, el conductor no podra bajarse del mismo.
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Capitulo VII. ADMISIONES Y TRANSFERENCIAS

Articulo 30. Admisiones

La admisién en el Bennett se basa en los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) y en nuestro compromiso con una educacién que garantiza el acceso a la ensefianza
y el aprendizaje.

Por ello, ofrecemos oportunidades de acceso a los estudiantes que cumplan con los
requisitos de admisién, independientemente de sus caracteristicas individuales, incluyendo
sus condiciones de aprendizaje, movilidad, raza, nacionalidad, creencias, posiciones
politicas o religion. A partir de una comprension profunda de nuestro contexto local y con
una visién global, brindamos a nuestros estudiantes el apoyo necesario para que alcancen
su maximo potencial, aprovechando los recursos humanos y fisicos que ofrece la
institucion.

Disposiciones Generales

e Las familias aspirantes deben cumplir con el proceso de admision establecido en el
procedimiento de admisiones.

e El tener un familiar como miembro de la comunidad educativa del Colegio Bennett, no
garantiza al aspirante la aprobacion de su solicitud de cupo.

¢ Los estudiantes que se retiran del Colegio Bennett voluntariamente y deseen regresar,
debe seguir el proceso de admisién establecido para el grado al cual aspiran.

e Cuando el aspirante proceda de un plantel de calendario A, se haré el respectivo analisis
del caso teniendo en cuenta los requisitos legales.

¢ Cuando una familia Bennett conforma un nuevo nucleo familiar, debera completar la
solicitud de ingreso, proporcionar Unicamente la informacion del nuevo conyuge y asistir
a la entrevista familiar con el equipo de psicologia de la seccién correspondiente. Esta
documentacién serd presentada al comité de admisiones con fines informativos.

¢ Toda admisién estara sujeta a disponibilidad de cupo en el grado que se solicite. El
Colegio elaborara una lista de espera de los estudiantes que, a pesar de estar aptos
para ingresar, no alcanzaron cupos.

o El Colegio no recibe solicitudes de ingreso para grado doce (12), ultimo afio de
escolaridad en el Colegio Bennett.

e Si un estudiante hace solicitud para ingresar al Colegio Bennett en los grados de
primaria a Grado Once, y en su historial educativo se identifica un continuo cambio de
instituciones escolares, se hara un estudio profundo de la gestion académica y
disciplinaria del estudiante para determinar su ingreso o no al Colegio. De ser aprobado,
Rectoria asignard un compromiso de permanencia por el primer afio lectivo con las
condiciones a que dé lugar, para determinar su continuidad o no al siguiente afio
escolar.

e Para todos los estudiantes que ingresan nuevos, y como norma institucional, se
observaréa en ellos su adaptacion y de acuerdo con los resultados tanto académicos
como actitudinales, se determinard su continuidad en el Colegio para el afio lectivo
siguiente.

e En todos los casos, el Colegio tiene y se reserva el derecho de admision. Por ende,
suspenderd el proceso cuando el Comité de Admision asi lo determine, segun los
criterios establecidos.

e EIl Colegio no garantiza ni se compromete a guardar cupos en ningudn caso.

e Cuando se solicita reingreso debe cumplir con todo el proceso de admision.
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Criterio de Admision

En el Colegio Bennett reconocemos que los padres son los primeros educadores de sus
hijos, por lo que es esencial contar con familias que compartan nuestros principios y valores
(Respeto, amor, relacién con Dios e integridad). Buscamos familias comprometidas con el
proceso formativo, dispuestos a participar activamente en la educacion de sus hijos y en la
vida escolar.

Los padres son invitados a involucrarse en diversas actividades y eventos organizados por
el colegio, fortaleciendo asi el sentido de pertenencia y de cultura Bennett. Por ello, como
parte del proceso de admision, se considera fundamental identificar familias que se alineen
con nuestra filosofia educativa.

Procedimiento

1.
2.

ook

© N

10.

11.

12.

13.

14.

Diligenciar el formato “Familias aspirantes” para dar inicio al proceso.

Se programa cita de cupo ofreciendo informacion a las familias interesadas en
reuniones individuales que incluyen un tour por las instalaciones del Colegio. Esta
entrevista es presencial y sélo se hara virtual si se encuentra fuera de la ciudad o del
pais.

Se envia un enlace para descargar la solicitud de cupo, diligenciarla y adjuntar la
documentacién pertinente. Este formulario debe estar firmado por ambos padres.

El equipo de admisiones revisa los documentos y verifica su autenticidad.

Se llevan a cabo verificaciones de antecedentes segun normativas internas.

Se programa entrevista familiar con el Departamento de Psicologia de la Seccién.
Ambos padres deben asistir a una entrevista familiar con el departamento de psicologia
de la seccién a la cual aspiran ingresar a sus hijos. Es responsabilidad de los padres
comunicar en este momento, informacion que pueda ser relevante para la oportuna
identificacion y atencion de barreras, para favorecer el acceso al aprendizaje. Los
estudiantes que aspiren a ingresar a Bachillerato deben asistir a la entrevista familiar.
Se lleva a cabo visita domiciliaria donde se requiere la presencia de ambos padres.

El comité de admisiones estudia las solicitudes y a través de la secretaria de Admisiones
informa a los solicitantes sobre la decision tomada, mediante comunicacion escrita.
Una vez aprobadas las familias en el proceso de admision, se les invita a participar con
sus hijos en jornadas de observacién para las secciones de BB y PSK. para los
aspirantes a Primaria y Bachillerato se llevan a cabo evaluaciones de ingreso.

Las secciones académicas comunican a la oficina de Admisiones los resultados de las
observaciones y evaluaciones. Cuando sea necesario, estos seran informados a
Rectoria. Posteriormente, la Secretaria de Admision notifica a las familias sobre la
aceptacion y les informa sobre el cupo disponible para el grado correspondiente.
Cuando sea necesario, las Coordinaciones de la Seccion y/o el equipo de Psicologia
informaran a los padres solicitantes sobre los resultados de las observaciones o
evaluaciones de sus hijos, asi como sobre cualquier compromiso que surja durante el
proceso. Ademas, notificaran a Admisiones sobre estos resultados. Si el estudiante
cuenta con procesos externos de apoyo, la familia debera presentar los informes
correspondientes.

El Colegio ofrece cupo a los nifios que cumplan los requisitos que el Colegio establece
para el grado correspondiente y de acuerdo con la disponibilidad de cupos.

Los padres a quienes se les otorga cupo deben confirmar su aceptacién por escrito
dentro de un periodo de tiempo fijado y separar el cupo cancelando el valor de la
matricula.

La Secretaria de Admisiones entrega los formatos y requisitos para la matricula e
informa a la familia sobre el proceso. Los padres deben presentar los documentos
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diligenciados ante la Secretaria de Seccion, quien se encargard de la revision y
formalizacion de la matricula.

Documentacion

Para el ingreso al servicio de Educacion Inicial, se debe presentar copia de los siguientes

documentos:

e Registro civil de nacimiento del estudiante o documento de identificacion reconocido
legalmente.

e Certificacion de vinculacion al Sistema de Seguridad Social.

e Certificado médico

e Copia del carné de vacunas al dia segun la edad.

Observacion y Pruebas Diagnoésticas
Educacion Inicial

En las secciones de Baby Bennett y Preescolar, el ingreso a la Educacion inicial se puede
dar en cualquier momento del afio lectivo siempre y cuando el estudiante sea menor de 6
afos de edad.

Su ingreso no esta sujeto a ningun tipo de prueba de admision o examen psicolégico o de
conocimiento, ni a consideraciones de raza, sexo, religién, condicion fisica o mental o
cualquier otra condicibn que afecte la equidad y limite su acceso, continuidad y
permanencia a la educacion inicial.

De acuerdo al Decreto 1411 de 2022 en el ARTICULO 2.3.3.2.2.1.2. el Colegio Bennett
adopta los ciclos para la educacion inicial atendiendo los ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje de los nifios asi:

Ciclo I: Abarca desde el nacimiento hasta antes de cumplir los tres (3) afios de edad.
Kinder 1: La edad establecida para el ingreso de nifios a iniciacién es de 1 afio cumplidos
al 31 de agosto.

Kinder 2: La edad establecida para el ingreso de nifios a iniciacion es de 2 afios cumplidos
al 31 de agosto.

Ciclo Il: Educacion Preescolar

Comprende a los nifios y nifias desde los tres (3) afios de edad y hasta antes de cumplir
los seis (6) afios. Este ciclo corresponde a los tres grados de la educacion preescolar
contemplados en los articulos 15 y 18 de la Ley 115 de 1994, denominados en el Colegio
Bennett como Kinder 3, Kinder 4 y Kinder 5.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la Constitucién Politica y la
normativa vigente, Kinder 5 corresponde al grado obligatorio de la educacion preescolar y
constituye el primer nivel obligatorio de la educacién formal.

Para efectos de admisién y ubicacion por edad, el Colegio establece los siguientes
criterios:

e Kinder 3: podran ingresar los estudiantes que hayan cumplido tres (3) afios de
edad al 31 de agosto del respectivo afio escolar.

e Kinder 4: podran ingresar los estudiantes que hayan cumplido cuatro (4) afios de
edad al 31 de agosto del respectivo afio escolar.
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e Kinder 5: podran ingresar los estudiantes que hayan cumplido cinco (5) afios de
edad al 31 de agosto del respectivo afio escolar.

En las secciones de Baby Bennett y Preescolar durante la visita se observara el desempefio
socioemocional y cognitivo del estudiante.

Educacién Bésica Primaria, Media y Secundaria

En las secciones de Primaria y Bachillerato se haran las pruebas diagndsticas a nivel de
comprension y produccién oral y escrita en inglés y espafol, asi como en el desarrollo del
pensamiento I6gico matemético. del pensamiento lI6gico matematico.

En caso de ser necesario, el Coordinador de Seccion tendra la potestad de llevar a cabo
pruebas diagnosticas en otras areas del conocimiento.
El estudiante debe cumplir con la edad reglamentaria y demostrar estar al nivel socio

emocional, afectivo y académico del grado solicitado. Adicionalmente debe demostrar que
su desarrollo linglistico (inglés-espafiol) esta al nivel del grado solicitado.

La edad establecida para el ingreso a los grados de primaria y bachillerato al 31 de agosto
es la siguiente:

Primero 6 aflos cumplidos Séptimo 12 afios cumplidos
Segundo 7 afos cumplidos Octavo 13 afios cumplidos
Tercero 8 afios cumplidos Noveno 14 afios cumplidos
Cuarto 9 afios cumplidos Décimo 15 aflos cumplidos
Quinto 10 afios cumplidos Once 16 afios cumplidos
Sexto 11 afios cumplidos Doce 17 afios cumplidos

Articulo 31. Inclusién

El Colegio Bennett estd comprometido con la creacion de un ambiente educativo inclusivo,
diverso y accesible para todos sus estudiantes, respetando las particularidades de cada
uno y brindando las mejores oportunidades de aprendizaje. Como institucion bilingie,
nuestro objetivo es asegurar que todos los estudiantes, independientemente de su nivel de
habilidad, origen cultural o linglistico, tengan acceso equitativo a un curriculo de calidad
gue promueva su crecimiento académico, personal y social.

La educacién inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de los estudiantes. Su objetivo es promover el desarrollo, aprendizaje y participacion de los
estudiantes, en un ambiente sin discriminacién o exclusion. En este marco, se garantiza
que, en el respeto a los derechos humanos, los estudiantes reciban los apoyos y ajustes
razonables necesarios para su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas
gue eliminen las barreras existentes en el entorno educativo.

El Colegio Bennett, desde su marco filosofico y pedagégico, mantiene una apertura para
atender a los estudiantes con alguna condicién, con el propésito de ofrecer una educacion
incluyente que favorezca el aprendizaje de todos.

El Colegio Bennett cuenta con un Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como un
enfoque pedagdgico clave para la inclusion. Esto implica crear un curriculo que sea
accesible para todos los estudiantes, ofreciendo multiples formas de:

69



Representacion: Presentacion de la informacion en diversos formatos (textos, imagenes,
videos, mapas conceptuales, etc.) para que todos los estudiantes puedan acceder y
comprender el contenido, independientemente de sus preferencias de aprendizaje o
necesidades.

Expresion: Brindar diferentes opciones para que los estudiantes demuestren lo que han
aprendido (por ejemplo, mediante exposiciones orales, proyectos, ensayos, actividades
practicas, etc.), adaptandose a las fortalezas y capacidades individuales de cada uno.
Compromiso: Fomentar la motivacion y el interés de los estudiantes mediante actividades
significativas y desafiantes que promuevan su participacion activa y su disfrute del proceso
educativo.

Para la admisién por primera vez, reingreso o transferencia, de un estudiante con alguna
condicién, regiran los mismos requerimientos estipulados en el numeral anterior (edad,
cupo, bilingtismo, etc.), mas lo estipulado en la politica de inclusién para la atencién de
estudiantes con discapacidades, trastornos de aprendizaje, talentos excepcionales o
alteraciones.

De igual forma, en la admision de los estudiantes con alguna condicion, se requerira la
informacion a las familias y/o acudientes, asociada a su estado de salud, con el objetivo de
informar a los docentes y coordinadores que sean pertinentes para el inicio de la aplicacién
de los PIAR y, para lograr brindarle al estudiante los ajustes razonables en el desarrollo de
su actividad académica. En el evento en que las familias y/o acudientes se nieguen a
aportar esa informacién o no pueden obtenerla, el Colegio se encuentra facultado para
solicitar a la Secretaria de Salud de la Alcaldia de Santiago de Cali, la realizacién de una
valoracion psicopedagdégica y una caracterizacion interdisciplinaria en las que se fijen las
recomendaciones que deba implementar el plantel para garantizar la educacién del menor,
en los términos del Articulo 2.3.3.5.1.1.4., del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 32. Reintegro

El reintegro se refiere al regreso de estudiantes que, habiéndose retirado del Colegio por
un periodo menor a un afio académico, soliciten nuevamente su admision. Podran
reingresar aquellos estudiantes que hayan mantenido un buen comportamiento y un
desempefo académico satisfactorio en otras instituciones.

e Las solicitudes de reintegro seran revisadas por el Comité de Admisiones, que
determinara los requisitos especificos a presentar.

e Los estudiantes que no se matriculen en agosto deberan presentar un reporte
académico de la como requisito para su reingreso. En caso de no contar con dicho
informe, el Colegio evaluara su situacion para determinar la viabilidad de su regreso y,
si es necesario, establecer un plan de nivelacion. Para esto, se debera la familia se
compromete a cubrir los gastos del proceso de nivelacion.

e Dado el incremento en el nimero de familias que se trasladan temporalmente a otras
ciudades o paises, el Colegio reconoce el valor de estas experiencias, pero no puede
garantizar la disponibilidad de cupos para todos los estudiantes que deseen regresar.

Articulo 33. Transferencias
Transferencias a otros colegios

e Los padres de familia que deseen retirar a sus hijos del Colegio Bennett deben enviar
una notificacion por escrito al Coordinador de Seccion correspondiente con copias al
Departamento Financiero.
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e Los acudientes deberan obtener paz y salvo por todos los conceptos y presentarlos al
Colegio Bennett para asi solicitar los certificados de calificaciones, titulos de los
estudiantes y demas certificaciones relacionadas con el proceso educativo de los
estudiantes en el Colegio.

e En los términos del Articulo 88 de la Ley 1650 de 2013, el Colegio entregara las
certificaciones relacionadas con el proceso educativo de los estudiantes, aun cuando
los acudientes no se encuentren a paz y salvo por todos los conceptos, cuando logren
demostrar:

o Que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econémicamente al
interesado o a los miembros responsables de su manutencion.

o Laocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la confesion,
gue sea lo suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

o Que el responsable del pago adelanto las gestiones necesarias para lograr el
cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva institucion.

Transferencias de otros colegios

¢ El estudiante y su familia deben cumplir con los requisitos estipulados en el proceso de
reintegro, numeral 6 de esta politica.

¢ Si el estudiante viene de un Colegio de calendario A, debe llevar a cabo el proceso de
admisién y en caso de ser aceptado, deberd cumplir con el plan de validacion del
periodo no cursado.

¢ Los estudiantes que solicitan traslado de otro colegio para finalizar el afio escolar en el
Colegio Bennett deberan llevar a cabo plan de validacién en caso que sea necesario.
Las valoraciones seran transferidas utilizando una tabla de homologacién a la escala
valorativa del Colegio Bennett.

Articulo 34. Validaciones

¢ Las validaciones en el colegio Bennett se hacen a partir del andlisis de cada caso
teniendo en cuenta el decreto 2832 de 2005.

¢ En caso de no haber cursado alguna asignatura que se incluya en la malla curricular del
colegio, el estudiante la debe validar.

Estudiantes provenientes del exterior
Un estudiante que provenga de un plantel del exterior y solicite admisién al Colegio Bennett,
debe reunir y presentar los siguientes documentos, antes de llevar a cabo la matricula:

e Aprobar los diagnésticos de admision establecidos por el Colegio Bennett.

e Certificados originales de los grados cursados con el “Apostille” o respaldo oficial
correspondiente, expedido por la autoridad competente en la ciudad del pais donde
estudio.

e Legalizar sus certificados ante los Ministerios de Relaciones Exteriores y de Educacion
Nacional y presentarlos al Colegio antes del 15 de diciembre del afio lectivo
correspondiente.

e En caso que el candidato no sea de nacionalidad colombiana, debera presentar la visa
de estudiante al momento de matricular.

e Los estudiantes provenientes del extranjero deben validar las materias que no hayan
cursado.

71



Estudiantes que se retiran durante el afio escolar por motivos de salud

Los padres deberan enviar una solicitud escrita al Coordinador de Seccion de la Seccion
para solicitar una ampliacion del plazo para finalizar el afio escolar. Este caso sera
presentado ante la Comisiébn de Evaluacion y Promocion, que analizara la situacion
considerando el tiempo de ausencia del estudiante y el grado en el que esta matriculado.

La Comision determinara si es viable conceder el plazo solicitado y, en algunos casos,
podria recomendar que el estudiante repita el afio escolar.

El estudiante debera cumplir con todos los requisitos académicos establecidos para su
promocion dentro del periodo definido por la Comision.

Para los grados 7° a 11°, el plazo maximo para completar el afio escolar podréa extenderse
hasta agosto

Capitulo VIII. MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 35. Matricula

Matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo. Se
realizara cada afio una sola vez al ingresar el estudiante al establecimiento educativo,
pudiendo establecer renovaciones para cada nuevo afo lectivo. El colegio se reserva el
derecho de renovacion si se presenta incumplimiento del contrato de matricula.

Disposiciones

1. Las fechas establecidas para las matriculas se daran a conocer por correo electrénico a
los padres de familia durante los meses de mayo y junio de cada afio escolar.

2. Un estudiante podra matricular sélo cuando tenga la paz y salvo académico,
actitudinal y/o disciplinario del grado anterior.

3. El Colegio podra bloquear la matricula de un estudiante en caso que se requiera
primero tener cita con los Padres de Familia para formalizar algun tipo de seguimiento
o0 situacion pendiente.

4. Para legalizar la matricula de su hijo, el padre de familia debe:

e Estar a Paz y Salvo con todas las obligaciones econémicas que hubiere adquirido
con el Colegio anteriormente, como son: pension, transporte, biblioteca, y
actividades deportivas o extracurriculares.

e Presentar el recibo de consignacion de los pagos de la liquidacién correspondiente
al grado.

¢ Anexar los documentos solicitados por cada seccién académica.

5. Al momento de llevar a cabo la matricula, los padres de familia o acudientes deben
suscribir con el Colegio un contrato civil de prestacion de servicios educativos como
garantia del pago puntual de sus obligaciones econémicas y de su compromiso con el
proceso formativo de su hijo. Si toman el servicio de transporte deberan firmar
adicionalmente el contrato de servicios de transporte escolar.

6. Cuando el caso particular lo amerite, los padres de familia y el estudiante deberan
aceptar y firmar el Compromiso de Permanencia antes de diligenciar la matricula.
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Articulo 36. Costos Educativos

Disposiciones Generales

Los costos educativos del Colegio Bennett serdn establecidos por el Consejo Directivo,
siguiendo los lineamientos que el Ministerio de Educacion establece para tal fin.

El Colegio Bennett no establece cobros de cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas
en la Resolucién de Costos de cada afio.

La MATRICULA es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de
formalizar la vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido por el establecimiento
educativo privado o cuando esta vinculacién se renueva.

La PENSION es la suma mensual que se paga al establecimiento educativo privado por el
derecho del estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio
académico.

Cobros Periddicos y otros cobros periédicos

Conforme a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 se entiende como cobros periddicos
y otros cobros periédicos las sumas que el establecimiento educativo cobre a los padres de
familia o acudientes por concepto de servicios de alimentacion, alojamiento y/o transporte
y otros conceptos que complementen el servicio educativo prestado, deberan ser aceptados
y tomados voluntariamente por éstos.

Cobros periédicos

Para el incremento de los servicios de transporte escolar, alojamiento escolar y
alimentaciéon se debera tener en cuenta lo dispuesto en los Articulos 2.3.2.2.2.5,
2.3.2.2.3.10y 2.3.2.2.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

Transporte

El servicio de transporte se ofrece mediante un contrato anual por todo el afio lectivo para
ser prestado y facturado de manera mensual. Si el estudiante se retira del servicio de
transporte en el mes de diciembre y reingresa en enero o febrero, el valor del mes de
diciembre sera cobrado en los meses restantes del afio escolar.

Otros cobros periédicos

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto Nacional 1075 de
2015, los otros cobros periddicos deben fijarse de manera expresa en el reglamento o
manual de convivencia, de conformidad con lo definido en el Articulo 2.3.3.1.4.4. del
mencionado Decreto, siempre y cuando dicho reglamento se haya adoptado debidamente,
segun lo dispuesto en los Articulos 2.3.3.1.4.1. y 2.3.3.1.4.2. de la misma norma y se
deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos.

Pagos Anuales

En el momento de realizar la matricula cada afio escolar, los padres de familia suscriben
con el Colegio un contrato civil de prestacion de servicios educativos, adjuntando un pagaré
de respaldo a fin de garantizar el pago oportuno de las obligaciones econémicas que han
adquirido con el plantel.

Al momento de la matricula el padre de familia deber& cancelar los siguientes rubros:
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Matricula

Valor correspondiente al 10% del valor anual autorizado por la Secretaria de Educacion
Departamental. Cualquier valor superior adicional se entendera como anticipo a las
pensiones mensuales. (anticipo por opcion). No se efectian reembolsos cuando un
estudiante se retira después de haber comenzado el afio escolar.

Estampilla Procultura
Valor que corresponde al 1.5% del valor de la matricula, estipulado por la ley. Es decir, el
valor correspondiente al 10% del valor anual autorizado por la Secretaria de Educacion.

Bibliobanco

Conforme a lo establecido en la Resolucion No. 4143.010.21.0.03687 del 31 de mayo de
2019, mediante la cual la Secretaria de Educacién Municipal autorizé al establecimiento
educativo Colegio Bennett para la creacion, puesta en funcionamiento y cobro del servicio
de Bibliobanco. El valor del Bibliobanco se detalla en el anexo de Liquidacion Financiera
del contrato de prestacién de servicios educativos.

Las tarifas autorizadas para este afo lectivo son:

Grado Costo Periodicidad
Kinder 5 a 6° 483.841 Anual (Matriculas)
7°alz° 304.912 Anual (Matriculas)

Pruebas estandarizadas TOEFL

Conforme a la Resolucién No. 4143.010.21.0.00672 de 2021, Articulo segundo numeral 10
permite al establecimiento al cual se le apruebe la novedad de modificacion de licencia para
implementacién de bilingliismo realizar cobros por concepto de los exadmenes
internacionales en lengua extranjera, los cuales deberan estimarse y reportarse en el
proceso de autoevaluacion para la designacion de costos y tarifas de cada afio lectivo. El
Acto Administrativo que le confiere al Colegio Bennett tal designacion esta consagrado en
La Resolucion 4143.010.21.00.00066 del 06 de enero de 2022.

Las tarifas autorizadas por este concepto para el afio lectivo 2026-2027 son:

GRADO PRUEBA COSTO PERIODICIDAD
Cuarto Toefl Primary 248.547 Anual (Matriculas)
Sexto Toefl Junior 292.072 Anual (Matriculas)
Noveno Toefl ITP 348.103 Anual (Matriculas)
Once Toefl TPO 192.000 Anual (Matriculas)
Doce Toefl IBT 1.242.399 Anual (Matriculas)
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Entrenamientos Prueba Saber

Son de caracter voluntario y bastara con que el Padre de Familia solicite que el Colegio se
abstenga de realizar dicho cobro. El valor aprobado para este afio es de $1°311.000 para
grados Once y Doce

Derechos de Grado

Conforme a lo establecido en la Resolucién No. 4143.0.21 de 01 de abril de 2016, por la
cual se autoriza la adopcion de otros cobros correspondientes a los costos por derechos de
grado y la expedicion de titulos académicos en establecimientos educativos de caracter
privado de calendario A y B. Los costos correspondientes a los derechos de grado y la
expedicion de titulos académicos, se fijan acordes al procedimiento establecido en el
Articulo 15 y 17 del Decreto 1860 de 1994. Estos costos se comunican a los Padres de
Familia a través de circular informativa.

Pagos Mensuales

1. Los padres o acudientes deben pagar mensualmente la pension.

2. Los servicios de transporte escolar, servicio de cafeteria con el prestador, y
entrenamiento Pruebas Saber son voluntarios. Estos servicios son prestados por
terceros y, de acuerdo con las condiciones contractuales con dichos proveedores,
solamente se prestara el servicio a las familias que se encuentren al dia en sus pagos.
El incumplimiento en ellos generara la suspension del servicio.

3. Las familias que por cualquier motivo incumplan las condiciones de pago (bien se trata
del valor de sus obligaciones de pago o de la forma de pago acordadas) de sus
obligaciones contractuales con el Colegio, se hacen acreedoras a las consecuencias
que se establecen en el Contrato civil de prestacion de servicios educativos, en el
pagaré suscrito con el Colegio y en este Manual de Convivencia.

4. En los casos en los que los acudientes se encuentren en mora en el pago de sus
obligaciones con el Colegio Bennett, el procedimiento para recuperacion de cartera
seguira las siguientes reglas:

e Los acudientes que no efectlen el pago de las mensualidades al Colegio dentro del
mes en el que se emitid la factura de cobro, se encontrardn en mora en sus
obligaciones con el Colegio a partir del primer dia habil del mes siguiente.

e Colegio notificara a los acudientes sobre la mora, en las siguientes oportunidades:

e Primer aviso: Los primeros dias del mes siguiente a la fecha de corte para el pago

e Segundo aviso: Dentro de los cinco (5) dias siguientes a que el Acudiente se
encuentre en una mora del 20% del valor total del afio lectivo en curso.

e Tercer aviso: Dentro de los cinco (5) dias siguientes a que el Acudiente se
encuentre en una mora del 40% del valor total del afio lectivo en curso.

e Cuarto aviso: Dentro de los cinco (5) dias siguientes a que el Acudiente se
encuentre en una mora del 50% del valor total del afio lectivo en curso.

e Una vez se llegue a deber el 50% de la totalidad del costo del afio lectivo en curso,
los acudientes deberan llegar a un acuerdo de pago con el Colegio dentro de los
diez (10) dias siguientes a la recepcion de comunicacién que notifique de esta
situacion, so pena de las consecuencias consagradas en los numerales 4.6. y 4.7.
de este Articulo y las demas consagradas en este manual o en el Contrato de
prestacion de servicios educativos.

e Los compromisos pueden ser atendidos con pagos con tarjeta de crédito, débito,
transferencias y cruce de cuentas (cuando se trata de un proveedor del Colegio) vy,
en ocasiones, recibiendo activos propios del quehacer de la institucion, a criterio del
Colegio.
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e Silos compromisos de pago no se cumplen, se vuelve a contactar a la familia para

informarle que el Colegio procedera a enviar a Datacrédito y/o Covinoc el pagaré y
que, en adelante, alguna de esas entidades serd la encargada de llevar a cabo la
cobranza juridica.

e Renovacion de la matricula académica: La renovacion de la matricula académica

del estudiante estara sujeta a que los acudientes se encuentren al dia con todas sus
obligaciones adquiridas con el Colegio. En caso de que los acudientes no renueven
matricula académica y adeuden algun valor al Colegio, deberan firmar un
compromiso de pago y en caso de no cumplirlo, se ejecutara el procedimiento
establecido en el numeral 4.5 de este Articulo.

e Requisito para la participacion de actividades extracurriculares: los acudientes

deberan estar al dia con todas sus obligaciones financieras y contractuales con el
Colegio para que los estudiantes puedan participar en las actividades
extracurriculares.

e De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 016289 de 2018 del MEN, en su

Articulo 14: Retencion de Certificados de evaluacion, establece: En caso de no pago
oportuno de los valores de la matricula o pensiones, los establecimientos educativos
de caracter privado de preescolar, basica y media, podran retener los informes de
evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres o responsables de esta
obligacién puedan demostrar imposibilidad de pago por justa causa, en los términos
del paragrafo 1 del articulo 2 de la ley 1650 de 2013. En ningun caso, los
establecimientos educativos podran impedir a los estudiantes participar en el
proceso educativo, lo que incluye evaluaciones y demas actividades académicas.

5. Para poder llevar a cabo el proceso de matricula de los estudiantes, todo padre de

familia debe estar a paz y salvo con las obligaciones financieras, situaciones de tipo
académico, actitudinal o disciplinario de su hijo del afio lectivo inmediatamente anterior.

Descuentos y Convenios
La Junta Directiva del Colegio revisa y actualiza anualmente su politica de Descuentos.
Estos descuentos y convenios estan publicados en la pagina web del Colegio con las
condiciones que aplican en cada uno de los casos. Estos descuentos y convenios aplican
a partir del grado primero.

1.

2.

Para el Plan (2) Hijos y Colaboradores y Exalumnos Icesi y Javeriana aplican
condiciones de fechas de ingreso de las familias al Colegio.

Anualmente, los estudiantes beneficiados con descuentos por Convenios, FFAA y por
colaboradores de la Icesi y Javeriana, deben refrendar dicha condicién. En caso de
omision, el Colegio no estad obligado a conceder al siguiente afio académico ni
considerar su retroactividad.

Los descuentos que el Colegio otorga por mera liberalidad pueden ser cancelados total
o parcialmente una vez finalice el periodo lectivo en el que se practico.

Al matricular, puede existir la posibilidad que uno o méas descuentos se puedan aplicar.
El padre de familia puede escoger el que mas le convenga y no seran acumulables ni
en matriculas ni pensiones.

Capitulo IX. PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTACIONES

Articulo 37. Porterias
El Colegio dispone de la porteria de Cafiasgordas para estudiantes que son traidos y
recogidos por sus padres o acudientes en carro particular. Por esta porteria inicamente se
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permite el acceso vehicular; por tanto, los padres de familia y los estudiantes deben
abstenerse de entrar o salir caminando.

1.

abkw

10.

11.

Horario

Baby Bennett

e Mafana: 7:30 a 7:55 am

e Tarde: 12:00-12:50 pm

Preescolar, Primaria y Bachillerato:

e Mafana: 6:45 a 7:30 am

e Tarde: 2:00 a 3:00 pm

e Los dias viernes la puerta se abre a las 12:00 m y se cierra a la 1:20 pm

Todos los conductores de los vehiculos deberan seguir las recomendaciones del
personal del Colegio para agilizar el trafico.

Deben conservar y respetar el orden de la fila que les corresponde.

No es permitido dejar ni recoger a los estudiantes en el carril del medio.

Cerciorarse que no haya demora con los ultimos detalles que deben hacerse en casa,
tales como: maleta y loncheras listas, no en el badl del carro.

Si el estudiante no esta listo para bajarse del carro, o en la tarde no ha llegado a la
porteria, el padre debe estacionar en la zona indicada para la espera, ubicada hacia la
salida. No se permite estacionar alrededor de la rotonda.

Si el padre llega antes de la hora sefialada para recoger a su hijo, debe conservar la
fila. No podra entrar a los predios del Colegio, pues esto genera interrupcion de las
clases.

Una vez esté cerrada la puerta, los estudiantes deben ser recogidos en la oficina de la
Secretaria de cada seccion.

La zona de parqueo en la porteria esta reservada para uso exclusivo de los Padres de
Familia.

El Colegio no se hace responsable por robos o dafios a vehiculos estacionados en la
zona de parqueo.

El Padre de Familia debe informar a la secretaria de Seccién con anticipacién si hay
alguin cambio en la persona o carro que recogera al estudiante.

Porteria Principal / Puerta Salida Bachillerato
El Colegio Bennett dispone de esta porteria para la entrada y salida de los buses escolares.

1.

2.

Esta porteria no podra ser usada por los estudiantes que llegan al Colegio por vehiculos
particulares, independientemente del estado del tiempo y cualquier eventualidad.

Solo los estudiantes de la seccién de Bachillerato a quienes sus padres han autorizado
el uso del transporte publico (taxi, bus, buseta) o han autorizado que salgan caminando
como una alternativa para llegar a sus casas, podran hacer uso PEATONAL de esta
porteria una vez haya diligenciado y entregado al Coordinador de Disciplina y
Convivencia el “formato de compromiso y autorizacién” firmado por ambos padres.

La familia que no acate las normas pierde el permiso antes otorgado y debera hacer
uso de la porteria de Cafiasgordas.

El Colegio se reserva el derecho de aprobar o no el uso de esta porteria, poniendo en
antelacion cualquier medida de seguridad de los estudiantes.

PARAGRAFO

Esta porteria solo estara habilitada para los estudiantes de Primaria Il (Cuarto, Quinto y
Sexto) que tengan hermanos en bachillerato y que vayan a utilizar la porteria principal. Ellos
podran ingresar o salir por esta porteria junto con su hermano mayor, siempre que cuenten
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con el permiso firmado por ambos padres. Cabe aclarar que esta porteria no estara
disponible para estudiantes de Primaria | (Grado Primero, Segundo y Tercero), incluso si
tienen hermanos en bachillerato.

Articulo 38. Horario de clases
Los horarios, la intensidad horaria, asi como las actividades pedagdgicas y de refuerzo,
seran determinadas por el Consejo Académico, teniendo en cuenta lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional.

El horario de clases sera fijado en forma especifica para cada uno de los grados del Colegio
y se dara a conocer a toda la comunidad educativa.

Para este afio lectivo el inicio de las clases sera a las 7:20 am y la salida ser& a las 2:40
pm.

Articulo 39. Tardanzas

1. Todo estudiante que llegue tarde al Colegio debe presentar una justificacion escrita y
firmada por el Padre de familia o acudiente que explique el motivo de la tardanza o
ausencia.

2. Cadatres (3) tardanzas equivalen a una falta de asistencia.

3. Llegar tarde al Colegio o entre clases sin justa causa, constituye una falta disciplinaria.

4. Se llamara a lista en la mafiana, durante la direccién de grupo y en cada una de las
clases siguientes, registrando la inasistencia y/o retrasos en la respectiva planilla.

5. El siguiente procedimiento aplica para los estudiantes de transporte particular que
lleguen tarde al Colegio:

e Cualquier tardanza durante el mes: Cuando el estudiante llegue tarde esta
tardanza serd registrada en la asistencia. Si llega después de la direccion de grupo
debera reclamar un pase de ingreso a clase en la secretaria. La secretaria debera
validar la justificacién de dicha tardanza.

e Dos Tardanzas en el mes: Informar a los padres por escrito de la reincidencia en la
llegada tarde.

e Trestardanzas o mas en el mes: El estudiante podra ser citado junto con sus padres
por el Coordinador de Disciplina y Convivencia, quien determinard la medida
formativa correspondiente.

e En Bachillerato, se enviara al Padre de Familia un correo informando la citacion del
estudiante a una jornada de reflexién extraescolar a cargo de la Coordinacién de
Disciplina. Si después de la citacién a la jornada de reflexion, el estudiante incurre en
3 0 mas tardanzas en el mes, se procedera segun protocolo de falta grave
(reincidencia en falta leve)

6. Cuando el estudiante llegue tarde a una clase, solo se permitira el ingreso al salon
presentando el pase de ingreso expedido por la dependencia donde se encontraba el
estudiante.

Articulo 40. Asistencia

1. El Colegio no otorga permisos a los estudiantes que se ausentan en épocas diferentes
a las ya establecidas como vacaciones, en el cronograma escolar. De ser asi, el
estudiante es responsable de ponerse al dia teniendo en cuenta las fechas asignadas.
En caso de ser necesario y el estudiante requiera un tutor para ponerse al dia, el padre
de familia es el responsable de pagar el valor de dichas tutorias.
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. Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada por escrito y

entregada en la Secretaria de Seccion el mismo dia del regreso del estudiante al

Colegio.

. La asistencia a convocatorias y practicas deportivas es de caracter obligatorio para

aguellos estudiantes que se hayan inscrito en dichas actividades. La inasistencia

injustificada de 3 faltas, a la convocatoria, evidencia una falta de responsabilidad y

compromiso y, por tanto, sera sancionada con la exclusién del equipo de cualquier otro

de los deportes representativos durante el afio lectivo.

. Se solicita, en lo posible, que las citas médicas y odontoldgicas a las que deba asistir el

estudiante sean programadas en horarios que no interfieran con las actividades

escolares.

. La inasistencia a clases sin justa causa en un porcentaje superior al 10% es un criterio

para la no promocion al grado siguiente.

. Es obligatoria la asistencia a las actividades pedagdgicas de apoyo o de Refuerzo y

Superacion y al Plan Tutorial. En caso de inasistencia injustificada a estas actividades,

el Colegio hace las siguientes salvedades:

¢ No seraresponsabilidad del Colegio llevar a cabo dichas actividades en otras fechas.

o Es responsabilidad del estudiante y de su familia llevarlas a cabo por sus propios
medios.

. Las ausencias y las tardanzas son justificadas y no justificadas asi:

Justificadas

¢ Enfermedad presentando incapacidad médica no firmada por el Padre de Familia que

ejerza una profesion de la salud

Cita médica programada

Calamidad doméstica debidamente sustentada

Representacion en eventos culturales, académicos o deportivos

Por situacién extraordinaria de orden publico o fuerzas de la naturaleza

Diligencias legales presentando el debido soporte

Suspension fuera del Colegio

No Justificadas

e Tardanza por causa del trafico o clima

e Toda ausencia no excusada

e Tardanzas entre clases

e Viajes o salidas por fuera de los periodos de vacaciones establecidos en el
cronograma escolar

e Excusas enviadas por los padres de familia sin justificacion médica o legal

PARAGRAFO

El Coordinador de Seccion y/o el Coordinador de Disciplina y Convivencia, se reserva el
derecho de validar la justificacién entregada por el estudiante. Si el permiso no es justificado
a juicio de las directivas escolares, y, aun asi, la familia determina irse de viaje, el estudiante
obtendra una valoracién de 0 en los actos evaluativos que hayan sido programados y
realizados durante su ausencia.

Si las ausencias no justificadas exceden el 10% del total de asistencia a clases, los padres
de familia seran responsables por la posibilidad de que el estudiante no sea promovido al
afio siguiente, por ausencias 0 no presentar evidencias suficientes de su proceso
académico que indiquen que han alcanzado el nivel suficiente para ser promovido.
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En el caso de ausencias por enfermedad mayores a un dia, se debe presentar un certificado
médico, para que esta sea justificada.

Articulo 41. Uniforme Escolar

El uso del uniforme institucional es de caracter obligatorio para todos los estudiantes y
constituye un elemento de identidad y pertenencia al Colegio Bennett. El uniforme deberéa
portarse completo, limpio, en buen estado y de manera adecuada durante la jornada
escolar y en las actividades institucionales en las que sea requerido.

El uniforme oficial del Colegio Bennett estd conformado por las siguientes prendas:

Baby Bennett, Preescolar y Primaria
o Pantaloneta blanca con franjas amarillas y negras en los costados y/o sudadera
negra con el logo institucional.
e Camiseta amarilla con el logo institucional.
e Medias blancas que cubran el tobillo.
e Chagqueta gris con el logo institucional.
Bachillerato
e Sudadera negra con el logo institucional.
o Camiseta amarilla con el logo institucional.
e Medias blancas que cubran el tobillo.
e Chaqueta gris con el logo institucional.

Zapatos

Los estudiantes deberén usar tenis completamente blancos o completamente negros, con
cordones acordes al color del calzado.

No se permite el uso de tenis con plataforma, tenis de cafia alta (tipo Jordan), Crocs,
sandalias, chanclas ni cualquier otro tipo de calzado diferente al autorizado por la
institucion.

Por razones de seguridad, comodidad y uniformidad institucional, el calzado debera
mantenerse limpio, en buen estado y corresponder al modelo autorizado por el Colegio.

Uso de los uniformes y accesorios

El uniforme debera mantenerse limpio, en buen estado y sin modificaciones que alteren su
disefio original. No se permite el uso de prendas, accesorios o elementos diferentes a los
autorizados por la institucién, salvo aquellos que hayan sido previamente aprobados por la
Rectoria por razones médicas, culturales o religiosas debidamente justificadas.

1. El estudiante que por motivo de fuerza mayor no se pueda presentar con el uniforme
completo, debe reportarse a la Oficina del Coordinador Disciplina y Convivencia, antes
de ingresar a clase con la excusa por escrito y firmada por sus padres.

2. El largo del short / pantaloneta debe ser por debajo del nivel de ambos brazos del
estudiante.

3. En Bachillerato el uso del short /pantaloneta sera Unicamente para la clase de
Educacion Fisica y actividades deportivas. El estudiante debera cambiarse antes y
después de la clase.

4. No se admite como excusa no usar el uniforme por estar mojado o sucio.

5. Los estudiantes de Grado Doce pueden usar la chaqueta y camiseta, en los horarios
establecidos, que los identifica como “Seniors”.
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10.

11.

12.

13.

14.

Los estudiantes que por prescripcion médica tienen que usar zapatos especiales, deben
respetar el color asignado por el Colegio. El uso de botas plasticas se permite solo para
la seccion de Baby Bennett y Preescolar en dias lluviosos.

Los estudiantes podran usar camisetas especiales de acuerdo con los proyectos de
aula, clubes y privilegios establecidos.

La sudadera debe portarse a la cintura, sin dobleces en la parte superior o inferior de
ella.

No se permite traer al Colegio cualquier otra prenda distinta a las mencionada
anteriormente. Cualquier prenda diferente sera confiscada y devuelta al final de la
jornada.

Solo se permiten “piercings” en la oreja.

Las nifias de Preescolar y Primaria no pueden asistir al Colegio maquilladas, ni con las
ufas largas y/o pintadas de color oscuro o con disefios extravagantes. El uso de
maquillaje en bachillerato debe ser ligero y sencillo.

El uso de accesorios como pulseras, collares, anillos, chockers, earcuffs, etc. debe ser
moderado.

El pelo debe mantenerse limpio y peinado, puede ser tefiido con tonos negro, rubio,
castafio o rojizo. No esté permitido blanco, gris, azul, verde, morado, entre otros.

No se permiten cortes de pelo con disefios extravagantes.

Uniformes Préacticas Deportivas/Centros de Interés

1.
2.
3.

Deben usar el uniforme de Educacién Fisica o el reglamentario de la practica deportiva.
Deben usar los zapatos reglamentarios para cada disciplina.

Los estudiantes podran regresar a casa con el uniforme de la practica deportiva, toda
vez que esta se haya realizado en el horario extracurricular.

Los integrantes de los equipos que representan al Colegio en los diferentes eventos
deportivos deben participar con el uniforme completo de esa disciplina.

Para Open Project los estudiantes podran utilizar ropa de acuerdo a las necesidades
del centro de interés al que pertenece. Una vez finalizada la actividad, el estudiante
debe cambiarse por el uniforme de Educacioén Fisica.

El no presentarse a la practica deportiva con el uniforme reglamentario, no exime al
estudiante de llevarla a cabo.

Articulo 42. Normas en el bus escolar

1.

o oA

Todos los pasajeros del bus obligatoriamente deben hacer uso del cinturén de
seguridad para su proteccién. Quien se niegue a acatar esta norma sera reportado al
Coordinador de Disciplina y Convivencia, quien tomara las medidas disciplinarias
pertinentes.

No estad permitido sacar la cabeza ni los brazos por las ventanillas de los buses.
Tampoco cambiarse de puesto, mientras el bus esté en movimiento y sin autorizacion
de la acompafiante.

No esté permitido comer en el bus escolar. Se permite el consumo de bebidas que no
sean alcohdlicas ni energizantes.

No se permite fumar o vapear en el bus escolar.

No se permite comprar por las ventanillas, ni arrojar basuras o articulos a la calle.

Por ningun motivo se permite el acceso a los buses a personas que no pertenezcan a
la comunidad educativa Bennett y/o a la empresa que presta el servicio de transporte
escolar.

El uso del celular para los estudiantes de bachillerato est4 permitido y debe ser usado
de manera individual.
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Se debe tratar con respeto a la Acompafiante de transporte y al Conductor.

Todos los pasajeros deben permanecer sentados mientras el bus esté en marcha. En

cuanto a la Acompafante de Transporte, podra levantarse en caso de urgencia o de

cardcter disciplinario y en los momentos de entrega de estudiante para hacer inspeccion
visual a todos los pasajeros.

10. Los estudiantes de Baby Bennett de los niveles de Iniciacion y Péarvulos deberan ir
sentados en las sillas adecuadas para su edad y estar siempre acompafados por la
acompafiante de Transporte.

11. Los trabajadores del Colegio que tienen hijos en el transporte escolar podran hacer uso
del servicio, respetando la asignacién de bus dada por el Jefe de Transporte y la
disponibilidad de cupo. Deben recordar que son un respaldo para la acompafiante de
transporte en lo relacionado con las normas del transporte escolar.

12. En el bus escolar rigen los deberes y normas del Manual de Convivencia.

13. La hora de llegada a los buses es a mas tardar a las 2:40 pm.

14. El estudiante que no alcance la ruta de las 2:40 pm por algun motivo justificado, podra
utilizar la ruta de las 4:30 pm. De lo contrario, debera ser recogido por los Padres de
Familia.

15. Si el estudiante muestra una conducta inadecuada repetitivamente y se niega a seguir

las normas, la acompafante de transporte debera reportar por escrito al respectivo

Coordinador de Disciplina y Convivencia con copia a Transporte. Si el estudiante es

reportado mas de una (1) vez en la semana, se suspendera el servicio de transporte

por una (1) semana. Si reincide, el servicio serd cancelado para el siguiente mes o de
forma definitiva.

©

Articulo 43. Actividades Extracurriculares

Se consideran actividades extracurriculares todas aquellas experiencias formativas,
culturales, deportivas, artisticas, académicas o recreativas que complementan la formacion
integral de los estudiantes y que no hacen parte del plan de estudios establecido para cada
grado o nivel educativo.

Requisitos para la participacion
Para participar en actividades extracurriculares, los estudiantes deberan:

e Ser inscritos por sus padres en las actividades que consideren.

e Cumplir con los horarios, normas de seguridad e instrucciones impartidas por los
responsables de la actividad.

e Los padres o acudientes deberdn encontrarse al dia en el cumplimiento de las
obligaciones financieras y contractuales con el Colegio para que el estudiante pueda
participar en aquellas actividades extracurriculares que impliquen costos adicionales o
cuya participacion esté sujeta a dichos requisitos.

Normas de comportamiento

Todas las disposiciones contenidas en el presente Manual de Convivencia seran
plenamente aplicables durante la realizacion de estas actividades, independientemente de
gue se desarrollen dentro o fuera de las instalaciones del Colegio.

Responsabilidad institucional

El Colegio establecera las medidas de organizacion, acompafiamiento y supervision
necesarias para el desarrollo seguro de las actividades extracurriculares. Los estudiantes
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deberan acatar las instrucciones impartidas por los docentes, entrenadores, coordinadores
o demas responsables designados.

PARAGRAFO
La participacion en actividades extracurriculares de caracter voluntario no constituye un
derecho adquirido ni una obligacion para el Colegio. La institucion podrd establecer
requisitos especificos de participacién, cupos, criterios de seleccibn o suspender una
actividad cuando existan razones académicas, disciplinarias, logisticas, de seguridad o de
fuerza mayor.

El Colegio podré restringir o suspender la participacion de un estudiante en una actividad
extracurricular cuando existan razones debidamente fundamentadas relacionadas con la
seguridad, el incumplimiento de las normas institucionales, el bienestar del estudiante o de
los demds patrticipantes, o cuando el estudiante no cumpla los requisitos establecidos para
dicha actividad. Esta decision debera estar debidamente motivada y respetar el debido
proceso cuando corresponda.

Articulo 44. Deportistas de alto rendimiento

Fundamento Legal

Se consideran Deportistas de Alto Rendimiento a aquellos deportistas colombianos que, a
partir de la vigencia de la Ley 181 de 1995, reciban reconocimiento por su desempefio en
campeonatos nacionales, internacionales, olimpicos o mundiales, los cuales estén
oficialmente reconocidos por el Ministerio del Deporte. Este reconocimiento se otorga en
categorias de oro, plata o bronce, ya sea de manera individual o por equipos.

El decreto 1228 de 1995 describe las orientaciones técnicas administrativas y pedagogicas.

Definicion

El Deporte de Alto Rendimiento se refiere a la practica deportiva de nivel y organizacion
superior. Incluye procesos integrales orientados al perfeccionamiento de las cualidades
fisico-técnicas de los deportistas, aprovechando los avances tecnoldgicos y cientificos en
su formacion.

Propdsito
Brindar las condiciones necesarias para que los estudiantes deportistas de alto rendimiento
puedan cumplir con sus compromisos deportivos y académicos.

Condiciones

e Que practique un deporte o disciplina deportiva de manera sistematica y de alta
exigencia, dentro o fuera del Colegio, que le permita mostrar un destacado nivel de
desempefio con proyeccién nacional o internacional en la respectiva especialidad
deportiva.

e Que forme parte de la Seleccion Nacional o Departamental del deporte que practique.

e Estar ubicado en el ranking de la federacion deportiva, si el deporte tiene ranking.

e Formar parte de las Escuelas de Formacion Deportiva que son del grupo élite o de las
canteras de clubes profesionales, en el caso del fatbol debidamente reconocidos por
Coldeportes.

e Cumplir con los requisitos académicos y disciplinarios del Colegio y con las actividades
de refuerzo y recuperacion que se consideren necesarias.
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e Los estudiantes deben cumplir con una asistencia en el periodo de al menos el 90% a
las clases, para aprobar las asignaturas de las areas basicas (Mateméticas, Ciencias
Sociales, Humanidades y Ciencias Naturales).

Requisitos para acreditarse
El estudiante debe presentar ante el Coordinador de Seccion los siguientes documentos
quien los validara con el equipo de Formacion Integral:

e Solicitud para ser considerado Deportista de Alto Rendimiento.

¢ Hoja de vida deportiva con los respectivos soportes.

e Aportar un certificado de la liga deportiva departamental o de una federacion deportiva
nacional o club afiliado a la respectiva federacidbn que incluya: intensidad horaria
semanal de entrenamiento, categoria, grupo o nivel al que pertenece, certificacion del
nivel deportivo o ranking oficial obtenido en torneos de alto nivel (si corresponde al
deporte).

e Certificacion de participacion en competencias y torneos oficiales de ambito nacional e
internacional, reconocidos por Coldeportes.

e Certificacion de participacion en torneos que representen a la region, el pais o que sean
parte del grupo élite de las canteras de futbol de equipos de la ciudad.

Permisos

El estudiante que solicite permiso especial para asistir a entrenamientos, competencias
especificas de la academia o de su club durante la jornada escolar, sera analizado y
autorizado por el Coordinador de Seccion. Lo anterior, siempre y cuando el estudiante
demuestre buen desempefio en general y refleje responsabilidad frente a sus deberes
académicos y de convivencia.

Para permisos mayores a 3 dias, el estudiante a su regreso debe presentarse ante el
Coordinador de Seccién para organizar el plan de trabajo con el fin de ponerse al dia 'y dar
cumplimiento a los requerimientos académicos llevados a cabo durante su ausencia. Este
plan contard con tiempos flexibles acordados entre el estudiante y el Coordinador de
Seccidn segun el caso.

El estudiante que solicite salir a entrenamiento antes de finalizar la jornada escolar podra
hacerlo a partir de las 2:20 p.m., previa presentacion de solicitud de los padres por escrito
presentando la citacion de la liga o club a la que pertenece. Este tipo de permisos se
mantendran, siempre y cuando, el estudiante demuestre responsabilidad, buen
comportamiento y rendimiento académico.

Compromiso y apoyo del Colegio

Cuando el estudiante se ausenta por compromisos deportivos debidamente sustentados

por el organismo correspondiente el Colegio apoyaréa asi:

e Acompafiamiento por parte del equipo docente y oportunidades de recuperacion de
actividades de clase y evaluativas realizadas durante su ausencia.

e Plazos adicionales para entregar trabajos, presentar actos evaluativos y cierre de
periodo.

e Reconocimiento de los logros deportivos a través de canales de comunicacion y redes
sociales del Colegio siempre y cuando el padre de familia informe sobre los logros
obtenidos.
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e Reconocimiento en las clausuras de cierre de afio.

e Para los estudiantes de Grado Once y Doce, se ofrece homologar las horas y
evaluaciones de la asignatura de Educacion Fisica previa certificacion del organismo
correspondiente en la que conste gue durante todo el afio lectivo mantuvo su condicion
de deportista de alto rendimiento.

Estudiantes De Alto Rendimiento Artistico Y Cultural

Los estudiantes que tienen una préactica regulada desde el contexto artistico y cultural

deberan:

e Aportar un certificado del club o academia a la que pertenecen, indicando intensidad
horaria semanal de entrenamiento, categoria, certificacién del nivel o ranking.

e Certificacion de participacion en competencias y torneos oficiales de ambito regional,
nacional e internacional.

e Aplica para ellos lo estipulado para permisos y compromiso y apoyo del Colegio, que
rige para los estudiantes deportistas de alto rendimiento.

Articulo 45. Estudiantes de Selecciones

Unicamente seran seleccionados para representar al Colegio en actividades deportivas,

aquellos estudiantes que demuestren un alto desempefio en los aspectos fisicos, técnicos

y tacticos propios de dicho deporte y demas exigencias del Colegio:

o Demostrar un buen desempefio académico, actitudinal y disciplinario. En caso contrario,
el estudiante y la familia deben asumir la responsabilidad del cumplimiento de sus
deberes académicos.

e Asistir a todas las convocatorias deportivas, ya sean entrenamientos y/o partidos.

¢ Cualquier excusa para inasistencia debe ser presentada con anticipacién y por escrito.

e NoO usar accesorios gque atentan contra su integridad y seguridad o la de sus
compaifieros.

PARAGRAFO
El Colegio no ofrecerd modalidad de clases virtuales para los deportistas, por ser un Colegio
de propuesta pedagdgica presencial.

Articulo 46. Estudiantes de intercambio estudiantil

Un estudiante de intercambio es aquel que, estando matriculado en el Colegio, participa de
un programa de intercambio académico y cultural estudiantil avalado por el Plantel, lo cual
garantiza los procesos de acompafiamiento, nivelacion y/o validacion académica a su
regreso, si asi lo requiere. Se entiende que los estudiantes de intercambio estan sujetos a
las normas y deberes del presente Manual de Convivencia.

La participacién en intercambios estudiantiles, como una actividad extracurricular, estara
sujeta al cumplimiento de los requisitos de orden académico, administrativo y demas,
regulados en este Manual de Convivencia.

Articulo 47. Estudiantes de extensién universitaria

El Programa de Extension Universitaria permite a los estudiantes de grado 12° asistir a la

universidad durante la jornada escolar, en el horario convenido entre sus padres, el Colegio

y la universidad respectiva. Los estudiantes estan sujetos a las normas disciplinarias

consagradas en este Manual y ademas, cada uno debe:

e Comprometerse a asistir durante todo el semestre, cumpliendo con el horario y
exigencias de la universidad.

85



Ser responsables de su actitud y comportamiento.
Presentarse al Colegio terminada la jornada diaria del Programa de Extension
Universitaria para continuar con la programacion académica habitual.

PARAGRAFO
La participacion en el programa de Extension Universitaria, como una actividad
extracurricular, estarq sujeta al cumplimiento de los requisitos de orden académico,
administrativo y demas regulados en este Manual de Convivencia.

El Colegio no asumira el transporte del estudiante hacia la universidad o desde ella durante
la realizacion del Programa de Extension Universitaria. Los estudiantes podran portar ropa
de calle los dias establecidas de horario de universidad, sin embargo, deberan acatar las
normas establecidas para tal fin: Deberan usar camisetas con mangas, pantalones largos,
no portar camisetas de tiras ni crop tops.

Articulo 48. Autorizacién de salida de estudiantes antes de finalizar la jornada

Cuando el estudiante requiera cambios en la salida, como: hora, modo de transporte
0 requiera ser recogido por otra persona, deberd presentar una autorizacion por
escrito, antes de las 10:00 a.m. Por razones de seguridad y sin excepcién, no se
aceptan solicitudes telefénicas.

El estudiante es responsable de tramitar a primera hora, es decir entre 7:30 am y
8:25 am, la solicitud de permiso en la oficina de la Secretaria de Seccién y recoger
el pase de salida en el primer descanso, segun el horario de clase.

No se permite a los estudiantes salir de los predios del Colegio durante la jornada
escolar, sin autorizacion. (Articulo 1117 del Codigo Civil Colombiano).

Articulo 49. Autorizacién de evaluaciones y trabajos por fuera de la fecha estipulada

El estudiante que no haya asistido a clase debera entregar la excusa por escrito el
mismo dia de su regreso a la Secretaria de Seccidén y solicitar el formato de
seguimiento de la ausencia.

El estudiante debe gestionar con el maestro, en la primera clase que tenga a su
regreso, la fecha y hora de la reposicién de la actividad, tarea y/o evaluacion.

Si la falta de asistencia al Colegio es mayor a 3 dias, se requerira la autorizacion del
Coordinador de Seccién para asignar la reposicion de las actividades pendientes.
Para este tipo de ausencias, el estudiante debera solicitar el formato de seguimiento
de ausencia justificada y diligenciar con los maestros las actividades pendientes para
ponerse al dia y fecha de entrega. Es responsabilidad del estudiante cumplir con lo
acordado y buscar apoyo si lo necesita.

El maestro debe programar dicha reposicién a més tardar a la semana siguiente del
regreso del estudiante.

En caso de ausencia prolongada el maestro podra determinar cudles tareas y actos
evaluativos debe entregar el estudiante o reemplazarlas por otro tipo de actividad
gue proporcione evidencia de lo que se esta evaluando.

Es responsabilidad del estudiante revisar Google Classroom y cuando tenga
entregas digitales, asegurarse de que el archivo permita su visualizacién correcta.
Si el estudiante no presenta la correspondiente excusa en los tiempos anteriormente
descritos, perderd la posibilidad de presentar las actividades escolares pendientes,
obteniendo una valoracion de 0 (cero) si es evaluativa.
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Articulo 50. Proyecto de investigacion de grado 12°

El Proyecto Final de Investigacion de Grado Doce, permite a los estudiantes de ultimo
grado, explorar un tema de su preferencia siguiendo pasos propios de la investigacion
formativa. Este proceso se realiza durante el tercer periodo académico e involucra el
acompafiamiento del cuerpo docente, asesores y jurados en diferentes lineas de
investigacion definidas por el colegio. Los estudiantes, en las diferentes fases de
construccién del documento, van aprendiendo las formas de citacion, uso y aplicacién de
las normas APA. Asi mismo, a lo largo del periodo, consultan fuentes, aplican encuestas y
construyen textos supervisados, en particular, por los asesores y revisados por los
profesores del Departamento de Lengua Castellana.

Durante la realizacion del Proyecto Final de Investigacion se deben cumplir los siguientes

requisitos:

e Plantear una pregunta de investigacion viable.

e Cumplir con las fases de construccion del texto.

e Serresponsables frente a los tiempos de atencion y cumplimiento de tareas dejadas por
los asesores.

e Usar las normas APA.

e Entregar el texto al final del proceso para la lectura de los Jurados.

e Exponery sustentar su trabajo de investigacion ante el Asesor, Jurado, Coordinador de
Seccion y publico invitado.

Uno de los requisitos para que los estudiantes de Grado Doce obtengan su grado de
Bachiller Académico, es el cumplimiento de la presentacion y sustentacion del Trabajo de
Investigacién. Los parametros establecidos para el desarrollo de este trabajo se entregaran
en un documento oficial y escrito al inicio de Grado Doce. Los estudiantes firmaran como
enterados y se comprometeran a cumplir con las fechas establecidas y con los criterios y
condiciones de culminacion establecidos en el mismo.

PARAGRAFO
Las valoraciones dadas por los Asesores, Jurados y Coordinacion Académica constituyen
una de las valoraciones del tercer periodo.

Articulo 51. Servicio Social

“El servicio social que presentan los estudiantes de educacién media, tiene el propdsito
principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y
econdémico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollando
valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social’.
(Decreto 1860 de 1994, capitulo V, Articulo 39).

El Servicio Social es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller
académico, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11° del Decreto 1860 de 1994,
Articulo 88° de la Ley de 1194.

Propdsito

Propiciar un espacio para que los estudiantes Grado Once (11°) y Doce (12) del Colegio,
desarrollen el proyecto del Servicio Social del estudiantado fuera de la Institucion,
vinculandolos en las actividades sociales, culturales, deportivas y técnicas que impacten en
el bienestar de la comunidad.
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Objetivos Especificos

e Desarrollar valores de respeto, solidaridad, tolerancia y cooperacion.

o Aplicar el aprendizaje previo, los conocimientos y habilidades adquiridos en el
Colegio en beneficio de la comunidad.

e Poder reconocer con cada situacion y experiencia vivida, una posibilidad de
aprender.

¢ Afianzar las habilidades sociales que permitan la sana convivencia y la creacién de
ambientes adecuados de aprendizaje para toda la comunidad educativa.

e Valorar la diversidad étnica y cultural.

Organizacion y funcionamiento del Servicio Social Estudiantil

El Colegio Bennett en atencion a lo dispuesto en la resolucion 4210 de septiembre 12 / 96,

gue determina las reglas para la prestacion del servicio social estudiantil obligatorio,

haciendo referencia a la ley 115 / 94, ley general de educacion y el decreto 1860 / 94,

reglamentario de la misma ley, se permite determinar los requerimientos que deben cumplir

los estudiantes de Grado Doce (12) de educacion media, para optar su titulo de bachiller,
asi:

1. El servicio social estudiantil obligatorio tiene como proposito fundamental el “integrar a
la vida comunitaria al estudiante; con el fin de contribuir a su formacion social y cultural”
(Articulol, resolucién 4210 / 96).

2. Se llevara a cabo en organizaciones y/o fundaciones previamente avaladas por el
Colegio, a través de proyectos que impacten a la comunidad.

3. Es requisito indispensable para optar por el titulo de bachiller, la prestacion de este
servicio social en los proyectos educativos, con una intensidad minima de 80 horas, las
cuales se cumpliran en grado 11 de educacion media, en jornada distinta a la jornada
escolar.

4. Debe garantizarse con la prestacion de este servicio social estudiantil obligatorio, el
mejoramiento de las condiciones sociales y culturales de la poblacion beneficiaria con
acciones de impacto institucional.

5. El estudiante debera llevar a cabo las actividades dispuestas en el servicio Social,
portando el uniforme del Colegio.

6. Una vez terminadas las 80 horas, el estudiante debe acreditar la certificacion
correspondiente acompafiada de la evaluacion sobre las acciones realizadas por la
persona encargada de la organizacién escogida.

7. Los estudiantes que estén prestando el servicio social dentro o fuera de la institucion
deberan acogerse en todo momento al cumplimiento estricto en todos los puntos
establecidos en el Manual de Convivencia en el presente Articulo:

e La inasistencia al lugar de prestacion del servicio social por tres veces,
consecutivas 0 no, y sin causa plenamente justificada y comprobada (calamidad
doméstica o enfermedad sustentada con excusa médica), ocasiona la
cancelacion de dicho proyecto; en tal caso, se pierden las horas servidas.

e Quien cancele el servicio social, no podra graduarse hasta tanto cumpla con
dicho requisito.

e Llegar tarde cuatro veces, consecutivas o0 no, a la institucion en la que se realiza
el servicio social, le resta dos horas al nimero total requerido.

e En ningln caso podran presentarse estudiantes a las instituciones a prestar el
servicio social sin previa autorizacion del Colegio. En caso de hacerlo, el
Colegio no avalara las horas prestadas.

o El estudiante es el encargado de escoger entre las opciones que el Colegio le
proporciona, el sitio donde prestar el servicio social.
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Articulo 52. Titulo de Bachiller

El Colegio Bennett, otorgara el titulo de Bachiller, a los estudiantes que cumplan con los

siguientes requisitos:

e Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios para Grado
Doce (12).

e Haber dado cumplimiento a las 80 horas del servicio social obligatorio establecido en
la Resolucion No. 4210 de 1996.

e Haber cumplido con todos los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién

Nacional.

Presentar la prueba Saber Once.

Haber presentado la prueba TOEFL iBT

Haber entregado, sustentado y aprobado el proyecto final de investigacion.

Estar a paz y salvo financiera, académica y administrativamente con la institucion.

Haber dado cumplimiento al Articulo 1° de la Ley 107 de 1994 (50 horas de estudios

constitucionales en secundaria y media).

Articulo 53. Requisitos para el Otorgamiento del Titulo de Bachiller

La Ceremonia de Graduacion es una celebracion simbdlica de reconocimiento y un
privilegio de participacién para los estudiantes que han alcanzado los desempefios
previstos para la Educacion Media, asi como, haber observado un buen desempefio
actitudinal y disciplinario, enmarcado dentro de la filosofia, principios y valores
Institucionales.

Para que un estudiante de Grado Doce (12°) participe en la Ceremonia de Graduacién de
Bachiller, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 50 del presente Manual de
Convivencia.

2. Estar a pazy salvo con el Colegio por todo concepto, financiero y académico.

3. Haber cumplido estrictamente con los ensayos programados.

4. Que el estudiante no haya presentado ninguna situacién tipo Ill comprobada por las
autoridades competentes.

PARAGRAFO
Sera potestad de la Rectoria escoger los estudiantes que leeran los discursos en las
actividades de Grado Doce (12°).

El acto solemne de Proclamacién de Bachilleres es un evento que el Colegio organiza de
manera libre y autbnoma y que tiene como fin declarar la titulacién de bachiller a los
estudiantes y exaltarlos en su ultimo afio. El Colegio esta en pleno derecho de suprimirlo si
encuentra razones suficientes a juicio del Consejo Directivo. En tal caso, los diplomas,
medallas, resoluciones y demas documentos que se otorgan en el acto de proclamacion,
se entregaran en la oficina de la secretaria Académica en fecha anunciada a los bachilleres
y sus familias.

Articulo 54. Salidas Pedagdgicas

e Las normas establecidas en este Manual aplican para las salidas pedagdgicas.

e Es posible que, como resultado de un analisis por parte del equipo docente y
Coordinacién Académica y Coordinacion de Disciplina y Convivencia, un estudiante
gue evidencie tener dificultades disciplinarias o actitudinales no pueda participar de
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la salida pedagdgica en aras de garantizar la seguridad del estudiante y los
compafieros. De llegarse a esta decision, el Coordinador Disciplina y Convivencia,
informara a la familia la decisién y entregara el plan de trabajo alterno para el
desarrollo de los aprendizajes que estan previsto en la salida pedagdgica.

Las salidas pedagogicas o convivencias son parte del cronograma escolar. En caso
de no asistir sin excusa justificada y de ser la salida una actividad evaluativa, el
estudiante obtendré O.

Cuando un estudiante no es autorizado o no desea participar en una salida
pedagdgica o convivencia, debera asistir al Colegio en el horario regular.

El Colegio tiene un compromiso profesional de velar por la seguridad de los
estudiantes en cada lugar que se visita. Los padres de familia y/o acudientes
entienden que durante la salida pedagdgica el estudiante realizara actividades al aire
libre, en un medio ambiente diferente al Colegio, con implicaciones de algun tipo de
riesgo impredecible. Por esta razén, los estudiantes deberan acatar todas las normas
del manual de convivencia, las reglamentaciones del lugar de la salida y los
diferentes sitios relacionados a la salida y las recomendaciones de los profesores. El
Colegio no se hard responsable por los dafios o perjuicios causados por los
estudiantes y/o los generados por no seguir las normas y recomendaciones
informadas.

Articulo 55. Cumpleafios

Las fiestas de cumpleafios no son permitidas en el Colegio. Es aceptable que los
padres lleven o envien una torta para compartir con los compafieros del grupo.

El padre de familia debe ponerse de acuerdo con el director de Grupo para llevar a
cabo el compartir.

No se permiten invitaciones, animadores, sorpresas o decoraciones extravagantes.
No se permite a las familias enviarle a su hijo regalos, serenatas, bombas,
desayunos, flores, etc.

Unicamente se reciben las tarjetas de invitacién a fiestas por fuera del Colegio,
cuando se invite a todos los estudiantes del grupo, de lo contrario, el padre debe
buscar los medios para entregarlas.

Articulo 56. Citas con maestros

Toda cita requerida por el padre de familia debera ser solicitada a través de la agenda
escolar, correo electronico o telefonicamente a la secretaria de la respectiva seccion.
Se debe tener en cuenta que la cita depende del horario disponible de los maestros
y se debe pedir con la persona indicada, segun la inquietud o situacién presentada.

Articulo 57. Objetos Perdidos

Todo objeto que se encuentre abandonado en las instalaciones y/o en los buses del
Colegio debe ser llevado a la Oficina de la secretaria de la Seccion.

El Colegio no se hace responsable por los objetos dejados en el Colegio y/o en los
buses escolares, asi como tampoco por aquellos que se reporten como robados en
sus dependencias.

El Colegio no es responsable de la pérdida, dafio o hurto de objetos de valor y/o de
dinero que el estudiante traiga al Colegio.

Después de un mes de guardar los objetos en el sitio asignado y que no sean
reclamados por los estudiantes o por sus padres, el Colegio no se hara responsable
de su custodia. Finalizado el afio escolar el Colegio no conservara ningun objeto no
reclamado.
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Articulo 58. Organizacion de grupos

e EI Consejo de profesores es el responsable de la organizacion de los grupos y
responde a un criterio de balance entre talentos, desempefios y necesidades, asi
como la caracterizacion de los grupos, que permitan el avance de todos los
estudiantes.

e Las solicitudes de cambio de salén que presenten las familias o acudientes, seran
revisadas, analizadas y estudiadas en el Consejo de Profesores para su respectiva
aprobacién o no aprobacion.

Articulo 59. Estudiantes con cuadros virales

¢ Informar y actualizar por escrito a la enfermeria cualquier antecedente médico de su
hijo.

e Abstenerse de traer o enviar a su hijo al Colegio, cuando se encuentre diagnosticado
y/o con signos de enfermedad infectocontagiosa.

e Los docentes no estan autorizados para recibir y suministrar medicamentos al
estudiante. En caso de ser necesario, debera gestionarse a través de la Enfermeria
del Colegio.

¢ Elestudiante debe permanecer en casa hasta que sea dado de alta con un certificado
médico. Solo se recibira certificado médico o excusa médica emitidas por el médico
de la EPS, medicina prepagada o médico particular. ElI Padre de familia que ejerce
como profesional de la salud, no podra emitir estos certificados a su hijo.

e En el caso que algun estudiante presente fiebre o malestar general intensificado
durante la jornada escolar, sera enviado a la enfermeria. Se informaré a los padres,
para que sea recogido a la mayor brevedad posible.

Capitulo X. POLITICA DE CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Articulo 60. Objeto de la Politica Institucional sobre Uso de Celulares y Dispositivos
Electronicos

El uso de dispositivos méviles, como celulares y relojes inteligentes, durante la jornada
escolar (de 7:00 a.m. a 4:30 p.m.), incluidas las actividades extracurriculares y salidas
pedagdgicas, interfiere con el aprendizaje y la socializacién de los estudiantes. Como
colegio, tenemos la responsabilidad de proteger su proceso formativo, su bienestar
emocional y su salud mental. Por esta razon, se prohibe el uso de teléfonos celulares o
dispositivos con acceso a redes sociales en todo momento dentro de la jornada escolar,
incluidos los descansos, el almuerzo, actividades extracurriculares y salidas académicas,
deportivas o de convivencia.

Articulo 61. Disposiciones por Seccién

Preescolar y Primaria

Los estudiantes de Preescolar y Primaria no estan autorizados a portar ni usar celulares ni
dispositivos electrénicos personales dentro de las instalaciones del colegio. En caso de que
un estudiante de estos niveles traiga un celular o cualquier dispositivo electronico, este sera
decomisado inmediatamente y entregado Unicamente a su acudiente.

Bachillerato

Los estudiantes de bachillerato no estan autorizados a usar sus teléfonos celulares y/o
dispositivos electronicos durante la jornada escolar bajo cualquier circunstancia durante
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clases, descansos, evaluaciones, desplazamientos o actividades pedagdgicas que ocurran
dentro o fuera de las instalaciones del colegio, sin excepcion.

Articulo 62. Canales Institucionales de Comunicacion

El Colegio Bennett garantiza a los estudiantes y sus familias el acceso a canales
institucionales seguros, confiables y siempre disponibles para la comunicacion ante
situaciones urgentes o imprevistas, a través del correo electrénico y teléfono celular de
cada secretaria de seccién o departamento.

Por tanto, el colegio no se hace responsable por la imposibilidad de contacto inmediato
entre los acudientes y el estudiante a través del celular personal, ya que este debera
permanecer apagado durante toda la jornada.

Articulo 63. Custodia, Responsabilidad y Exclusién de Responsabilidad Institucional
El uso del celular dentro del colegio esta prohibido; traer el celular y/o dispositivo electrénico
de casa es voluntario y bajo completa responsabilidad del estudiante y su familia.

El Colegio no sera responsable por pérdida, hurto, deterioro, dafio o mal uso de ningun
dispositivo electrénico traido al plantel.

Articulo 64. Procedimiento para decomisar el celular o dispositivo electrénico

e El docente solicitara al estudiante que entregue el dispositivo completamente
apagado.

¢ No se permitira la extraccion de la tarjeta SIM.

o El equipo sera remitido a la oficina Disciplina de la seccion correspondiente.

o Alli se elaborard un acta en la que se consignara la descripcién y el estado del
dispositivo.

e La secretaria de la seccion se encargard de contactar a los padres de familia para
notificarles la retencion.

Articulo 65. Medidas ante el Incumplimiento

El incumplimiento de esta normativa conllevara medidas proporcionales, aplicadas de
acuerdo con el debido proceso sefialado por el Colegio en el presente manual de acuerdo
a los siguientes parametros:

65.1. Primer Incumplimiento
¢ Decomiso inmediato del dispositivo por 8 dias calendario.
¢ Natificacién a la familia por correo electrénico.
e El dispositivo sera entregado Unicamente al Padre de Familia o acudiente.

65.2. Segundo Incumplimiento
e Decomiso inmediato del dispositivo por 30 dias calendario.
¢ Notificacion a la familia por correo electrénico.
e El dispositivo sera entregado Unicamente al Padre de Familia o acudiente.
e Firma de compromiso de no reincidencia por parte del estudiante.

65.3. Tercer Incumplimiento
e Decomiso inmediato del dispositivo por 90 dias calendario.
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o El dispositivo sera entregado Unicamente al Padre de Familia o acudiente.
o El dispositivo sera entregado Unicamente al Padre de Familia o acudiente.

65.4. Reincidencia después del tercer incumplimiento
e Se considera el hecho como falta grave, con aplicacion del protocolo disciplinario
correspondiente.

PARAGRAFO

El decomiso o la restriccion del uso no constituye una omision al deber de proteccion, sino
una aplicacion legitima de una politica previamente conocida, aceptada y firmada por los
acudientes.

Articulo 66. Uso en las rutas escolares

Se permite el uso de teléfonos celulares durante los recorridos en la ruta escolar, siempre
y cuando sea de manera respetuosa y adecuada. El uso del dispositivo no debe interferir
con la convivencia ni representar una distraccion para el conductor o monitor. Esta
estrictamente prohibido utilizar el celular para grabar, tomar fotografias o compartir
contenidos que vulneren la privacidad o el respeto hacia otros. Cualquier uso inadecuado
del celular durante el trayecto sera considerado una falta y podra ser sancionado segun lo
establecido en el manual de convivencia.

Articulo 67. Aceptacion Voluntaria por Parte de los Acudientes
Con la firma del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos, los acudientes del
estudiante declaran aceptar el presente Manual de Convivencia, y por lo tanto declaran
conocer y aceptar voluntariamente y sin reservas la politica de no uso de dispositivos
electrénicos durante la jornada escolar. Adicionalmente reconocen la existencia y
suficiencia de los canales institucionales oficiales de comunicacion.

Por lo tanto, se exime al Colegio Bennett de toda responsabilidad por consecuencias
derivadas del no uso del celular, incluyendo, pero no limitandose a la imposibilidad de
contacto directo, decomisos o restricciones.

Declaran conocer que el uso del celular dentro del colegio esta expresamente prohibido y
aceptan las consecuencias establecidas en caso de incumplimiento.

En caso de oposicidn a esta politica, la institucidon se reserva el derecho de admitir o
mantener la matricula del estudiante, conforme a su autonomia institucional y a lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 68. Formacion para el Uso Responsable de la Tecnologia
El colegio integrara en su curriculo y actividades institucionales programas de orientacion
sobre:

Ciudadania digital y cultura del autocuidado en linea.
Regulacion del tiempo en pantalla.

Salud mental en la era digital.

Prevencion del ciberacoso y consumo critico de redes sociales.

Estas acciones estaran dirigidas a estudiantes, familias y docentes como parte del enfoque
educativo integral de la institucion.
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Capitulo XI. LA CONVIVENCIA ESCOLAR: FALTAS DISCIPLINARIAS,
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS
FORMATIVAS Y DE PROTECCION DE MENORES Y DEBIDO PROCESO

La convivencia escolar es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un
ambito de respeto mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién
armoniosa dentro de la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta que el Colegio tiene un compromiso claro por la formacion del caracter,
el pensamiento critico y las practicas restaurativas; la convivencia escolar es entendida
como un acto pedagégico, que invita a la reflexién sobre las relaciones interpersonales, los
conflictos y sus desafios.

Se busca a través de diversas practicas, reflexiones y actividades, que los estudiantes
asuman un comportamiento apropiado, en razén de su autonomia, que fomente el buen
vivir, el dialogo, el respeto por la diversidad, la solidaridad y la empatia en las relaciones
humanas y con el medio ambiente; al tiempo que les permita asumir la responsabilidad en
situaciones de conflictos, que pueden ser solucionados a través de los mecanismos que el
Colegio tiene dispuestos para tal fin: mediadores escolares o practicas restaurativas.

Buscamos que nuestros estudiantes desarrollen una actitud positiva frente a su propia
responsabilidad como miembros de una comunidad, no solo conociendo la norma, sino
comprendiendo su razén de ser, en beneficio propio y de una sana convivencia.

El Colegio entiende que la convivencia escolar apunta a promover espacios para la
participacion escolar como una herramienta que permite a los estudiantes conocer sus
derechos humanos, constitucionales, sexuales y reproductivos, de tal modo que los forme
como sujetos capaces de asumir su ciudadania, participantes en procesos de
transformacioén social, asi como sujetos garantes de sus derechos y de los otros.

Asi mismo la Convivencia Escolar, es la garantia que ofrece el Colegio Bennett a los
derechos de los estudiantes en un contexto escolar protector, que estimula la sana
convivencia generando espacios de aprendizaje democraticos, practicas restaurativas, la
mediacion escolar y procesos que favorecen la convivencia; complementado con un
conjunto de normas que permiten formar el caracter en nuestros estudiantes.

Articulo 69. Las Faltas Disciplinarias

En el marco de la autonomia escolar reconocida por el articulo 68 de la Constitucion
Politica; los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994; el Decreto 1075 de 2015; y el presente
Manual de Convivencia, en el que se establece un régimen disciplinario propio, siempre
respetando el debido proceso, el interés superior del nifio y los principios constitucionales,
se considerara una falta disciplinaria el incumplimiento de deberes, normas, principios o
valores institucionales, que requieren de acciones que ameritan una intervencién formativa,
considerando que la conducta o comportamiento afecta al proceso educativo y a la
comunidad educativa.

69.1. Faltas disciplinarias leves

Se considera como falta disciplinaria leve toda aquella conducta o comportamiento que
no corresponde al nivel de autonomia y responsabilidad esperado en la etapa del desarrollo
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en la que se encuentra el estudiante, accion en la que se afecta el normal desarrollo de las
actividades escolares.

Intervienen en el abordaje de estas faltas el docente o personal adulto o directivo presente
en la situacion en cuestion.
Son faltas leves y situaciones tipo | las relacionadas con lo siguiente:

Son faltas disciplinarias leves las siguientes actuaciones de estudiantes:

A. Relacionadas con la puntualidad y el cumplimiento de horario

1. Llegar tarde entre clases o a cualquier otra actividad programada por el Colegio, sin
excusa valida debidamente justificada por los padres o acudientes, validada por
docente o coordinadores de seccion.

2. Llegartarde al bus escolar o a la porteria Cafasgordas (salida de vehiculos particulares)
al finalizar la jornada escolar.

3. Permanecer en el Colegio, sin autorizacion, después de la jornada escolar.

4. Salir del salén, sin autorizacién, durante la jornada de clases.

5. No dirigirse al sitio asignado de espera mientras inicia la jornada escolar.

B. Relacionadas con la presentacion personal

6. Portar o usar el uniforme de manera inadecuada (en mal estado, desaseado o
modificado intencionalmente) dentro o fuera del Colegio.

7. Usar prendas, accesorios o calzado que no correspondan al uniforme reglamentario.

8. No mantener una presentacion personal aseada y ordenada acorde con el ambiente
escolar.

C. Relacionadas con el cuidado de pertenencias y recursos institucionales

9. No entregar la correspondencia del Colegio a los padres de familia y viceversa.

10. No contribuir al mantenimiento de la limpieza y el orden de los espacios que usa en el
Colegio.

11. Recibir durante la jornada escolar material de trabajo, tareas, dinero, alimentos,
domicilios o cualquier otra encomienda sin autorizacion de la Coordinacion de Disciplina
y Convivencia.

12. Esconder, ocultar o tomar sin permiso pertenencias de compareros, maestros o del
salon.

13. Desperdiciar o hacer uso inadecuado de los recursos del Colegio: agua, energia, papel,
insumos de aseo, entre otros.

14. Hacer uso descuidado o negligente de los bienes y equipos del Colegio sin intencion de
dafarlos.

D. Relacionadas con el desempefio v la responsabilidad académica

15. No cumplir con los deberes y tareas escolares de manera reiterada sin justificacion.

16. Presentarse a clase sin los materiales de trabajo necesarios de forma reiterada.

17. Presentar el cuaderno, agenda o trabajos en condiciones de desorden o deterioro
atribuibles a descuido.

18. Negarse a participar en las actividades de clase o a seguir las instrucciones del maestro
sin causa justificada.

E. Relacionadas con las formas de relacionarse con los demas
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19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

Realizar juegos bruscos, de contacto fisico excesivo o fisicamente riesgosos que, sin

intencidon de causar dafio, afecten o pongan en riesgo la integridad fisica de un

compafiero o alteren la seguridad del entorno escolar. Tales como:

e Empujones, jalones o golpes durante el juego que exceden los limites del contacto fisico
apropiado.

e Juegos de lucha, forcejeo o inmovilizaciéon entre compafieros sin consentimiento claro de
ambas partes.

e Lanzar objetos —balones, mochilas, Utiles— de forma descuidada que represente riesgo
para otros.

e Carreras o juegos de persecucion en espacios no apropiados: corredores, escaleras,
zonas de transito.

e Juegos que impliquen levantar, cargar o voltear a un compafiero sin su consentimiento
explicito.

e Cualquier otro juego brusco que este enmarcado en la descripcién de la falta.

Realizar conductas disruptivas que alteren injustificadamente la convivencia, la

seguridad o el normal desarrollo de las actividades escolares en salones, corredores,

zonas comunes, escenarios deportivos, transporte escolar o cualquier otro espacio

institucional.

Irrumpir/entrar a los espacios no autorizados para estudiantes.

Faltar a la verdad y no asumir su responsabilidad frente a su actuar.

Incumplir con las normas en el bus escolar, estipuladas en el articulo 42.

Incumplimiento de las medidas formativas asignadas, estipuladas en el articulo 71.

Conductas de contenido sexual explicito o erotizado como:

e Besos en la boca entre estudiantes.

e Abrazos reiterados que generan incomodidad en terceros o interrumpen las actividades

escolares.

Caricias en brazos, manos, cabeza o espalda con connotacion roméantica o de pareja.

Tomarse de la mano de forma reiterada durante clases, actos o actividades académicas.

Sentarse en las piernas de otro estudiante.

Demostraciones de afecto reiteradas en salones, corredores, zonas de juego, transporte

escolar.

o Expresiones verbales de contenido roméntico o erotizado dirigidas a otro estudiante en
espacios publicos del colegio.

e Uso de redes sociales o mensajeria institucional para el envio de mensajes de contenido
romantico o afectivo inapropiado para el entorno escolar (sin contenido sexual explicito — si
lo hay, escala a grave).

F. Relacionadas con los deberes institucionales

26.
27.

28.

29.

30.
31.

Permanecer en los salones de clase durante los descansos.

Usar el teléfono celular, parlantes, audifonos y/o cualquier otro dispositivo electronico
sin autorizacion.

Infringir la Politica de sobre el uso de celulares y dispositivos electrénicos (celulares
inteligentes, relojes inteligentes, tabletas, computadores o cualquier otro dispositivo),
descrita en el Capitulo X de este Manual, en relacion con su utilizacion sin autorizacion
y acompafiamiento para propésitos académicos o la comunicacion con familia bajo
condiciones de fuerza mayor previamente avisadas a docentes o coordinaciones de
seccion.

Tener un comportamiento irrespetuoso en actos solemnes como asambleas, izadas o
cualquier actividad pedagogica.

Masticar chicle en el Colegio o en actividades donde se representa al Colegio.
Consumir alimentos en clase.
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32. Solicitar servicio a domicilio sin autorizacion.

33. Almorzar en areas diferentes al restaurante escolar.

34. Comprar, vender o intercambiar productos en el Colegio y a través de las mallas que
determinan el perimetro del Colegio sin autorizacion.

G. Relacionadas con el uso de tecnhologia e informacién

35. Hacer uso del celular o dispositivos para jugar, acceder a redes sociales o
entretenimiento durante horario de clases.

36. Usar el correo institucional para fines no autorizados. En caso de comprometer el buen
nombre de la Instituciébn o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa sera
considerado como una situacion Tipo Il o 111)

69.2. Faltas Graves

Se considera como falta disciplinaria grave toda conducta o comportamiento que afecta
significativamente la armonia institucional y la sana convivencia, que va en contravia de los
valores del Colegio, que impacta la integridad fisica, psicol6gica o moral de otro miembro
de la comunidad educativa, 0 que constituye un acto de deshonestidad académica
relevante.

Intervienen en el abordaje de estas faltas la Coordinacién de Disciplina y Convivencia y
segun su criterio la Rectoria.

Son faltas disciplinarias graves las siguientes actuaciones de estudiantes:

A. Con suformade relacionarse con los demas

1. Realizar juegos bruscos, de contacto fisico excesivo o fisicamente riesgosos que,

independientemente de la intencion, generen una lesion fisica verificable, un impacto

emocional en el afectado o una afectacion objetiva a su bienestar, seguridad o dignidad.

Tales como:

El compafiero resulta con una lesién visible: moreton, raspén, caida con dafio, luxacion.

El afectado manifiesta dolor, angustia o malestar emocional derivado del juego.

La conducta se repite después de una intervencién formativa previa por el mismo motivo.
Otros estudiantes quedan expuestos al riesgo por la misma conducta.

El juego ocurre en un espacio que amplifica el riesgo: escaleras, bordes, zonas de tréafico
vehicular.

Hay un desequilibrio fisico notorio entre los involucrados: tamafio, fuerza o edad.

e Cualquier otro juego brusco que este enmarcado en la descripcién de la falta.

2. Desacatar de manera reiterada y deliberada las instrucciones impartidas por docentes,
directivos docentes u otras autoridades institucionales, siempre que dichas
instrucciones sean legitimas, proporcionales y relacionadas con el funcionamiento
escolar.

3. Apropiarse, ocultar o retener sin autorizacion bienes pertenecientes al Colegio o a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Daidar, destruir, rayar, pintar, realizar grafitis o deteriorar intencionalmente bienes
muebles o inmuebles del Colegio o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

5. Callar u ocultar deliberadamente situaciones de riesgo grave para la integridad de un
miembro de la comunidad o la infraestructura institucional, pudiendo dar aviso seguro a
las autoridades escolares.

6. Negarse injustificadamente a entregar objetos cuya tenencia o0 uso se encuentre
expresamente prohibido por este Manual, una vez requerida su entrega por una
autoridad institucional.
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Organizar, promover o participar en juegos de azar que involucren apuestas de
dinero, bienes o servicios, durante actividades pedagdgicas dentro o fuera de las
instalaciones del colegio.

Todo acto sexual o de connotacion erdtica en el entorno escolar, independientemente
de su consentimiento, necesario para garantizar el principio de proteccion integral de

menores de edad, el derecho de terceros y un entorno educativo seguro.

B. Con el cuidado de si mismo

9. Ingresar a paginas no pedagodgicas, pornograficas o redes sociales y descargar
aplicaciones/programas durante las actividades pedagdgicas

10. Consumir, suministrar, intercambiar o utilizar medicamentos formulados a terceros o
sustancias controladas sin autorizacion médica o institucional.

C. Con el incumplimiento deberes institucionales

11. Incurrir 3 veces en un mismo tipo de falta leve.

12. Retirarse de las instalaciones del Colegio o de cualquier actividad programada por el
Colegio sin autorizacion.

13. Incumplir las normas establecidas en el manual del proceso electoral para los
organismos de participacion estudiantil.

14. Alterar cualquier tipo de comunicacion entre el Colegio y los Padres de Familia y
viceversa.

D. Con su honestidad académica

15. Incurrir en alguna de las siguientes conductas como fraude académico, plagio
académico o cualquier acto de deshonestidad académico como:

Intentar cometer fraude y/o plagio en cualquier acto evaluativo.

Copiar y/o hablar con otros durante las evaluaciones.

Presentar o copiar una idea, tarea, evaluacion o trabajo como suyo que haya sido
realizado por otra persona.

Usar cualquier herramienta que no esté autorizada en un acto evaluativo (apuntes,
libros, calculadora, celular, entre otros).

Fotografiar o compartir las respuestas y contenidos de actividades evaluativas para
beneficio propio o de otros compafieros.

Presentar productos académicos y evaluaciones elaboradas con inteligencia
artificial como si fueran propios, sin autorizacién del docente o sin citar la fuente
segun las normas del colegio.

Permitir que otro compafiero copie su trabajo o respuestas durante una evaluacion.
Firmar una lista de asistencia a nombre de un compaiiero.

Registrar a estudiantes (propios o terceros) en la entrega de una actividad
académica sin que hayan aportado a su desarrollo.

Presentar una prueba (examen o quiz) a nombre de un compafiero (suplantacion).

Usar material del maestro sin la debida autorizacion, como examenes, trabajos,
tareas, etc.

Cualquier forma de fraude que no se encuentre especificada en el presente Manual
de Convivencia, pero que sea considerado como un acto de deshonestidad.

E. Con el ejercicio de su ciudadania digital

16. Grabar sin autorizacion cualquier tipo de conversacion, reunibn o encuentro con un
miembro de la Comunidad Educativa.

17. Difundir grabaciones sin consentimiento.

18. Acceder sin autorizacion a sistemas.

98



19. Borrar, adicionar, personalizar o modificar de cualquier manera hardware o software
instalado en los equipos del Colegio o cualquier otro acto que afecte la seguridad de los
registros académicos o de los sistemas de informacién del Colegio.

20. Crear cuentas falsas.

21. Difundir contenido falso sobre una persona

22. Generar, modificar o difundir mediante herramientas de inteligencia artificial imagenes,
audios, videos o cualquier otro contenido falso o manipulado que afecte la honra, la
intimidad, la dignidad, la imagen o la reputacion de cualquier miembro de la comunidad
educativa (por ejemplo: deepfakes, clonacién de voz, fotografias manipuladas y videos
falsos).

23. Utilizar herramientas de inteligencia artificial para suplantar la identidad de otra persona
0 hacer creer falsamente que una persona realiz6 manifestaciones o conductas que
nunca ocurrieron.

PARAGRAFO

Cuando un estudiante que intente y/o cometa fraude, falsificacion o plagio académico, sera
sancionado con la Anulacién del acto evaluativo obteniendo valoracién cero (0) y se remite
a Coordinacién de Disciplina y Convivencia para llevar a cabo el debido proceso
disciplinario.

Articulo 69.3. Faltas disciplinarias Muy Graves

Se considera como falta disciplinaria muy grave aquellos comportamientos que tienen un
impacto negativo y perjudican la sana convivencia, y que ademas atentan contra la
dignidad, integridad fisica, moral y/o psicologica de cualquier miembro de la comunidad
educativa que impiden el disfrute del derecho a la educacion.

Intervienen en el abordaje de estas faltas la Coordinacién de Disciplina y Convivencia y
segun su criterio la Rectoria.

Son faltas disciplinarias muy graves las relacionadas con:

A. Agresion fisica y verbal

1. Cometer actos que pongan en riesgo la salud, seguridad o bienestar de la comunidad
(salvo que el acto concreto configure tentativa de un delito especifico)

2. Intentar exponer sin consentimiento el cuerpo o las partes intimas de otra persona,
mediante la manipulacién de sus prendas de vestir o cualquier otra conducta semejante.

B. Encubrimiento y complicidad
3. Encubrir actos, presuntamente delictivos, que afecten la convivencia escolar.
4. Ingresar/traer/invitar a personas que no son de la institucién sin autorizacion.

C. Presuncion de actos vandalicos
5. Cometer actos de vandalismo a las instalaciones del Colegio o contra las pertenencias
de las personas que conforman la comunidad educativa.

D. Presuncion violencias sexuales
6. Escribir mensajes sexuales y/o ofensivos en espacios publicos o privados, que denigran
la imagen e integridad de un miembro de la comunidad.
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E. Presuncion de fabricacién o comercializacion _de Medicamentos, Sustancias
Psicoactivas, Armas y otros materiales

7. Ingresar, portar o consumir cualquier sustancia psicoactiva o medicamento no
recetado por profesionales de la salud, en las instalaciones del Colegio o en cualquier
actividad por fuera del Colegio.

8. Fabricar, portar, usar cualquier tipo de arma de fuego o cortopunzante, sustancias
explosivas o materiales inflamables dentro del Colegio o en cualquier actividad por fuera
del Colegio.

F. Con el incumplimiento de deberes institucionales
9. Organizar o participar en apuestas entre estudiantes, sin coercion, extorsion ni deudas.

Articulo 70. Reincidencia en faltas y su escalonamiento

| SITUACION | CONSECUENCIA AUTOMATICA |

Escala a falta grave. Se activa el proceso
formal de falta grave.

Reincidencia en una falta grave dentro del |[Escala a falta muy grave. Se activa el

3 faltas leves del mismo tipo en un periodo

mismo afo proceso institucional completo.
Incumplimiento del acuerdo de La falta original sube de categoria
convivencia firmado automaticamente.

Faltas leves acumuladas de diferente tipo ||Revisién por Coordinacién para evaluar si
(5 0 mas en un periodo) escala a grave.

Articulo 71. Prescripcion de las Faltas

Leves: Las faltas leves prescribiran en el plazo de un mes calendario a partir de la comision
de la falta. Las correcciones se haran dentro de este periodo y las medidas formativas para
Estas conductas prescribiran en todo caso a la finalizacién del afio escolar.

Graves: Las faltas graves a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de cuatro
meses calendario a partir de la comisién de la falta. Las correcciones se haran dentro de
este periodo y las medidas formativas para estas conductas prescribiran totalmente a la
finalizacion del afio escolar.

Muy Graves: Las faltas muy graves prescribiran al finalizar el afio escolar.

PARAGRAFO
La medida de pérdida de cupo prescribira a la finalizacion del afio lectivo siguiente.

Articulo 72. DEBIDO PROCESO FRENTE A LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

El debido proceso es un derecho fundamental consagrado en la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, aplica para cualquier proceso judicial y/o administrativo y tiene como
principio la presuncion de inocencia y el derecho a la defensa; ya que Todo estudiante
tiene derecho a ser escuchado antes de que se tome cualquier decision que afecte
su situaciéon académica o disciplinaria. Ninguna medida se aplica sin haber agotado
este paso.
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72.1 PRINCIPIOS QUE ORIENTAN ESTE PROCEDIMIENTO

Enfoque restaurativo primero

Ante cualquier falta, la primera respuesta institucional es restaurativa y formativa: ¢qué
dafio se caus6?, ¢cOmo se repara?, ¢qué aprende el estudiante de esta situaciéon? La
sancion es el dltimo recurso, no el primero.

Proporcionalidad

La medida debe ser proporcional a la gravedad de la falta, al historial del estudiante y al
contexto de la situacion. La reincidencia agrava la clasificacion de la falta.
Corresponsabilidad

La familia es corresponsable del proceso formativo del estudiante. Su vinculacion activa en

el procedimiento no es opcional — es parte esencial del proceso, especialmente desde las
faltas graves.

Reservay confidencialidad
Los procedimientos disciplinarios son confidenciales. La informacién sobre la situacién de
un estudiante solo se comparte con quienes tienen competencia directa en el proceso.

Para implementar una medida formativa justa, proporcional y pertinente, se analizara la
situacion teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e La edad del estudiante

e L 0os motivos que la causaron

e Las condiciones personales, familiares, psicoemocionales y/o sociales del estudiante
e La intencionalidad o premeditacion

e Lareiteracion o reincidencia de este comportamiento

e Comision de la falta aprovechandose de las condiciones de superioridad

e Elimpacto de la falta o comportamiento en la Comunidad

PARAGRAFO

En caso de un estudiante con situaciones de discapacidad diagnhosticada, el Colegio
asegurard un proceso disciplinario que respete los principios del debido proceso,
garantizando la igualdad de condiciones y la proteccion de sus derechos. Esto implica no
solo la observancia de las normas procesales, sino también la adaptacion de las medidas
disciplinarias a las necesidades especificas del estudiante, evitando la discriminacion y
promoviendo la inclusién educativa.

Circunstancias Atenuantes

A efectos de la graduacion de las correcciones se consideran circunstancias atenuantes:
El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta

La falta de intencionalidad

La confesion, antes de la formulacién de cargos

El buen comportamiento precedente

Circunstancias Agravantes
A efectos de la graduacion de las correcciones se consideran circunstancias agravantes:

e La premeditacion y la reiteracion

e Causar dafio, injuria u ofensa a un miembro de la comunidad educativa y en particular
el aprovechamiento de las condiciones de superioridad manifiesta

e Haber sido sancionado anteriormente
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72.3 Procedimiento para cualquier falta disciplinaria:

Etapa de acompafiamiento e investigacion

Cuando se inicia la revisiébn de una situacion disciplinaria, el colegio garantiza que este
proceso se desarrolle con transparencia, objetividad y respeto por los tiempos de cada
estudiante:

¢Quién lleva el proceso? El Coordinador de Disciplinay Convivencia es quien conduce
la revision de los hechos. Desde el inicio, se informa a los padres o acudientes —por
escrito o mediante una cita presencial— que el proceso ha comenzado, para que estén
al tanto desde el primer momento.

Si hay dudas sobre la imparcialidad, se puede pedir un cambio (recusacién). Si el
estudiante o su familia consideran que el Coordinador de Seccion o el de Disciplina y
Convivencia no esta actuando con la objetividad necesaria, pueden solicitar al Rector
gue otra persona asuma la conduccién del proceso.

En casos que lo amerite, se pueden tomar medidas temporales. Mientras se
adelanta la revisién, la Rectoria -por iniciativa propia o por solicitud de los
coordinadores- puede disponer medidas provisionales como el cambio temporal de
grupo o la suspensién de asistencia por un maximo de tres (3) dias. Estas medidas se
comunican por escrito al Consejo Directivo, para mantener el proceso siempre bajo
control institucional.

Larevision se organiza dentro de los primeros dias. A partir de que el colegio tiene
conocimiento de la situacién, cuenta entre tres (3) y diez (10) dias habiles para
recolectar informacion, definir medidas a seguir y citar a los Padres de Familia.

Se escucha al estudiante y a su familia. Una vez organizada la investigacion, se cita
al estudiante y a sus padres 0 acudientes para contarles con claridad qué situacién se
esta revisando y qué medidas formativas podrian aplicarse, garantizando asi su derecho
a conocer y a participar activamente.

Si el estudiante o su familia no estan de acuerdo con lo resuelto por el Coordinador de
Disciplina y Convivencia, pueden solicitar que se reconsidere la decisién (recurso de
reposicién) o que la revise una instancia superior (recurso de apelacion), dentro de los
tres (3) dias siguientes a haber sido notificados.

Etapa para el acompafiamiento y aplicacion de medidas formativas

Cuando se conozca una situacion que afecte la convivencia y pueda constituir una falta al
Manual de Convivencia, el colegio actuard de manera clara, respetuosa y garantista,
siguiendo estos pasos:

1.

Informamos al estudiante que se abre un proceso. Se le comunica de manera formal
que se va a revisar una situacion en la que pudo estar involucrado, para que desde el
inicio sepa qué esta pasando y por qué.

Le explicamos con claridad qué se le atribuye. Se le cuenta —de forma oral o
escrita— cudl fue la conducta observada, qué numeral del Manual de Convivencia
podria estar relacionado y como se clasifica preliminarmente la situacion. Al mismo
tiempo, se notifica a su padre, madre o acudiente para que lo acompafie durante todo
el proceso; si la familia lo prefiere, puede contar también con el apoyo de un abogado.

Compartimos las evidencias. El estudiante y su familia conocen toda la informacién y
las pruebas que sustentan la situacion, para que puedan entenderla a fondo.

Le damos la oportunidad de explicarse y defenderse. Se fija un tiempo para que el
estudiante cuente su version —de palabra o por escrito—, controvierta lo que considere
injusto y aporte las pruebas que quiera presentar a su favor.
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5. Tomamos una decision fundamentada. La autoridad competente se pronuncia de
manera motivada, explicando con claridad las razones de lo resuelto.

6. La medida guarda proporcién con los hechos. Cualquier consecuencia pedagdgica
o disciplinaria corresponde a la gravedad real de lo ocurrido, buscando siempre la
formacion del estudiante y no solo la sancion.

7. El estudiante y su familia pueden pedir que se revise la decision. Si no estan de
acuerdo, cuentan con los recursos correspondientes para solicitar que la autoridad
competente reconsidere lo decidido.

8. ¢Quiéntoma estas decisiones? El Coordinador de Disciplinay Convivencia, delegado
por la Rectoria, y/o el Rector son quienes aplican los correctivos previstos en este
Manual, conforme al articulo 132 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO

e El Coordinador de Disciplina y Convivencia asume funciones disciplinarias y es
delegado por la Rectoria para la aplicacién de medidas formativas o correctivos que no
incluyen pérdida de cupo ni la expulsion de la institucion.

e El Coordinador de Seccién, el Coordinador de Disciplina y Convivencia y el Dpto. de
psicologia podran discutir y analizar los casos de los estudiantes, sin embargo, sera el
Coordinador de Disciplina y Convivencia quien lleve a cabo el debido proceso.

e En caso de que la situacion lo amerite, el estudiante serd evaluado por Psicologia
escolar de la seccion.

e Se entiende por acudiente, la persona autorizada por el padre o la madre del menor y
quien haya firmado, figurando como tal, en el contrato de matricula.

e LaPersoneria de los estudiantes es mediadora ante las instancias del conducto regular,
a quien el estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las
funciones que a esta le competen.

e El afo escolar finaliza con la clausura académica de la correspondiente seccion.

e Para estudiantes de grado doce, el afio escolar finaliza con el acto de graduacion.

72.4 Recursos de Reposicion y Apelacion

Cuando un estudiante o sus padres, madres o acudientes no estén de acuerdo con una
decision disciplinaria, podran solicitar su revision a través de los recursos establecidos en
este Manual de Convivencia. Para ello, deberan seguir el siguiente procedimiento:

72.5 Recurso de reposicién

Se presenta ante quien tomo la decision inicial (Coordinador de Disciplina y Convivencia o
Rectoria, segln el caso), dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de
la decisién. Puede radicarse por escrito, ya sea de forma fisica en la Rectoria o al correo
institucional, con copia al Coordinador de Disciplina y Convivencia, para que quede
constancia clara del tramite.

La autoridad competente cuenta con cinco (5) dias habiles para responder por escrito,
explicando de manera clara y motivada las razones de su decision. Esta respuesta debe
tener en cuenta el Manual de Convivencia, la normatividad vigente y la Constitucién Politica,
asi como el contexto del estudiante, su hoja de vida y las circunstancias particulares que
rodearon la situacién, buscando siempre una decision justa y proporcional.

72.6 Recurso de apelacion

Si persiste la inconformidad, puede interponerse el recurso de apelacion —directamente o
como subsidiario del de reposicion— ante el Consejo Directivo, dentro de los mismos tres
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(3) dias habiles siguientes a la notificacion de la respuesta. Cuando quien decidié en
primera instancia sea el mismo Rector, este se declarar4 impedido de participar en la
segunda instancia, y el Consejo Directivo designara a quien lo presida para ese caso,
garantizando asi que la revisidn sea verdaderamente independiente.

El Consejo Directivo dara respuesta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
mediante decisibn motivada que agote la instancia institucional.

72.7 Disposiciones comunes
e Toda duda en la interpretacion de los hechos se resolvera en favor del estudiante.
e El estudiante y su familia podran estar acompafnados por el personero estudiantil,
un profesional del derecho o cualquier persona de su confianza durante este
tramite.
e Una vez vencidos los términos sin que se hayan interpuesto los recursos, la
decision quedara en firme.

Articulo 73. Medidas Formativas

El Colegio Bennett pretende que a través de medidas formativas se apoye la formacion del
caracter de nuestros estudiantes a partir de la reflexion con una intencionalidad formativa y
preventiva. La mediacion, la reparacion y las practicas restaurativas son estrategias que
permiten garantizar los derechos fundamentales de cada estudiante, ayudan a mejorar las
relaciones de los miembros de la comunidad y a favorecer el respeto por la dignidad
humana.

Las practicas restaurativas son parte del enfoque de Disciplina y Convivencia del Colegio,
con lo cual se busca fortalecer las redes de cuidado mutuo, recuperar la dignidad de las
personas y la capacidad de transformacion. De esta manera, cuando se presenten conflictos
en la convivencia, se propiciara la reparacion de los dafios causados asumiendo
responsabilidades. La participacion en estas practicas sera voluntaria por parte del
estudiante y mediada por una autoridad competente.

Las siguientes son las medidas formativas que podran ser usadas en el respectivo tipo de
falta o situacién, teniendo en cuenta el Debido proceso y andlisis respectivo de cada caso:
Estas medidas no son jerarquicas o secuenciales y la determinacion de las mismas
dependera de la gravedad, impacto y reincidencia de lo sucedido, lo que decidira el lider
encargado:

e Llamado de atencidn verbal en privado: Es una conversacion respetuosa en la que se
invita al estudiante a reflexionar sobre lo ocurrido. El maestro debe estar acompafiado
de otro adulto.

e Reflexién verbal o escrita sobre la conducta y sus consecuencias.

e Diélogo formal entre el estudiante, el maestro y/o el Coordinador de Seccién o de
Disciplina y Convivencia con registro formal en el formato correspondiente.

e Accion reparadora proporcional al dafio causado (disculpa verbal o escrita, restitucion
de un bien, orden o limpieza de un espacio afectado, o cualquier otra que se considere
apropiada).

e Trabajo extra: Se pueden asignar tareas o actividades relacionadas con la falta, en el
horario regular o por fuera de este, que ayuden al estudiante a comprender lo sucedido
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y crecer a partir de ello. Esto puede ser con alguno de los siguientes propositos: jornada
de reflexion, recuperacion, social o comunitario.

Retiro temporal del espacio donde ocurrio la situacion.

Pérdida del derecho a participar en actividades pedagogicas, culturales, deportivas,
actividades extracurriculares y salidas pedagogicas.

Retencion de dispositivos electrénicos, prendas de vestir 0 accesorios que no
correspondan al uniforme y otros elementos que afecten el normal desarrollo de las
clases.

Recuperacion de tiempo perdido en el horario asignado por el maestro.

Pérdida temporal de un privilegio.

Asistencia al colegio sin participar parcial o totalmente de las clases durante los dias
asignados.

Suspension fuera del colegio: Consiste en la no asistencia del estudiante a la
institucion educativa por un periodo de uno (1) a diez (10) dias habiles, segun la
gravedad de la situacién y conforme al debido proceso. Durante este tiempo, el
estudiante no podra participar en las actividades académicas, formativas o
institucionales de manera presencial. No obstante, el colegio garantizara la continuidad
de su proceso educativo mediante la asignacién de actividades académicas y formativas
que deberan ser desarrolladas durante el periodo de suspension.

Suspension o cancelacién del servicio de transporte: Si el estudiante es reportado
por reincidencia en situaciones de disciplina y convivencia en la ruta escolar, se
suspenderd el servicio de transporte por una (1) semana. Si reincide después de la
suspension, el servicio sera cancelado para el siguiente mes o de forma definitiva.
Cambio de grupo: brinda una oportunidad para que el estudiante reconstruya su
proceso escolar en un nuevo entorno, con el acompafiamiento de sus maestros y
familias. Se busca favorecer su bienestar, prevenir futuros conflictos y permitirle asumir
con responsabilidad nuevas dinamicas sociales.

Anulacién de cualquier acto evaluativo en caso de intento de fraude o fraude.
Revocatoria del mandato como representante del Gobierno Escolar.

Pérdida del derecho a participar en actividades exclusivas y/o Ceremonia de
Graduacion de grado Sexto y grado Doce.

Desescolarizacion: consiste en el retiro temporal o definitivo del estudiante del colegio,
cuando su comportamiento afecta gravemente la convivencia escolar.

Cancelacién de matricula: expulsion de la Institucidn, lo que conlleva el retiro inmediato
del estudiante.

Pérdida de cupo: no renovacioén de la matricula de un estudiante para el afio siguiente.

PARAGRAFO

Asistencia al colegio sin participar en clases (suspensién interna): Los estudiantes
deben asistir a la suspensién con todos los materiales necesarios y preparados para
trabajar. Si el estudiante no cumple con la suspension, se le asigna otra adicional. No
cumplir una suspension sin justa causa dara lugar a una suspension fuera del Colegio.
Siempre estara acompafada de un plan restaurativo, un trabajo pedagoégico y un proceso
de reintegracion a su grupo de clase.
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Suspension por fuera del Colegio

El estudiante no puede asistir al Colegio o actividades académicas durante el periodo de
suspension. Los estudiantes a quienes se les imponga esta medida formativa deberan
regresar al dia con sus deberes escolares. En este caso, sera potestativo del Coordinador
de Seccion reprogramar o no las evaluaciones que se lleven a cabo durante su ausencia.
Esta medida se considerara cuando exista riesgo para terceros, se requiera proteger a la
comunidad y/o cuando la permanencia inmediata impida el proceso investigativo. Siempre
estard acompafiada de un plan restaurativo, un trabajo pedagdgico y un proceso de
reintegracion a su grupo de clase.

Articulo 74. Las Situaciones de Convivencia

Se consideran situaciones (tipo I, Il y lll) todas aquellas que, segun definiciones de la Ley
1620 de 2013 (art. 39), afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, tales como:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

e Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

e Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

e Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

e Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

e Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
se-cretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros;

e Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electronicos o0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

e Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistemética de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicol6gico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
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varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

o Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

e Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
com-portamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

74.1 PRINCIPIOS QUE ORIENTAN ESTE PROCEDIMIENTO

e Activacion de la Ruta de Atencién Integral: Procedimiento establecido por la Ley 1620
del 2013 que implica: documentar los hechos, escuchar a las personas involucradas,
clasificar la situacion (Tipo I, 1l o lll), implementar medidas pedagdgicas, restaurativas
y de proteccion segun corresponda, informar a las familias cuando la situacion lo
amerite, realizar seguimiento para verificar que las medidas adoptadas sean efectivas
y remitir a entidades externas cuando lo amerite.

e Convocatoria del CECO: es un mecanismo institucional avalado por la Ley 1620 del
2013 para analizar los casos que requieren de una valoracidn colegiada; verificando
que se haya activado correctamente la RAI.

e Proporcionalidad: La medida formativa debe ser proporcional a la gravedad de la
situacion. La reincidencia agrava la clasificacion de la situacion.

e Corresponsabilidad: La familia es corresponsable del proceso formativo del estudiante.
Su vinculacion activa en el procedimiento no es opcional.

e Reserva y confidencialidad: La aplicacion de los protocolos son confidenciales. La
informacién sobre la situacion de un estudiante solo se comparte con quienes tienen
competencia directa en el proceso.

74.2 Situaciones Tipo |

Las situaciones Tipo | son los conflictos manejados inadecuadamente (“conflictos no
resueltos de manera constructiva y que dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante”) y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ninglin caso generan
dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, art. 39, n. 2y 40, n. 1).

Intervienen en estas Situaciones Tipo | el docente o personal adulto o directivo presente en
la situacion en cuestion.

Son Situaciones Tipo | las siguientes:

1. Usar vocabulario irrespetuoso con compafieros, profesores o cualquier otro miembro
de la comunidad educativa.
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2. Responder de manera grosera o evasiva ante el llamado de atenciobn o las
observaciones a nivel académico, disciplinario y actitudinal hechas por un adulto de la
comunidad.

3. Durante situaciones de conflicto, desacuerdo o frustracion, realizar conductas que
impliquen agresion verbal, dafio a bienes, o alteracion significativa de las actividades
escolares.

4. Realizar de manera ocasional conductas de juego o interaccion fisica no apropiadas,
tales como manipular sin consentimiento las prendas de vestir de otra persona,
siempre que no exista intencion de humillar, no se produzca exposicion corporal
significativa, no haya reiteracién y no se generen afectaciones a la salud fisica o
mental.

5. Participar en conflictos o interacciones ocasionales que afecten el respeto, la
comunicacion asertiva o la convivencia entre miembros de la comunidad educativa,
mediante expresiones verbales, escritas, gestuales o digitales inadecuadas, tales
como burlas, comentarios ofensivos, apodos no consentidos, discusiones
irrespetuosas o ridiculizaciones esporadicas, sin causar afectaciones a la salud fisica
0 mental de las personas y sin constituir una conducta reiterada de intimidacién,
acoso o discriminacion.

6. Realizar de manera ocasional expresiones verbales, escritas, gestuales o digitales
con connotacion sexual que resulten inapropiadas para el contexto escolar y
generen incomodidad en otra persona, siempre que no constituyan acoso sexual,
violencia sexual, discriminacion, intimidacion o una conducta reiterada.

7. Incumplir con los acuerdos establecidos en el marco de una practica restaurativa.

PARAGRAFO

Cuando las expresiones, gestos, comentarios o comportamientos de connotacion sexual
sean reiterados, impliquen intimidacién, presién, hostigamiento, afectacion emocional
significativa, contacto fisico no consentido o cualquier forma de violencia sexual, la
situacion serd valorada conforme a los protocolos de Situaciones Tipo Il o Tipo lll y a las
Rutas de Atencion establecidas por la normatividad vigente.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |

1. Reunién inmediata de las partes involucradas en el conflicto (ofensor, ofendido y
testigos/comunidad) y mediar de manera pedagdgica (a través de la intervenciéon de
mediadores escolares -voluntario-, docentes y/o Coordinadores), para que las partes
expongan sus diferentes puntos de vista y se busque la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo. Si se llegan a unos acuerdos
y COMpPromisos se recogen por escrito para su seguimiento.

2. Establecer la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparaciéon de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

3. Se hara seguimiento del caso y de los compromisos para validar que la solucion haya
sido eficaz.

4. En caso que lo amerite, se aplicara alguna de las medidas formativas.

74.3 Situaciones Tipo |l
Se consideran Situaciones Tipo Il aguellas que corresponden a alguna agresion escolar,
acoso escolar (bullying y ciberacoso (ciberbullying) que no revistan las caracteristicas de

108



la comisiéon de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas
(Decreto 1965 de 2013, art. 40, n. 2):

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

c) Son consideradas también situaciones tipo Il aquellas que contemplan algun tipo de
riesgo psicosocial, maltrato y salud mental.

d) Embarazo en adolescente mayor de 14 afios.

e) Situaciones relacionadas con los trastornes de alimentacion.

Las Situaciones Tipo Il tendran la intervencion de la Coordinacion de Disciplina y
Convivencia y del Comité Escolar de Convivencia, con la activacién del respectivo protocolo
de la Ruta de Atencion Integral.

Son Situaciones Tipo |l las siguientes:

Realizar de manera reiterada cualquiera de las siguientes conductas, independiente de la
justificacion del agresor:

1.

Agresiones verbales, agresiones fisicas sin incapacidad, burlas sisteméticas,
ridiculizacién, exclusion social, intimidacién, amenazas que no constituyan delito,
hostigamiento, difusién de rumores, ciberacoso, discriminacién, homofobia, transfobia,
comentarios sexuales reiterados, acoso sexual verbal, invasion reiterada del espacio
personal, manipulacién, condicionamiento y/o coaccién.

Realizar de manera reiterada expresiones verbales, escritas, gestuales o digitales con
connotacion sexual que resulten inapropiadas para el contexto escolar y generen
incomodidad en otra persona, siempre que no constituyan acoso sexual, violencia
sexual, discriminacién o intimidacion. Paragrafo. Cuando las expresiones, gestos,
comentarios o comportamientos de connotacion sexual sean reiterados, impliquen
intimidacion, presion, hostigamiento, afectacion emocional significativa, contacto fisico
no consentido o cualquier forma de violencia sexual, la situacién sera valorada conforme
a los protocolos de Situaciones Tipo Il o Tipo Il y a las Rutas de Atencion establecidas
por la normatividad vigente.

Realizar de manera intencional conductas dirigidas a retirar, bajar, manipular o alterar
las prendas de vestir de otra persona (pantsing o debagging, con exposicién o intento
de exponer, sin consentimiento, el cuerpo o las partes intimas de otra persona), esto
con el propésito o efecto de humillarla, ridiculizarla o exponerla ante terceros, afectando
su dignidad, intimidad o bienestar emocional, sin constituir una conducta delictiva.
Utilizar herramientas de inteligencia artificial para elaborar o difundir contenido que
intimide, ridiculice, humille, discrimine, hostigue o excluya de manera reiterada a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il

1.

Si se presentan dafios al cuerpo o a la salud, se garantizard la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remitira la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

Se adoptaran las medidas para proteger a los involucrados de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
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4. Se informara a los padres de los estudiantes involucrados, de lo cual se dejara
constancia.

5. Se dara oportunidad a las partes involucradas y a sus padres para que expongan sus
puntos de vista frente al caso, preservando el derecho a la intimidad, confidencialidad
y demas derechos.

6. Se determinara si hay lugar a un proceso restaurativo, que contemple: la reparacién de
dafios causados, al restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

7. Elpresidente del Comité citard a este 6rgano e informaré a los demas integrantes sobre
la situacion ocurrida y las medidas tomadas. El Comité realizara el analisis vy
seguimiento a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir a alguno
de los protocolos de una situacion tipo |II.

8. EI Comité dejara constancia en el Acta respectiva de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

10. En caso que lo amerite, se aplicara alguna de las medidas formativas correspondientes.

PARAGRAFO

Cuando el estudiante responsable de alguna situacion que afecte la convivencia escolar no
desee participar en las practicas restaurativas que tengan lugar para su atencién, se
definiran acciones conducentes a la reflexion personal sobre sus actos y la afectacion de
éstos sobre otras personas o la Institucion.

74.4 Situaciones Tipo

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Son Situaciones Tipo lll las siguientes:

Agredir fisicamente causando dafio constatable a la salud con incapacidad

Esparcir rumores o calumnias que dafien la imagen

Amenazar a cualquier miembro de la comunidad

Amenazar con arma de fuego o cortopunzante

Sobornar y/o chantajear

Obligar a alguien a actuar contra su voluntad

Mensajes con calumnias, intimidaciones, amenazas

Vender, difundir o exhibir material pornogréafico/sexual de un miembro de la comunidad

Cualquier préactica de acoso, abuso o violencia sexual

0. Actividad sexual con estudiante en discapacidad cognitiva, aprovechando la

limitacion

11. Interaccion sexual (virtual o fisica) de un mayor de 14 o adulto con un menor de 14

12. Presion de grupo para forzar practica sexual

13. Comercializar arma de fuego, cortopunzante o explosivos

14. Comercializar o suministrar cualquier sustancia psicoactiva o0 medicamentos en las
instalaciones del Colegio o en culturizar actividad programada por fuera del Colegio. (a
diferencia del consumo propio)

15. Suplantar o falsificar la identidad de otra persona

Boo~NoarwNE
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16.
17.

18.
19.

20.
21.

Sustraer documentos de otra persona sin autorizacion

Falsificar o alterar firmas, notas, certificados, excusas médicas, documentos

institucionales

Hurtar bienes ajenos

Organizar, promover o participar en redes de apuestas que involucren coercion,

extorsion, deudas econdmicas entre estudiantes, vinculacion de personas ajenas a la

institucion, o cualquier otra circunstancia que pueda constituir un delito conforme a la

ley penal colombiana, caso en el cual se activara el protocolo de remision a las

autoridades competentes (Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Fiscalia) sin

perjuicio de la ruta restaurativa interna.

Ejecutar cualquier otra conducta tipificada como delito en la ley penal

Se declarara Discriminacion como situacion tipo Il cuando la conducta de uno o varios

miembros de la comunidad educativa, dirigida contra otro por razon de su raza, etnia,

nacionalidad, sexo, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad, religién,

ideologia o cualquier otra condicién, revista alguna de las siguientes caracteristicas,

conforme a los articulos 134A y 134B del Cédigo Penal (Ley 599 de 2000, modificados

por la Ley 1752 de 2015):

¢ Impida, obstruya o restrinja de manera arbitraria el ejercicio de un derecho de la
persona afectada (por ejemplo, excluirla sistematicamente de actividades, servicios
0 espacios escolares por razén de su condicién); o

e Promueva, instigue o sostenga en el tiempo actos, conductas o expresiones —
incluidas las realizadas por medios electronicos o redes sociales— orientadas a
causar dafio fisico o moral a la persona o grupo afectado por razén de dicha
condicion.

e Una expresion discriminatoria aislada, sin el propésito o el efecto de restringir
derechos ni de instigar dafio sostenido, no configura por si sola una situacién Tipo
Il y se atendera conforme al protocolo de situaciones Tipo Il (acoso escolar por
discriminacion).

Protocolo para la Atencion de Situaciones Tipo I

1.

2.

Si se presentan dafios a la salud o a la integridad personal, se garantizara la atencion
inmediata mediante la remision a un centro de salud.

Informar de manera inmediata a los padres de los estudiantes involucrados, de lo cual
se dejara constancia.

El presidente del Comité pondra en conocimiento en forma inmediata a la Policia de
Infancia y Adolescencia y, segun el caso, a la Comisaria de Familia o el ICBF,
reservando a la Fiscalia/SRPA los casos que correspondan a un presunto agresor de
14 o mas afios, actuacion de la cual se dejara constancia.

Se citara al Comité Escolar de Convivencia para poner en conocimiento de este érgano
la situacion presentada, de lo cual se dejara la respectiva constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los integrantes de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando la reserva del caso.

El Comité Escolar de Convivencia adoptard de manera inmediata las medidas que haya
lugar tendiente a proteger dentro del ambito de su competencia a la victima, y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién al igual que al responsable
de la agresion.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar
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8. Se determinard si hay lugar a un proceso restaurativo, que contemple: la reparacion de
dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

9. En caso que lo amerite, se aplicara alguna de las medidas formativas correspondientes.

PARAGRAFO

e Cuando se presenten situaciones tipo Il y Ill, se seguira el procedimiento establecido
para la investigacién, activacion del respectivo protocolo de atencion de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar (RAICE) y aplicacion de medidas
formativas descritas en el siguiente articulo. En los casos que aplique y segun la
aceptacion voluntaria de las partes, se tendra en cuenta la mediacion y las practicas
restaurativas como estrategia para la resolucion de conflictos. En anexo al final de este
Manual de Convivencia se encuentran las infografias que ilustran los protocolos.

e Ante las situaciones tipo lll, el Colegio Bennett procederd como lo establecen los
protocolos del COMCE, dejando que la Unidad de Responsabilidad Penal Adolescente
(URPA) de la Fiscalia adelante la investigacion que le compete para aclarar los hechos
y determinar las acciones cometidas por menores entre los 14 y 17 afios.

Articulo 75. Medidas de proteccion a menores

La mediacion, la reparacion y las practicas restaurativas son estrategias que permiten
garantizar los derechos fundamentales de cada estudiante, ayudan a mejorar las relaciones
de los miembros de la comunidad y a favorecer el respeto por la dignidad humana.

La mediacion, la posibilidad de asumir la responsabilidad sobre los actos, la reparacion, la
restauracion y el compromiso de no repeticién y de acompafiamiento, se constituyen en las
estrategias que permiten garantizar, que los conflictos presentados en el contexto educativo,
sean aprovechados como oportunidades para la formacién del pensamiento critico y del
caracter, al tiempo que aporta a la formaciéon de los estudiantes capaces de establecer
relaciones basadas en el respeto, la solidaridad y la empatia, velando por la garantia de los
derechos de NNA.

Cuando se requiera, se solicitara al Consejo Directivo la revision y analisis del caso para la
aplicacion de alguna medida formativa en relacion con las faltas graves, muy graves o con
las situaciones (tipo Il y Ill) que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Las practicas restaurativas son parte del enfoque de Disciplina y Convivencia del Colegio,
con lo cual se busca fortalecer las redes de cuidado mutuo, recuperar la dignidad de las
personas y la capacidad de transformacién. De esta manera, cuando se presenten conflictos
en la convivencia, se propiciard la reparacion de los dafios causados asumiendo
responsabilidades. La participacion en estas practicas sera voluntaria por parte del
estudiante y mediada por una autoridad competente.

Cuando se presente alguna de las siguientes situaciones, seran intervenidas desde un
enfoque de proteccion y acompafiamiento psicosocial, de acuerdo con los respectivos
protocolos de la Ruta de Atencidn Integral, dispuestos como anexos al final de este Manual:

e Conductas suicidas (ideacion, intento o suicidio)

e Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA), que alteran el Sistema Nervioso Central
(SNC) como depresoras de este (alcohol, opioides y opiaceos, medicamentos
ansioliticos e hipnéticos, inhalantes), estimulantes (Cocaina y sus derivados,
anfetaminas y metanfetaminas, nicotina -tabaco, vapeadores-, xantinas), alucinégenas
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0 psicodélicas (LSD, Psilocibina, Mescalina, DMT) o sustancias mixtas y otras
categorias (como marihuana y drogas sintéticas / entactdégenos, como el éxtasis).

e Embarazo en adolescente mayor de 14 afios

e Maltrato intrafamiliar

e Situaciones relacionadas con los Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA), tales
como anorexia nerviosa, bulimia nerviosa, trastorno por evitacion y restriccion de la
ingesta de alimentos, Trastorno por atracon, entre otras.

Compromiso de permanencia

Se considera como una medida de proteccion para aquellos estudiantes que, a pesar del
acompafiamiento sostenido de maestros, de Psicologia y las coordinaciones— el
estudiante no evidencia avances en su proceso comportamental o actitudinal, tras haber
incurrido en una falta disciplinaria muy grave o en situaciones Tipo Il o Ill de manera
reiterada. Su propdésito es ofrecer una Ultima oportunidad estructurada de mejora antes de
considerar medidas de mayor alcance, como la desescolarizacion o la cancelacion de
matricula.

El compromiso de permanencia es un acuerdo escrito, construido conjuntamente entre el
estudiante, su familia y el Colegio. La decision de activar este compromiso corresponde al
Comité Escolar de Convivencia, previo concepto del equipo de Psicologia y Coordinacion,
y garantizando el derecho del estudiante y su familia a ser escuchados antes de su
formalizacion. El acuerdo debe especificar: (i) los objetivos concretos y verificables a
alcanzar; (ii) el plazo de vigencia y las fechas de seguimiento periddico; (iii) los apoyos y
ajustes gue el Colegio se compromete a brindar; y (iv) las consecuencias claras en caso de
cumplimiento o incumplimiento.

Cuando las dificultades del estudiante estén asociadas, total o parcialmente, a su
desempefio académico, el Colegio evaluara previamente —y de forma independiente al
proceso disciplinario— si existen necesidades educativas o de aprendizaje no atendidas,
activando los ajustes razonables o el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) a que
haya lugar, conforme al Decreto 1421 de 2017. El bajo desempefio académico, por si solo,
no dara lugar a un compromiso de permanencia sin haber agotado previamente las rutas
de apoyo pedagdégico correspondientes.

Articulo 76. Pérdida de Cupo

El Colegio podra reservarse el derecho de admision del estudiante para el afio siguiente

por una o varias de las siguientes causas:

1. Si el estudiante y/o acudientes con su actitud y comportamiento no armonizan con la
filosofia del Colegio estipulada en el Manual de Convivencia, segun sentencia T-348 de
1996, de la Corte Constitucional.

2. Reprobar el grado escolar y, adicionalmente, evidenciar durante el afio un
incumplimiento reiterado de los deberes académicos y/o de convivencia establecidos
en el Manual de Convivencia, reflejado en comportamientos que afecten de manera
significativa el proceso formativo propio, la convivencia escolar, el ambiente de
aprendizaje y los principios institucionales, pese a la implementacion de las estrategias
de acompafiamiento, seguimiento y debido proceso previstas por la Institucion.

3. Reprobar un segundo afio, consecutivo 0 no consecutivo.

4. Cuando el estudiante y/o acudiente incumplen con los acuerdos estipulados en el
Compromiso de Permanencia.

5. Si al culminar un proceso disciplinario, se determina como medida formativa la
pérdida de cupo.
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6. El incumplimiento reiterado e injustificado por parte de los padres de familia o
acudientes de los deberes de corresponsabilidad en el proceso formativo del estudiante,
evidenciado en la falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos con la Institucion
o de las recomendaciones académicas, convivenciales o de apoyo especializado, tales
como planes de mejoramiento, tutorias, nivelaciones, implementacion de los ajustes
razonables y apoyos definidos en el PIAR, asistencia a valoraciones, terapias,
remisiones externas u otras estrategias de acompafamiento establecidas por el
Colegio, cuando dicho incumplimiento afecte el adecuado desarrollo del proceso
educativo del estudiante.

PARAGRAFO

“La Corte Constitucional advierte que los colegios no estan obligados a mantener en sus
aulas de clase a quienes, en forma constante y reiterada, desconocen las directrices,
normas de comportamiento y tienen un bajo rendimiento académico. Esta sala ha sido
enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres. De la misma forma, es un
derecho-deber mantener un buen rendimiento académico”. (cfr. Documento de la
Personeria Municipal de Santiago de Cali CPSP-008-2009).

El interés general prevalecera sobre el interés individual.

Capitulo XIl. ACOMPANAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN SU PROCESO
EDUCATIVO Y FORMATIVO

Se entiende por acompafamiento aquel que se le brinda al estudiante para guiarlo y
fortalecerlo en su proceso educativo y formativo.

De acuerdo con nuestro Modelo Pedagdgico, el Colegio podra llevar a cabo
acompafiamientos a nivel académico, actitudinal, disciplinario, psicolégico y/o de
bilingliismo.

Existen dos tipos de seguimiento segun la necesidad que el estudiante evidencie en su
proceso académico y formativo.

Todo estudiante del Colegio Bennett esta en permanente acompafnamiento por parte de
profesores, Directores de Grupo y las Coordinaciones. Cuando se considere necesario y
de acuerdo con las decisiones del Consejo de Profesores, se podra establecer un
seguimiento mas riguroso en cualquiera de los aspectos de su proceso educativo.

PARAGRAFO

El Consejo de Profesores y la Comision de Evaluacion y Promocion, podran instaurar un
seguimiento en cualquier momento del afio lectivo. Para instaurar un Compromiso Estricto
no se requiere que el estudiante haya estado anteriormente en Seguimiento Estricto.

Articulo 77. Instancias de Seguimiento
Director de Grupo

Maestro de Area

Psicélogo

Coordinador de Seccion

Coordinador de Disciplina y Convivencia
Rector
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Articulo 78. Seguimiento para apoyar el mejoramiento académico y actitudinal de
los estudiantes

Todo estudiante matriculado en el Colegio Bennett se encuentra en seguimiento de su
desempefio académico, actitudinal y disciplinario desde el inicio del afio escolar. Este
seguimiento es monitoreado inicialmente por el maestro de cada area, quien supervisa en
forma permanente y directa al estudiante, brindandole el acompafiamiento requerido de
acuerdo con la necesidad especifica en su clase. Cuando lo considere necesario, informara
al Director de Grupo y/o Coordinador de Seccion o de Disciplinay Convivencia. Si el
estudiante no demuestra avance en su proceso educativo, el Director de Grupo presenta
el caso al Consejo de Profesores.

El Consejo de Profesores con la participacion de los maestros, el Coordinador de
Disciplina y Convivencia y el Coordinador de Seccion, determinan la instancia de
seguimiento y las acciones a seguir para apoyar al estudiante, estas acciones deben quedar
consignadas en el acta del Consejo de Profesores y en el Cuadro de Seguimiento.

Este seguimiento y las acciones recomendadas en el Consejo de Profesores, deberén ser
comunicadas al estudiante y sus padres de familia, a través de una reunién o en la
entrega de informes.

El Coordinador de Seccidn hard revision periddica de cada caso para monitorear el
avance del estudiante y supervisara que las instancias responsables del seguimiento lleven
a cabo las recomendaciones y acciones dadas en el Consejo de Profesores.

Cuando el Coordinador de Seccidn lo considere, podré citar a la Comision de Evaluacion
donde se discutira nuevamente el caso y se haran las recomendaciones pertinentes, las
cuales deberan ser comunicadas por el Coordinador de Secciéon al Padre de Familia y al
estudiante.

Si el estudiante no evidencia avance, el caso se remite a Rectoria para su analisis.

Estudiantes en Seguimiento
Una vez el estudiante esté en seguimiento, el Coordinador de Seccién solicitara la revision
de su caso en el Consejo de Profesores del periodo siguiente. Las observaciones y
comentarios del grupo de maestros deben quedar registradas en el acta, asi como si el
estudiante continlia o no en dicho seguimiento, o si hay nuevas acciones a comunicar al
estudiante o padres de familia.

Estudiantes con Desempefio Bajo

Si un estudiante obtiene desempefio bajo en una o0 mas asignaturas en cualquier periodo,
el maestro debe hacer el Informe Académico Adicional, citar a refuerzo y una vez
finalizado el refuerzo, debera hacer el Reporte de Refuerzo y Superacién. Estos informes
se envian a los padres a través de BennettSoft.

Los estudiantes que han obtenido desempefio bajo en el | o Il periodo, deben ser
monitoreados permanentemente por el maestro en el periodo siguiente, manteniendo
informado al Padre de Familia, al estudiante y al Coordinador de Seccion, en caso de que
no se evidencie avance. Si no hay avance se podra citar a los padres o enviar Informe de
Mitad de Periodo.

115



Articulo 79. Programas de Apoyo para la Superacion del Desempefio Bajo

Actividades de Refuerzo y Superacion

o El estudiante que al finalizar el afio anterior haya reprobado alguna asignatura, luego
de la recuperacién final, iniciard durante el primer periodo del afio siguiente, el
refuerzo en dicha asignatura, presentando los actos evaluativos que el maestro
considere para determinar que el estudiante ha aprobado la asignatura.

e Para los estudiantes que al final de cada periodo presenten desempefio bajo, se
programaran actividades de refuerzo y superacién. Estas seran planeadas, ejecutadas
y evaluadas por el maestro en las fechas determinadas dentro del cronograma escolar.

e La asistencia a estas actividades es de caracter obligatorio. En el caso de no asistir, las
familias y/o acudientes asumiran la responsabilidad de la nivelacion.

e Una vez el estudiante recupera los logros no alcanzados en el periodo anterior, el
maestro reporta el resultado en Informe de Refuerzo y Superacion. Si el estudiante
recupera los logros, la valoracién que aparece en el informe académico correspondiente
al primer o segundo periodo, no se modifica.

Plan Tutorial / Plan de nivelacion

o Los estudiantes nuevos que requieran nivelar saberes y los estudiantes antiguos que
continlan presentando desempefio bajo, deberan llevar a cabo un plan tutorial o de
nivelacién en las areas obligatorias y fundamentales que favorezca su desempefio.

e Este plan serd autorizado por el Coordinador de Seccién, previo estudio de cada caso.

e El Tutor debera tener planeacién del trabajo realizado.

Plan de trabajo adicional o refuerzo de fin de afio

Los estudiantes que finalicen el afio lectivo con alguna asignatura en desempefio bajo,
deberan seguir las recomendaciones de trabajo extra o refuerzos durante las vacaciones
para que logren fortalecer las habilidades y comprender los contenidos pendientes al cierre
del afio. Una vez inicie el afio escolar, deberéa asistir a actividades de refuerzo y/o
nivelacion.

Otras estrategias para apoyar el proceso de avance del desempefio académico y/o
actitudinal del estudiante

Apoyo diferenciado previa aprobacién del Coordinador de Seccion.

Citacion a actividades pedagdgicas después de la jornada.

Trabajo por fuera del salon de clase (pull-out)

Plan de trabajo en casa

Plan tutorial / Plan de nivelacién

Valoracién por Psicologia

Remision a terapias externas (fonoaudiologia-Psicologia-ocupacional, etc.)

PIAR (Plan de ajustes razonables) o Acta de Ajustes Pedagdgicos.

Articulo 80. Medios para mantener informado a los Padres de Familiay al estudiante
de su proceso académico, de convivenciay disciplina

El maestro de area, Director de Grupo, Coordinador de Disciplina y Convivencia y
Coordinador de Seccién, podran hacer uso en cualquier momento del afio lectivo de
algunas o todas las estrategias enunciadas a continuacion, teniendo en cuenta la necesidad
del estudiante:

e Espacio de reflexion verbal con el estudiante

e Acta disciplinaria y/o académica

¢ Nota en la agenda escolar (en el caso de Primaria)
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o Reporte académico, de convivencia y/o comportamental (notificacion por correo

electronico)

Informe de mitad de periodo

Llamada telefénica

Correo electronico

Reunion con padres de familia y/o estudiantes

Citacion del estudiante a la entrega de informes

Citacion a Actividades de Refuerzo

Carta de Coordinador de Seccién al cierre del periodo (estudiantes con desemperio bajo

en mas de 2 asignaturas)

e Cualquier otro medio de comunicacion que el Maestro, Coordinador de Seccion o
Coordinador de Disciplina y Convivencia consideren pertinente.

PARAGRAFO

e Cuando el estudiante no alcanza los desempefios en una asignatura en el primer o el
segundo periodo, es de caracter obligatorio que este asista a las actividades de refuerzo
y superacion que ofrece el colegio. En el caso de que no lo haga, los padres asumiran
la responsabilidad de la nivelacion.

¢ Unavez el estudiante finalice las actividades de refuerzo, el maestro reporta el resultado
en el Informe de Refuerzo y Superacion.

e Se llevard a cabo el seguimiento al PIAR y Actas de ajuste pedagdgico.

Articulo 81. Informes de Desempefio

El proceso académico y formativo de los estudiantes se evallUa en tres periodos durante el
afio escolar, en cada asignatura y un informe final que integra el proceso de los tres (3)
periodos cursados. Para efectos de la promocion escolar, en los grados Grado Primero a
Segundo se tendra en cuenta el resultado final en las areas obligatorias y fundamentales.

Informe de Adaptacion
Al cumplir el primer mes de iniciado el afio escolar, se brindara a los Padres de Familia un
informe de adaptacion, este informe sera verbal y de manera presencial.

Tiene como propésito brindar informacion a los padres de familia sobre la interiorizacion
de las rutinas y acuerdos de aula, como también exponer aspectos emocionales, sociales,
comportamentales y académicos del estudiante, ofreciendo un panorama inicial de su
proceso de adaptacion al afio escolar, asi como compartir estrategias co-construidas que
puedan orientar a los padres sobre como acompaiiar el proceso desde casa.

Informe de Periodo

Este informe se entrega en reuniones programadas por cronograma escolar al cierre de
cada periodo. Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1290 de abril 16 de 2009,
los informes tendran la escala valorativa, complementada con la escala numérica interna
del Colegio de 0 a 50 puntos. Adicionalmente, tendra la siguiente informacion:

e Observacion General: Se reporta el desempefio académico, disciplinario y actitudinal
general del estudiante frente a su proceso de aprendizaje. En Baby Bennett y
Preescolar se hace a partir de los tres propdsitos de la Educacion Inicial, teniendo en
cuenta el desarrollo de las diferentes dimensiones.

e Reporte Académico Adicional: Especifica y sustenta el desempefio bajo del estudiante
en un area determinada (Primaria y Bachillerato).
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o Autoevaluacién del Estudiante: En Primaria y Bachillerato, el estudiante patrticipa
activamente en su propia evaluacion confrontando su desempefio con su potencialidad
y asumiendo compromisos de mejoramiento.

Informe Final

El informe final recopila la evaluacion integral del conjunto de desempefios y estandares
bésicos de competencia por area al culminar el proceso educativo de los tres (3) periodos
del afio en curso. En este informe, se incluira la promocion al grado siguiente, o no, del
estudiante.

PARAGRAFO
En la seccion de Baby Bennett y Preescolar los informes seran descriptivos.

Capitulo XIIl. SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL, PROMOCION
ESCOLAR Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 82. Las Tareas

Definicion

Las tareas escolares son trabajos complementarios a los realizados dentro del aula, que el
docente solicita a sus estudiantes, tomando en cuenta la planificacion curricular y las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, observando su realidad, para que sean
elaboradas fuera de la jornada escolar, en un tiempo determinado y con objetivos
académicos y formativos preestablecidos, permitiendo que el estudiante refuerce y
practique lo aprendido en clase.

Las tareas escolares, por su caracter complementario, no pueden sustituir las actividades
pedaglgicas necesarias para el aprendizaje en el aula, las mismas que deben ser
impartidas dentro del horario de clases.

Propésitos

¢ Consolidar y profundizar conceptos y temas trabajados en clase.

e Trabajar de manera autbnoma, independiente y critica.

e Extender el conocimiento y experiencia con respecto a temas o0 situaciones
problematicas propias de cada area curricular.

¢ Identificar los conocimientos previos que tengan como introduccién a un tema o
concepto nuevo.

e Prepararse para la siguiente clase.

e Avanzar y mejorar su proceso de bilingliismo a través del uso de las plataformas de
aprendizaje.

e Fomentar el valor de la responsabilidad y desarrollar habitos de estudio.

e Desarrollar habilidades creativas, de reflexion, de lectura y de investigacion.

e Usar efectivamente el tiempo y lograr equilibrar sus responsabilidades académicas y de
recreacion.

Pardmetros para la Asignacion de Tareas

Las tareas escolares deben cumplir con los pardmetros estipulados segun la finalidad de

cada una:

e El propdsito e instrucciones de la tarea debe ser expresado en lenguaje claro y de facil
comprension para los estudiantes.

118



e Deberé ser registrada en la agenda, Google Classroom y/ o cuaderno.

e Debe ser revisada por el maestro y comentada con los estudiantes, la cual puede ser
evaluada de manera cualitativa o cuantitativa dependiendo del objetivo planteado.

e Se podran asignar hasta dos (2) tareas por dia en el transcurso de la semana.

e Las tareas se deben entregar en la fecha estipulada, de lo contrario la entrega y
evaluacion de estas estara sujeta a los parametros establecidos por el departamento
respectivo.

e No se enviaran tareas en época de examenes; solo se permitiran talleres de repaso.

Articulo 83. La Evaluacion

Educacién Inicial

De acuerdo al Decreto 1411 del 2022, ARTICULO 2.3.3.2.2.3.4. El Colegio Bennett adopta
la regulacion para la Valoracion y seguimiento del desarrollo y aprendizaje en la Educacion
Inicial asi:

La valoracién y seguimiento comprende llevar a cabo el seguimiento del proceso de
desarrollo y aprendizaje de los nifios, en relacién con sus capacidades y potencialidades,
la identificacién de las circunstancias que los favorecen o no y la definicion de las acciones
necesarias para fortalecerlas o superarlas, segun sea el caso.

El resultado de la valoracion y seguimiento se expresara en informes descriptivos y
periddicos de corte cualitativo que permita a los maestros y familias, identificar el avance
en el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios y planear acciones para continuar
potenciando la experiencia educativa.

Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media

El Colegio Bennett bajo su concepcién pedagogica y siendo coherente con la misma, realiza
una evaluacion basada en el rendimiento del estudiante, contrastada con las intenciones
del profesor y su préactica, cumpliendo asi con los lineamientos establecidos para la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion
Béasica y Media segun el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

Propésitos

¢ Que haya coherencia entre las demandas del aprendizaje establecidas por el maestro
y el momento cognitivo en que se encuentra el nifio.

e Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

¢ Que el estudiante tome conciencia de su propio aprendizaje.

o Valorar el sentido psicopedagdgico que dentro de la secuencia de ensefianza y
aprendizaje adquieren los errores de los estudiantes detectados en la evaluacion.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

e Determinar la promocién de estudiantes.

e Tener en cuenta el valor significativo de la evaluacion para los estudiantes como
experiencia nueva.

Evaluacién de los estudiantes

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes &mbitos:

(Decreto 1290, Articulo 1)

e Internacional: El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
internacionales.
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¢ Nacional: El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior -ICFES-, realizardn pruebas censales con el fin de
monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al
finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la
educacion superior.

e Institucional: La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

e EIl Colegio tiene en cuenta que cuando hay estudiantes con necesidades especiales,
discapacidad o excepcionalidad, se tendrd en cuenta y se adaptara la evaluacion.

Pruebas SABER

o El Colegio Bennett debe presentar a las pruebas censales SABER la totalidad de los
estudiantes que se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con
este en los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.
(Decreto 1290, Articulo 11, numeral 9)

e Los estudiantes de grado 11 deberan, obligatoriamente, presentar la prueba de estado
SABER 11, segun el cronograma establecido por esta entidad para el calendario
correspondiente al Colegio Bennett.

PARAGRAFO
El haber presentado la prueba de estado SABER en otra fecha, no exime al estudiante de
Grado Doce (11) presentarla con el Colegio Bennett.

El Colegio Bennett realiza tres momentos en la evaluacion durante un periodo académico.
La evaluacion inicial o diagnéstica, la evaluacion del proceso o formativa y la evaluacién
final o sumativa. La evaluacion se lleva a cabo a través del uso de diferentes estrategias
gue permiten que los estudiantes demuestren sus competencias, conocimientos y
habilidades desarrolladas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los tipos de evaluacion propuestos dan cumplimiento a la valoracién integral de los
estudiantes y a nuestra propuesta educativa, son:

Evaluacién Inicial y/o Diagnoéstica

Propésito: Conocer el momento cognitivo del estudiante, relacionado con el contenido a
aprender. (conocimientos previos).

Definicidn: Es aquella que se realiza con la intencién de obtener informacion precisa que
permita identificar el grado de adecuacién de las capacidades cognitivas generales y
especificas de los estudiantes en relacion con el programa pedagogico al que se van a
incorporar. En la evaluacion diagnoéstica, se puede obtener dos tipos de resultados: los que
manifiestan que el alumno posee el conocimiento previo para acceder a nhuevos
conocimientos y en consecuencia esta listo para iniciar su proceso y los que aun no
demuestran el conocimiento previo necesario y, por lo tanto, el maestro debera proveer
situaciones que ayuden al avance del estudiante.

Evaluacién Formativa (60%)

Propdsito: Movilizar al estudiante en la construccion del conocimiento y su formacion
personal a través de una constante retroalimentacion de su proceso de aprendizaje.
Definicion: Esta forma de evaluacion es la que se realiza concomitantemente con el
proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo que debe considerarse, mas que las otras,

120



como parte fundamental del proceso de evaluacion. Esta evaluacion es flexible y permite
al profesorado monitorear el aprendizaje del estudiante. Debe ser utilizada para apoyar el
proceso de avance y registrar las trayectorias del proceso de construccién de conocimiento.
La evaluacién formativa ayuda a los estudiantes a mejorar significativamente su
desemperfio, logrando generar mayor conciencia de su proceso de aprendizaje. Este es un
proceso constante de retroalimentacion e interaccion maestro-estudiante, entre pares y de
autoevaluacion.

En esta evaluacion el maestro deberd como minimo registrar cuatro (4) valoraciones.

Evaluacion Sumativa (30%)

Propdésito: Evaluar el aprendizaje, la adquisicién de habilidades y el logro académico del
estudiante al final de un periodo académico.

Definicion: Es la evaluacion que permite conocer el resultado del proceso ensefianza-
aprendizaje al cierre del periodo. Principalmente, provee informacion permitiendo derivar
conclusiones importantes sobre la construccion del conocimiento obtenida y la eficacia de
la experiencia educativa global emprendida.

La Evaluacién Sumativa proporciona una idea clara del avance del estudiante frente a sus
propios procesos de aprendizaje y determina el alcance de los logros propuestos en el
curriculo. Tiene lugar al final del periodo académico y permite a los estudiantes demostrar
lo que han aprendido y comprendido.

Practicas Evaluativas complementarias (10%)
Actos evaluativos como tareas, lecturas complementarias, toma de notas, revision de
cuadernos, talleres de recuperacion, etc.

Evaluacion para estudiantes con necesidades especiales

El Colegio Bennett ofrece un contexto educativo incluyente a través del DUA, que reconoce
la diversidad y garantiza el acceso equitativo y pleno a la propuesta pedagdgica. Para
aguellos estudiantes con necesidades especiales es necesario hacer los ajustes, cambios
y acomodaciones y ser flexibles en los tiempos que se conceden para alcanzar los logros
establecidos durante el proceso, siempre de conformidad con las estipulaciones
establecidas en el PIAR (plan de ajustes razonables) o actas de apoyos pedagdgicos.

Formas e Instrumentos de la Evaluacion Formativa y Cualitativa

El maestro del Colegio Bennett utilizara instrumentos de evaluacién que promuevan la
evaluacién formativa y que permitan conocer el proceso de construccién del conocimiento
y aprendizaje de los estudiantes para promover procesos de retroalimentacion tales como:
quiz, talleres, tareas, consultas, mapas conceptuales, webs, plan de escritura, rabricas,
rejillas, lista de chequeo, toma de notas, esquemas, blogs, debates, foros, mesa redonda,
portafolios y el resumen, entre otros. Las formas de evaluaciébn que se usan son la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Los desempefios que evidencian los estudiantes se enmarcan en los estandares basicos
de competencia establecidos por el MEN, los cuales se encuentran incluidos en los planes
de estudios.

PARAGRAFO

La evaluacion en las secciones de Baby Bennett y Preescolar es un proceso integral,
permanente, participativo y cualitativo que tiene como propésito conocer los procesos de
desarrollo de los nifios y su avance.
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Validaciones

Las validaciones en el colegio Bennett se hacen a partir del andlisis de cada caso, teniendo
en cuenta el decreto 2832 de 2005.

Si el estudiante viene de un Colegio de calendario A, debe llevar a cabo el proceso de
admisién y en caso de ser aceptado, debera cumplir con el plan de validacion del periodo
no cursado.

Si el estudiante viene trasladado de ciudad o Pais en el calendario B, se hace transferencia
de las notas del colegio anterior a la escala valorativa de la Institucion.

En caso de no haber cursado alguna asignatura que se incluya en la malla curricular del
colegio, el estudiante la debe validar.

Escala de Valoracion

El Colegio Bennett, a través del Consejo Académico, ha definido y adoptado la escala de
valoracion del desempefio de los estudiantes propuesta en el Articulo 5 del Decreto 1290,
asi:

ESCALA DE ESCALA
VALORACION NUMERICA
(Decreto INTERNA ESCALA VALORATIVA
1290- Articulo
Pun
5) (Puntos)
SUPERIOR Cuando el estudiante supera ampliamente todos o la mayoria
E 46-50 de los desempefios previstos y estandares basicos de
competencia para una asignatura.
ALTO Cuando el estudiante alcanza los desempefios previstos
S 40-45.9 y estandares basicos de competencia para una
asignatura.
BASICO 30-39.9 Cuando el estu@iante alcapz_a algunos de los desempefios
A previstos y estandares béasicos de competencia para una
asignatura.
BAJO 0-29.9 Cuando el estudiante no alcanza los desempefios minimos y
I estandares basicos de competencia de una asignatura.

Estandarizacion de Procesos Evaluativos
La propuesta del Colegio incluye una evaluacion justa, incluyente y transparente, por tal
motivo se deben tener en cuenta los siguientes criterios para garantizarla:

e Entrega de tareas y trabajos fuera del plazo

Si un estudiante no entrega su trabajo y no hay una causa justificada, el estudiante debe
entregarlo al dia siguiente, a mas tardar al finalizar la jornada escolar a las 2:30 p.m. La
calificacion maxima que puede obtener es 40. Si la tarea no es entregada después de
este tiempo, la calificacion otorgada sera (0) cero.

e Solicitud de revision de valoracion obtenida

El desacuerdo con la calificacion obtenida no constituye una razon valida para solicitar
una nueva oportunidad de evaluacion.

122




Si un estudiante considera que ha habido un error en la calificacién o desea una
revision del instrumento evaluativo, podré solicitarla por escrito en un plazo maximo

de

24 horas contados a partir del momento en que se le entrega o publica la calificacion.

La solicitud debera ser respetuosa, argumentada y canalizada a través del maestro
correspondiente o del conducto regular establecido por el colegio.

Una vez revisada, el maestro o un comité académico asignado por la coordinacion,
dara respuesta y cerrara el proceso.

Criterio para eximir de las Evaluaciones Sumativas Finales

Los estudiantes podran ser eximidos de la evaluacién sumativa en el lll periodo, siempre y
cuando cumplan con los siguientes criterios y se deber& seguir el procedimiento descrito:

Grado Primero a Once

o El estudiante debe haber cursado los 3 periodos en el Colegio Bennett desde el primer

dia

¢ Lavaloracion final de cada periodo en la asignatura sea >= 46 y muy buen desempe
en el ultimo periodo.

e Aplica sélo para las asignaturas en las que se haya definido eximir en el Consejo
Profesores.

fio

de

e Si el estudiante cumple con los criterios anteriores, obtendra valoracion sumativa igual

a 50
Grado Doce
Teniendo en cuenta los resultados de las pruebas Saber 11, el Consejo Académi
determinara el puntaje minimo por asignatura para eximir de la evaluacion sumativa:

co

e El estudiante debe haber sacado el puntaje minimo determinado por el Consejo

Académico

e El estudiante no debe haber presentado desempefio bajo en los periodos | y I
observar un buen desempefio en el periodo lIlI

e Siel estudiante cumple con los criterios anteriores, obtendra valoracién de la evaluaci
sumativa igual a 50.

Articulo 84. La Promocion Escolar

Educacion Inicial

De acuerdo al Decreto 1411 de 2022 que reglamenta la Educacion Inicial en su articulo
2.3.3.2.2.3.4 en el Colegio Bennett los estudiantes de Baby Bennett y Preescolar no se
reprueban grados, ni actividades. Los estudiantes avanzan en el proceso educativo,
segun sus capacidades. La promocioén del grado de Transicién al siguiente grado sera
automética.

Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media

El Colegio Bennett determina los criterios de promocion escolar de acuerdo a su sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes y atendiendo a los lineamientos planteados
en el Decreto 1290 Articulo 6, de 2009.

Criterios de Promocion

Todo estudiante sera promovido cuando haya alcanzado el conjunto de los desempefios
determinados para su correspondiente grado en las asignaturas en los niveles bésico,
alto y superior.

El ente encargado de llevar a cabo la promocién de los estudiantes es la Comision de
Evaluacion.

y

on
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Criterios de No Promocion

Los siguientes son los criterios de no promocidn un estudiante al afio siguiente:

1. Un estudiante no sera promovido al grado siguiente cuando presente desempefio
bajo en tres 0 mas asignaturas.

2. Un estudiante podra no ser promovido al grado siguiente, cuando haya dejado de
asistir sin justa causa al 10% de las actividades pedagogicas programadas para el
afno lectivo.

3. De acuerdo con el Decreto 2247, Articulo 10, en el Preescolar no se reprueban grados.
Los educandos avanzaran en el proceso educativo segun sus capacidades y aptitudes
personales. Por lo tanto, los estudiantes seran promovidos automéaticamente. Sin
embargo, la Comision de Evaluacion junto con el aval de los padres de familia, podran
considerar la retencion de un estudiante en el mismo grado. La retencion es la ultima
alternativa una vez se realicen las intervenciones con el equipo de apoyo para el
aprendizaje, las tutorias externas o los especialistas requeridos quienes puedan apoyar
a gue el nifio logre las expectativas del grado en curso.

Promocion de estudiantes con desempefio bajo en 1 0 2 asignaturas al cierre del afio

escolar

e El estudiante serd una vez lleve a cabo las actividades de recuperacion de fin de afio y
haya presentado las evaluaciones asignadas.

e En caso de no aprobar las evaluaciones deberd llevar a cabo el trabajo asighado para
el verano e iniciar actividades de nivelacién durante el primer periodo para alcanzar los
desempenfios pendientes.

PARAGRAFO

De acuerdo con el Decreto 1290, Articulo 4, Numeral 4, “las acciones de seguimiento para
el mejoramiento de los desempefos” estaran basadas en un programa de refuerzo (plan de
trabajo) pertinente con las dificultades que present6 el estudiante y que el docente o
docentes del area le entregaran al finalizar el afio escolar. Los logros académicos no
alcanzados seran formalmente evaluados a través de examenes y pruebas escritas que
seran de cardacter obligatorio. Con base en los resultados obtenidos en las pruebas y en la
evaluacién que el docente de a la ejecucion y sustentacion del programa de refuerzo (plan
de trabajo), el Comité de Promocion y Evaluacion decidira la promocion del estudiante al
grado inmediatamente superior.

NOTA: Todas las pruebas que el estudiante presente en las Actividades de recuperacion
de fin de afio, tendran una valoracion de aprobacion o no aprobacion.

Es de entera responsabilidad del alumno y su familia dedicar el tiempo y los medios
necesarios para la preparacion de las evaluaciones o pruebas a realizarse en agosto en las
Actividades de Recuperacién de Fin de Afo, previa asesoria y plan de trabajo asignado por
el docente de la asignatura al finalizar el afio escolar.

Reclamacion sobre lano promocién

Una vez revisados los requisitos de promocion y concluida la Comision de Evaluacion y
Promocién, los padres seran notificados por el Coordinador de Seccion de la no promocion
del estudiante.

Si la familia no esta de acuerdo con la decision de la Comision de Evaluacion y Promocion,
debera cumplir el siguiente procedimiento:
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1. Elevar su reclamacion por escrito ante la segunda instancia (Rector), anexando las
evidencias que consideran deben ser analizadas para una nueva revision. Dicha
reclamacion debera hacerse en los tres (3) dias habiles posteriores a la oficializacion
del reinicio.

2. La segunda instancia (Rector) analizara el caso y de ser necesario establecerd una
reunion con los maestros de las areas no aprobadas y con quienes considere pertinente.

3. Una vez se realiza este analisis se comunica por escrito a la familia la decision y forma
de proceder, dicha respuesta se hard en los cinco (5) dias habiles posteriores a la
reclamacion.

4. La reclamacion debe corresponder solo a las actividades académicas evaluadas en
tercer periodo académico. Cualquier otra reclamacion no sera tenida en cuenta.

Otras promociones

Para estudiantes que se ausentan por periodos largos durante el afio escolar por motivos
de salud, los padres deberan solicitar por escrito al Coordinador de Seccién, que se amplie
el plazo para el cierre del afio escolar. El Coordinador de Seccién presentara el caso ante
la Comisién de Evaluacion y Promocién respectiva. La Comisibn de Evaluacién y
Promocién evalla si se otorga el plazo, dependiendo del tiempo que el estudiante estuvo
por fuera y el grado que cursa. La Comisién podra definir recomendar que el estudiante
curse nuevamente el afio respectivo. El estudiante deberd cumplir con todos los requisitos
para ser promovido al siguiente afio escolar en el plazo que sea estipulado por la Comisién
de Evaluacién y Promocion. En el bachillerato hasta grado 11° se podra conceder un plazo
hasta finales de agosto.

Promocidn Anticipada de grado

La promocion anticipada de los estudiantes la determina el Consejo Directivo (Art 7,
Decret01290/2009), atendiendo las recomendaciones que se hagan, por parte del Consejo
de Profesores, Consejo Académico y una vez estudiado el caso en las Comisiones de
Evaluacién y Promocion correspondientes al primer periodo académico; no aplica para
estudiantes de Grado 12 ni estudiantes de Baby Bennett y Preescolar, teniendo en cuenta
el fundamento en la estructura pedagdégica del bilingliismo y en el Proyecto Educativo
Institucional, en los cuales se considera la etapa preescolar de vital importancia en la
educacion del estudiante de edad temprana, en la que se debe lograr una preparacién y un
desarrollo adecuado para la vida escolar siguiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Colegio Bennett adoptara criterios y procesos para
facilitar la promocion anticipada a los estudiantes que cumplan con los requerimientos
estipulados en el presente Manual de Convivencia.

Finalizado el primer periodo, el Colegio Unicamente a través del Consejo de Profesores y
previa validacién con el Consejo Académico y el Coordinador de Seccién, convocara al
estudiante a participar en el proceso de promocién anticipada.

En la Seccién Bésica Primaria solo se consideraran estudiantes a partir de grado quinto.

Los siguientes seran los criterios que debe cumplir para participar en la promocion

anticipada:

1. Que el estudiante y los Padres de familia estén de acuerdo con llevar a cabo el proceso.

2. Que las valoraciones de las areas basicas (Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Matematicas, Lengua Castellana e Inglés) obtenidas en el primer periodo del grado
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gue se cursa, sean desempenfo superior. El estudiante no podra tener ninguna de
estas asignaturas en desempefio basico o bajo.

Que la Psicéloga, a través de entrevista al estudiante, emita un concepto favorable a
nivel socioemocional del estudiante.

Que el estudiante que inicie el proceso, presente y apruebe pruebas evaluativas de
los contenidos fundamentales de los periodos Il y Ill en las areas basicas (Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Matematicas y Humanidades) del grado que esta
cursando.

En la seccion de Basica Primaria, se podra determinar la asistencia temporal del
estudiante al grado que se va a promover para observar su desempefio social y
académico.

El Coordinador de Seccion debe presentar al Consejo Académico los resultados y
teniendo en cuenta las recomendaciones se informara a la Comision de Evaluacién y
finalmente al Consejo Directivo para la respectiva aprobacion.

La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y si es positiva, en el
Registro Escolar (Articulo 7, Decreto 1290).

La decision se notificard al estudiante y sus padres.

Si el estudiante es promovido, las valoraciones obtenidas en el primer periodo del grado
que cursa seran transferidas al primer periodo del grado al que fue promovido.

Articulo 85. Reconocimientos
El estimulo al trabajo, esfuerzo y participacion del estudiante son reconocimientos
esenciales para la motivacién frente al proceso de aprendizaje.

El Colegio Bennett entiende como reconocimientos el esfuerzo y avance de los
estudiantes en su proceso formativo y académico, para desarrollar un pensamiento bilingte
y formar su caracter.

Categorias

Representacion Destacada: Se reconoce a los estudiantes a partir de habilidades,
talentos y diferentes capacidades que tenga una participaciéon destacada en eventos
culturales, artisticos, académicos y deportivos representando al Colegio (Diploma)
Interés por el Aprendizaje: Se reconoce a los estudiantes a partir de habilidades,
talentos y diferentes capacidades que haya demostrado interés y constancia hacia el
aprendizaje y la formacion de su caracter durante el afio escolar. (Diploma)
Formacion del Caracter: Se reconoce a los estudiantes que durante el afio escolar
demostré interés y constancia en contribuir a la sana convivencia de su grupo a través
de la expresién de valores en sus relaciones. (Diploma)

Liderazgo: Se otorga en la Seccién de Bachillerato a partir del Grado Décimo (10°), a
los estudiantes que evidencie un liderazgo positivo y comprometido que busca el bien
comun distinguiéndose por aportar ideas y estrategias. (Medalla)

Excelencia Académica: Se reconoce a los estudiantes a partir de grado Primero hasta
grado Doce, que obtengan un promedio final >= 46 (Medalla)

Matricula de Honor: Se otorga al estudiante que tenga el mayor promedio en el Informe
Académico Final en los siguientes ciclos:

Primaria:

Grado Primero a Tercero

Grado Cuarto a Sexto
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Bachillerato:
Grado Octavo a Noveno
Grado Once a Once

o Perfil Bennett: Se reconoce, durante la ceremonia de graduacién, a los estudiantes de
Grado Doce que cumplan con el perfil del estudiante Bennett definido en el Manual de
Convivencia previa votacion del Consejo de Profesores. (Medalla)

e Excelencia en Bilinglismo: Se reconoce al estudiante de grado cuarto, sexto y
noveno, que cumpla con los siguientes requisitos:

o Haber obtenido en las evaluaciones internas de competencia linglistica una
valoracién mayor o igual a 43.

o Promedio final de la asignatura de inglés: mayor o igual a 45.

o Alcanzar en las pruebas Toefl el nivel CEFR objetivo del grado en la mayoria
de las secciones evaluadas, permitiendo que la seccién restante se encuentre
como maximo un nivel por debajo.

e Desempefio en la prueba TOEFL Internacional

Grado cuarto TOEFL Primary Step 2: B1 en al menos 1 de las 2 secciones; la otra
no inferior a A2.

Grado sexto: TOEFL Junior: B2 en al menos 2 de las 3 secciones; la restante no
inferior a B1.

Grado noveno TOEFL ITP: B2 en al menos 2 de las 3 secciones (0 C1 en 2 de las
3 para el nivel més alto); la restante no inferior a B1.

e Grado Doce

O

O

En la ceremonia de graduacion, el estudiante que culmine grado 11, sera
reconocido verbalmente en esta ceremonia como Bachiller Académico
Bilingue.

Se reconocerd en la ceremonia de grado con el Diploma de English Proficiency
al estudiante que haya obtenido un resultado global equivalente al nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en la prueba
TOEFL iBT vigente al momento de su presentacion.

Se otorgaréa la Medalla de Excelencia en Inglés al estudiante que demuestre un
nivel de competencia equivalente al nivel C1 del MCER en la prueba TOEFL iBT
vigente al momento de su presentacion, como reconocimiento a un desempefio
avanzado en el dominio del idioma inglés.

Se otorgara la Placa de Reconocimiento en English Mastery al estudiante que
demuestre un nivel de competencia equivalente al nivel C2 del MCER en la prueba
TOEFL iBT vigente al momento de su presentacion. Este reconocimiento
representa la mas alta distincién otorgada por el Colegio Bennett en el area de
bilingliismo, destacando un dominio excepcional y cercano al de un usuario
altamente competente de la lengua inglesa.

Mencion de honor a los 3 mejores trabajos de monografia.

Reconocimiento a estudiantes becados en las universidades nacionales y
extranjeras.

Diploma a estudiantes participantes en el programa de Extension Universitaria

Articulo 86. Comisién de Evaluacion y Promocion

Conformacion

El Consejo Académico del Colegio Bennett, aprueba anualmente las C. E. P (Comisiones
de Evaluacion y Promocion) para cada uno de los grados en las secciones de Preescolar,
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Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media; integrados por el Coordinador de Seccion
(Delegado de Rectoria), Directores de grupo de cada nivel y un padre de familia del nivel.

Disposiciones Generales

1. Para el andlisis de casos, la Comision de Evaluacién y Promocion, podra invitar a las
personas que considere necesario para profundizar y clarificar detalles del caso. Estos
invitados tendran voz, pero no voto.

2. El instrumento de trabajo més importante de dicha Comision es el Manual de
Convivencia, de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115/94, el
Articulo 17 del Decreto 1860/94, y con el Articulo 87 de la Ley 115/94 denominado
«Reglamento o Manual de Convivencia».

3. La Comision de Evaluacién se citara en cualquier momento del afio lectivo cuando sea
necesario discutir un caso.

Funciones de las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

La Comision de Evaluacion y Promocién tendra como funciéon principal, al cierre del afio

escolar, determinar la Promocién o no de los estudiantes, para tal fin debera:

o Estudiar el caso de los estudiantes considerados para la repeticion de un grado y decidir
acerca de su promocion.

e Analizar los casos de los estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las areas,
para hacer las recomendaciones pertinentes que faciliten el avance de los estudiantes.

e Analizar y proponer acciones y recomendaciones en los casos donde un estudiante
repitente no sea promovido al grado siguiente por segundo afio consecutivo.

e Analizar los casos de desempefio excepcional para hacer las recomendaciones
pertinentes.

¢ Hacer los seguimientos a las recomendaciones hechas.

e Validar la promocién o no promocion de los estudiantes de acuerdo a los criterios de
promocién reglamentados en el presente Manual de Convivencia.

e Las decisiones, observaciones y recomendaciones deberan quedar registradas en el
acta de la reunién. Estas se constituiran en evidencia para posteriores decisiones
acerca de la promocién de estudiantes.

PARAGRAFO
La conformacion de la Comision de Evaluacién sera opcional y sélo de caracter pedagdégico.

Capitulo XIV. DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Vigencia
El presente Manual de Convivencia rige a partir del afio lectivo 2026-2027 y deroga los
anteriores.

Publicidad

1. El Colegio Bennett, a través de su pagina Web Institucional, publicara el presente
Manual de Convivencia para su consulta permanente por parte de quienes integran la
Comunidad Educativa.

2. EI Manual sera publicado en el portal del Colegio, en la direccién
www.colegiobennett.edu.co en el enlace del icono identificado bajo el nombre Manual
de Convivencia.
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Recibo y Aceptacion

1. El presente Manual de Convivencia se publica en version digital en la pagina oficial del
Colegio.

2. Al firmar la matricula y el contrato de prestacion de servicios educativos de su hijo en el
Colegio Bennett, los padres de familia o acudientes aceptan como obligatorias todas y
cada una de las partes del presente Manual de Convivencia y reconocen su vigencia.

3. Los estudiantes matriculados aceptan las normas establecidas en este Manual de
Convivencia como de obligatorio cumplimiento

Divulgacion

Al inicio de cada afio escolar y cada vez que se considere conveniente, l0os maestros,
Coordinador de Seccion y/o Rectora socializaran el presente Manual de Convivencia con
la comunidad educativa.

Publiquese y cimplase en Santiago de Cali, al 4 del mes de julio de 2.026

ELENA MOSQUERA
Rectora Colegio Bennett
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